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Vorwort

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbirger,

sehr geehrte Damen und Herren,

|

bereits zum zweiten Mal nach 2017 veréffentlicht die Stadt Goppingen einen Nachhaltigkeitsbericht und
kommt damit dem Gemeinderatsbeschluss 347/2017 nach, der eine Aktualisierung des Berichts fir das
Jahr 2022 vorsieht.

Auch die Unterzeichnung der Musterresolution der Agenda 2030 des Deutschen Stadtetags (2019) und
die Einrichtung einer Personalstelle ,Koordination fir kommunale Entwicklungspolitik® (2019) zeigen,
dass die Stadt Goppingen ihr Engagement fir die EINE WELT ernst nimmt, denn: Als Kommune sind
wir Akteurin in einer globalisierten Welt. Deshalb beteiligen wir uns aktiv und wirksam am Aufbau einer
sozial-6kologisch gerechten und verantwortlichen, also nachhaltig aufgestellten (Stadt-)Gesellschaft.
Nicht zuletzt aus diesem Grunde wurden wir 2021/22 als eine von 10 Modellkommunen in Baden-
Wirttemberg flr das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune* (GNK) auserkoren.

Als Modellkommune wurden wir unter anderem bei der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts
unterstiitzt, welcher sich zur besseren Vergleichbarkeit erneut an der Vorlage der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wirttemberg orientiert. Mein Dank gilt an dieser Stelle
unserer Koordinatorin Isabel Glaser und Luciana Maia (Projekt GNK), aber auch den vielen Kolleg*innen
der Stadtverwaltung, die Giber Monate hinweg in Flei3arbeit die Inhalte des Berichts zusammengetragen
haben.

Es ist beeindruckend zu lesen, wie viele und vielseitige Aktivitdten sowie Leuchtturmprojekte wir als
Stadt innerhalb von fiinf Jahren in den Bereichen Kommunale Rahmenbedingungen, Okologische
Tragfahigkeit, Wirtschaft und Arbeit, Gesellschaft und Soziales durchgefiihrt haben. Trotz alledem
stehen wir — wie letztendlich jede Kommune im Globalen Norden — vor der gewaltigen Herausforderung,
unseren Beitrag zur Senkung der CO,-Emissionen und Ressourcenschonung zu leisten und gleichzeitig
das soziale Fundament wie zum Beispiel Bildung, gleichberechtigte Teilhabe, Wohnen gerecht zu
gestalten.

Eben dieser themenubergreifende, gesamtheitliche Blick des Nachhaltigkeitsberichts ist von grof3em
Mehrwert und muss meines Erachtens bei kommunalen Entscheidungen beriucksichtigt werden. Eine
regelméaRige Berichterstattung bringt uns schlie8lich nur weiter, wenn die festgehaltenen Erkenntnisse
bekannt gemacht und bericksichtigt werden, sodass sie sich wiederum in konkreten MaRhahmen und
Taten niederschlagen. In diesem Sinne hatte dieses Dokument zu keinem besseren Zeitpunkt erstellt
werden kodnnen, da sein Inhalt eine wichtige Arbeitsgrundlage im aktuellen Strategieprozess
~WVegekompass Goppingen 2035 darstellt.

Ich wiinsche unserer Stadt Goppingen eine nachhaltige Zukunft — lassen sie uns diese miteinander
gestalten!

Alex Maier, Oberbirgermeister
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Gemeindeprofil

Die Stadt GOppingen befindet sich im Nordwesten des gleichnamigen Landkreises, ungefahr 40
Kilometer 6stlich der Landeshauptstadt Stuttgart im Vorland der Schwébischen Alb. Das Stadtgebiet
verlauft auf beiden Seiten des die Gemarkung durchquerenden Filstales und auf den zum Teil mit Léss
bedeckten Hochflachen des Mittleren Albvorlandes.

Goppingen bildet als Grof3e Kreisstadt und grofdte Stadt im Landkreis Goppingen ein Mittelzentrum fir
die umliegenden Gemeinden und hat mit den Gemeinden Schlat, Waschenbeuren und Wangen eine
Verwaltungsgemeinschaft vereinbart. Die Stadt setzt sich aus der Kernstadt und den Stadtbezirken
Bartenbach, Bezgenriet, Faurndau, Hohenstaufen, Holzheim, Jebenhausen und Maitis zusammen.
Landschaftlich prdgendes und identitatsstiftendes Element ist der Berg Hohenstaufen, der sich tber
dem noérdlichen Stadtgebiet erhebt. Der Hohenstaufen bildet zusammen mit dem Rechberg und dem
Stuifen die Drei Kaiserberge und ist ein attraktives Naherholungsgebiet. Namensgebend ist das
mittelalterliche Herrschergeschlecht der Staufer, welche ihre Stammburg auf dem Hohenstaufen
hatten. Am siidwestlichen Ful3 erstreckt sich das 31,2 ha gro3e Naturschutzgebiet Spielburg, das sich
als heideahnliches Trockenbiotop mit vielfaltigen Strukturen auszeichnet und auch geologisch wertvoll
ist.

1425 zerstorte ein Stadtbrand erstmals die staufische Stadtanlage, im Jahr 1782 folgte dann ein zweiter
verheerender Brand. Goppingen wurde danach mit einem klassizistischen schachbrettartigen
Grundriss neu aufgebaut, der bis heute die GAppinger Innenstadt pragt. Seit 1945 hat sich Goppingen
sichtbar entwickelt, da in den Nachkriegsjahren zahlreiche Neubaugebiete rund um die Stadt
entstanden. AuRerdem verfigt Goppingen durch die Bundesstraen B10 und B297 sowie verschiedene
Landes- und Kreisstral3en und die Filstalbahn Uber eine sehr gute Verkehrsinfrastruktur.

Heute zeichnet sich G6ppingen als moderne Stadt mit einem vielféaltigen kulturellen und sportlichen

Angebot, schénen Parkanlagen und abwechslungsreichen Freizeit- und Einkaufsmdoglichkeiten aus.



A. Nachhaltigkeit als kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe

In den Kommunen biindeln sich nahezu alle Themen einer nachhaltigen Entwicklung und tagtaglich
werden dort 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen von Entscheidungen und
Handlungen abgewogen. Damit haben die Prinzipien der Nachhaltigkeit Iangst Einzug in die kommunale
Praxis gefunden. ,Nachhaltigkeit ist eine groRe kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe“ stellen auch
die am Dialog ,Nachhaltige Stadt* beteiligten Oberbirgermeisterinnen und Oberbirgermeister fest.
Nachhaltiges Handeln stellt besonders auf der kommunalen Ebene eine lohnende Zukunftsinvestition
dar. Dabei ist die Kommune zugleich Ziel und Akteurin der Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Als Ideal fur das individuelle, politische oder wirtschaftliche Handeln wird ,Nachhaltigkeit' also kaum
mehr in Frage gestellt. Gleichzeitig gibt es fur die konkrete Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung
kein allgemeingultiges Patentrezept. Dies gilt insbesondere auch fir Kommunen. Welche Ansatzpunkte
gewahlt werden und welche Instrumente die beste Unterstiitzung bieten, hangt immer von den
gegebenen Voraussetzungen ab und muss von Fall zu Fall entschieden werden.

Eine Moglichkeit das Thema ,Nachhaltigkeit' anzugehen, ist der Weg lber eine Bestandsaufnahme und
die Berichterstattung. Ein Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert, welche Aktivitaten und Mal3hahmen mit

Nachhaltigkeitshezug bereits umgesetzt werden. Damit kann der
Bericht Anhaltspunkte und Denkanstof3e fur die weiterfihrende
Diskussion innerhalb der Kommune Uber Nachhaltigkeitsziele und

deren Umsetzung liefern.

Nachhaltige Kommunalentwicklung

Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet, kommunale
Planungen, Entscheidungen und die Erfullung von Aufgaben

ganzheitlich auf ihre Auswirkungen hin zu betrachten und an den Falitit: & Werwallung
Prinzipien der Nachhaltigkeit auszurichten.

Nachhaltige Entwicklung beschreibt keinen Zustand, sondern eine permanente Aufgabe und
eine bestimmte Perspektive, die dabei eingenommen wird. Die Nachhaltigkeitsperspektive
ermdglicht, dass, unabhéangig von der Aufgabe oder dem Vorhaben, Nachhaltigkeitsprinzipien ihre
Anwendung finden — egal, ob es um die Gestaltung komplexer Planungsprozesse der Stadt- und
Ortsentwicklung geht, ob die Kommunalverwaltung neu ausgerichtet werden soll oder Einzelprojekte
geplant und umgesetzt werden sollen.

Ein Nachhaltigkeitsprozess lasst sich mit Hilfe eines Ziele- und MalRnahmenkonzepts verstarken.
Dieses beinhaltet eine strategische Zielsetzung (zum Beispiel mit zentralen Schwerpunktthemen),
abgeleitete Handlungsziele (operative Ziele) und konkrete MafRhahmen, mit denen die Ziele erreicht
werden sollen. Auch eine Bestandsaufnahme beziehungsweise eine Uberprifung des Erreichten (zum
Beispiel im Rahmen eines Berichtes) sind Teil des Prozesses. Werden diese Schritte regelmafig
wiederholt, entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess im Sinne eines nachhaltigen
Managementzyklus.

Der Erfolg der nachhaltigen Kommunalentwicklung hangt davon ab, ob es gelingt, die
Nachhaltigkeitsperspektive in der Verwaltung und in Organisations- und Entscheidungsprozesse zu
integrieren. Daruber hinaus sind politische Verbindlichkeit, klare Zusténdigkeiten, Strukturen und
Ablaufe und die Unterstitzung durch die Verwaltungsspitze wichtige Erfolgsfaktoren. Auch die
Einbindung verschiedener Akteure wie zum Beispiel der Wirtschaft, von Vereinen oder ehrenamtlichen
Initiativen ist entscheidend. So entsteht im Idealfall nachhaltige Kommunalentwicklung im
Zusammenspiel von Verwaltung, Politik, Burgerschaft und drtlichen Schlusselakteuren.



Nachhaltigkeit — global, regional, lokal

Nachhaltigkeitsziele und -strategien werden sowohl global als auch regional und lokal definiert,
erarbeitet und umgesetzt. Sie dokumentieren die wachsende Bedeutung einer nachhaltigen
Entwicklung.

Auf der globalen Ebene wurde im Jahr 2015 von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die
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Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals, SDGS)
verabschiedet. Die Agenda 2030 bildet weltweit fir alle Staaten — in Nord und Sid — einen
gemeinsamen Bezugsrahmen fir nachhaltige Entwicklung und ist in Deutschland fur Bund, Lander und
Kommunen handlungsleitend.

Auch die Nachhaltigkeitsstrategie Baden- Wiirttembergs bezieht sich auf die Agenda 2030. Mit dem
Ziel, Nachhaltigkeit zum zentralen Entscheidungskriterium von Regierungs- und Verwaltungshandeln
zu machen, versteht sich die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes als Plattform, um wichtige Fragen
nachhaltiger Entwicklung in einer Kooperation aus Staat, Wirtschaft und Gesellschaft zu debattieren
und umzusetzen.

Das globale Entwicklungsziel 11 ,Nachhaltige Stadte und Gemeinden — Stadte
und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten® zielt
vor allem auf die Starkung der nachhaltigen Stadt- beziehungsweise
Regionalentwicklung und auf die Optimierung der kommunalen Aufgabenfelder.
Die Herausforderungen, die Kommunen bewaltigen missen, wie z.B.
Klimawandel, demographische Entwicklung, Migration und Inklusion lassen sich
jedoch zunehmend nur ganzheitlich bearbeiten.

Um die ganzheitliche Bearbeitung zu ermdglichen, bricht die Kommunale Initiative Nachhaltigkeit die
globalen Nachhaltigkeitsziele auf die kommunale Alltagspraxis herunter. Mit kommunalen
Handlungsfeldern werden das Entwicklungsziel 11 konkretisiert sowie weitere globalen Ziele und die
damit verbundenen Unterziele in die kommunale Wirklichkeit Ubersetzt. Die kommunalen
Handlungsfelder bieten damit einen praxiserprobten Rahmen fir die Analyse, Bewertung und
Umsetzung einer nachhaltigen Kommunalentwicklung.



B. Handlungsfelder nachhaltiger Kommunalentwicklung

Als Orientierungs- und Anwendungshilfe fir Kommunen wurden 18 Handlungsfelder definiert, die das
Themen- und Handlungsspektrum nachhaltiger Kommunalentwicklung zeigen und deutlich machen, wo
Kommunen aktiv werden kénnen.

Neben den drei Nachhaltigkeitsbereichen — Soziales, Umwelt, Wirtschaft — liegt ein weiterer
Schwerpunktbereich der Handlungsfelder auf den kommunalen Rahmenbedingungen. Die
Handlungsmdglichkeiten kommunaler Verwaltung und Politik werden damit sowohl in ihrer
Innenwirkung erfasst, als auch in ihren Wirkungen nach auf3en abgebildet.

Aus den Handlungsfeldern leiten sich die Leitséatze einer nachhaltigen Kommunalentwicklung ab, die
wiederum als Vorlage fir die strategische Zielsetzung und MalBnahmenentwicklung eines kommunalen
Nachhaltigkeitsprozesses dienen kénnen.

Im Folgenden werden die Aktivitdten, Leuchtturmprojekte und Indikatoren fir die Stadt Géppingen in
den einzelnen Handlungsfeldern dargestellt.
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KOMMUNALE RAHMENBEDINGUNGEN

1 - Kommunale Strategien und Konzepte

Die Stadt Goppingen schafft den Rahmen fir eine nachhaltige,
zukunftsfahige Entwicklung, indem sie ihre Aufgaben-
stellungen, Planungen und Entscheidungen an den Prinzipien
der Nachhaltigkeit ausrichtet und regelméaRig tberprift.

Kommunale.

Strategien und 7 Umkommunalen Herausforderungen angemessen zu begegnen und
Konzepts __ die Kommunalentwicklung erfolgreich und zukunftsfahig zu
. gestalten, kénnen kommunale Nachhaltigkeitsstrategien, nachhaltige
Entwicklungskonzepte oder Leithilder einen hilfreichen und
sinnvollen Rahmen bilden. Teilkonzepte zum Beispiel im Bereich
Stadtentwicklung, Klimaschutz oder Mobilitdt kénnen entweder den
Kern oder die Erganzung eines nachhaltigen Entwicklungskonzepts bilden. Die Formulierung von Zielen
und MalRBnahmen anhand von Nachhaltigkeitskriterien schafft die Grundlage fur einen
Nachhaltigkeitsprozess. Nachhaltigkeitsberichte dokumentieren den Fortschritt quantitativ und
qualitativ. Die Einschatzung der Nachhaltigkeit von Entscheidungen kann mit dem Kommunalen
Nachhaltigkeitscheck erfolgen.

Aktivitaten

Hinweis: Es werden in Folge die in den Jahren 2017-21 entwickelten Teilkonzepte vorgestellt, auch wenn sie nicht
unbedingt (vollsténdig) nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit ausgerichtet wurden. Immerhin verschafft dies
jedoch einen Uberblick iiber die konzeptionellen Entwicklungen der Stadt Goppingen, die es zukiinftig - zum
Beispiel im Rahmen des Wegekompasses (s. Leuchtturm-Projekt) - zu harmonisieren gilt.

Strategiekonzept Erarbeitung von 5 Handlungsfeldern fir den Wirtschaftsstandort
Wirtschaftsstandort Goppingen:
Goppingen 2030 I.  Standortentwicklung &  Leitprojekte,  Strukturentwicklung
(Manahmenpakete Infrastruktur, Strukturwandel und Innenstadt)
/\ 1. Kompetenzen, Technologien & Zukunftsbranchen
STADT EIPRIN GEN (MaBnahmenpakete Digitalisierung der  Wirtschaft  (IKT),
Vg_!rbschafts Nachhaltigkeit/ smarte Produktion, Gesundheit/ Medizintechnik)
oraerung Il Unternehmen, Menschen und Wissenschaft (MaRnahmenpakete
Startup-Forderung, Wissenstransfer, Unternehmen/Menschen)
V. Kommunikation und Image
V. Lokale und regionale Zusammenarbeit
Digitalisierungsstrategie Erarbeitung einer Digitalisierungsstrategie fir die Stadtverwaltung

mit Festlegung von Zielen, die mit der Digitalisierung erreicht werden
sollen und konkreten MalRRnahmen, die in der festgelegten
Reihenfolge abgearbeitet werden sollen.

Zertifikat berufundfamilie Die der Stadt Géppingen in den Jahren 2018 und 2021 verliehenen
Zertifikate zum audit berufundfamilie sind sichtbare Zeichen unseres
Engagements zur Optimierung der Vereinbarkeit von beruflichen
und familiaren Belangen. Wir verbessern kontinuierlich die

1r Unterstiitzung unserer Mitarbeitenden in allen Lebensphasen und

... - Lebensentwirfen. Wir mdchten mit diesem Managementinstrument
e

audit berufundfamilie Fachkréafte nachhaltig binden und uns bei Bewerberinnen und

Bewerbern als attraktiver Arbeitgeber hervorheben.
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Kommunale Rahmenbedinqungen

Haushaltskonsolidierung

Derzeit lauft ein mehrjahriger Haushaltskonsolidierungsprozess mit
dem Ziel ein drohendes Haushaltsdefizit abzubauen bzw. zu
vermeiden, die Nettoneuverschuldung in einem vertretbaren Umfang
zu gestalten und die dauerhafte Erhaltung haushalts- und
finanzpolitischer Flexibilitat im Interesse aktueller und insbesondere
auch kinftiger Generationen zur Sicherstellung der stetigen
Aufgabenerfiillung sicher zu stellen. Dies ist nur dann dauerhaft
gewdhrleistet, wenn der Haushaltsausgleich auch planméaRig
regelmaRig gelingt.

Integrationsplan

Im Marz 2019 wurde der Integrationsplan mit entsprechenden
MaRnahmen fir die Jahre 2019 bis 2021 in den folgenden finf
Handlungsfelden im Gemeinderat beschlossen (GRD 127/2019):
Sprache, Bildung, Arbeit, Wohnen sowie Werte, Regeln und
Normen. Plan: HIER

Kulturkonzeption

Nach dem letzten Kulturbericht aus dem Jahr 2011 beauftragte der
Gemeinderat im April 2021 (GRD 027/2021) die Erstellung eines
Kulturkonzepts mit dem Ziel, strategische Ausrichtungen und
Maflinahmen fur die Kulturarbeit und eine strategische Neujustierung
der kulturellen Forderung fiir die kommenden Jahre und Jahrzehnte
zu erarbeiten.

Sportentwicklungsplanung

Die Sportentwicklungsplanung 2020 einschlie3lich einer Bestands-
und Bedarfsanalyse sowie konkreter Handlungsempfehlungen wird
im Gemeinderat vorgestellt (GRD 171/2020). Die Umsetzung
orientiert sich an den Empfehlungen sowie der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Stadt. Planung: HIER

Evaluation
»Jugendbeteiligung und
Jugendgemeinderat®

Im Spatherbst 2020 wurde eine Evaluation zum Thema
»~Jugendbeteiligung und Jugendgemeinderat in Gdppingen® in
Auftrag gegeben: Sie soll die Bekanntheit und Wirksamkeit der
unterschiedlichen Formen der Jugendbeteiligung in Go6ppingen
untersuchen sowie die erreichten und nicht erreichten Jugendlichen.
AbschlieRend (Anfang 2022) sollen Handlungsempfehlungen fur die
zukunftige Jugendbeteiligung in Goppingen entwickelt werden.

Musterresolution Agenda
2030

Die Stadt GOppingen unterschreibt 2019 als eine der ersten hundert
deutschen Kommunen die Unterzeichnung der Musterresolution des
Deutschen Stadtetags ,,2030 — Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten®.

Global Nachhaltige
Kommune

Goppingen ist eine von 10 Modellkommunen Baden-Wurttembergs,
die 2021 und 2022 an dem Projekt ,Global Nachhaltige Kommune*
der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement
Global teilnehmen und auf Grundlage der Agenda 2030 eine
kommunale Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln.

Integriertes Verkehrs- und
Mobilitatskonzept

Die Realisierung eine sntegrierten Verkehrs- und
Mobilitdtskonzeptes® soll 2022 erfolgen. In diesem Konzept werden
die verschiedenen Verkehrsarten (Bahn, Bus, Motorisierter
Individualverkehr, Radverkehr, Fu3géangerverkehr) und die bereits
bestehenden Konzepte (Verkehrskonzept Innenstadt,
Parkierungskonzept, Radverkehrskonzept (2022) ganzheitlich
betrachtet und mdgliche Entwicklungen erarbeitet.
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Kommunale Rahmenbedinqungen

Radverkehrskonzept 2030

Der Gemeinderat beschloss im Mai 2021 (GRD 123/2021) eine
Fortschreibung der Radverkehrsstrategie aus dem Jahr 2012,
namlich das ,Radverkehrskonzept 2030“: Das Konzept soll mdgliche
Entwicklungen und Visionen fur den Radverkehr als Verkehrsmittel
in einer sich wandelnden Mobilitdt aufzeigen und den
Handlungsrahmen fir den Ausbau und die Verbesserung der
Radverkehrsinfrastruktur bilden.

Parkierungskonzept
Innenstadt

Im Mérz 2017 wurde die Stadtverwaltung vom Gemeinderat mit der
Umsetzung der MaRnahmen des entwickelten
Parkierungskonzeptes beauftragt. Das Konzept beschreibt als
wichtige Bestandteile den Geltungsbereich, die Tarife, die
Brezeltaste, die gebihrenpflichtigen Zeiten sowie
MaRRnahmenvorschlage fur die Parkhduser und sonstige,
flankierende Mal3nahmen. Konzept: HIER

Integriertes
Stadtentwicklungskonzept
,GOppingen 2030

Das 2009 beschlossene Stadtentwicklungskonzept ,Goéppingen
2030 (GRD 317/2009) ist nach wie vor gultig und war auch im
Berichtszeitraum  richtungsweisend fir die stadtebauliche
Entwicklung und die sektoralen Planungen. Konzept: HIER

Masterplan Innenstadt

Der Masterplan Innenstadt aus dem Jahr 2015 (GRD 053/2015) baut
auf dem integrierten Stadtentwicklungskonzept auf und bildet fir das
nachste Jahrzehnt den planerischen Orientierungsrahmen fiur die
Weiterentwicklung der Innenstadt. Masterplan: HIER

Markte- und
Zentrenkonzept fur die
Stadt G6ppingen

Das Einzelhandelsgutachten von 2006 und das
Nahversorgungskonzept von 2012 wurde 2019 als «Maérkte- und
Zentrenkonzept der Stadt Goppingen» fortgeschrieben. Besonderes
Augenmerk lag dabei auf der Versorgungssituation der
Bewohner*innen in der Kernstadt und den Stadtbezirken. Das
Konzept wird bei Bedarf durch stadtteilspezifische
Nahversorgungsgutachten ergdnzt. Dartber hinaus fihrt die
Verwaltung dort, wo die Nahversorgung der Bevélkerung nicht
gesichert ist, intensive Gesprache mit Lebensmittelhandler*innen,
um mit passenden Konzepten, auch durch kleine dezentrale
Einheiten, eine Nahversorgung (wieder) zu etablieren und zu
sichern.

Klimagutachten mit
Klimaanpassungsstrategie

Die Stadt Goppingen hat 2021 ein Klimagutachten mit
Klimaanpassungsstrategie in Auftrag gegeben. Im Klimagutachten
werden die Rahmenbedingungen, die das Stadtklima maRgeblich
beeinflussen, herausgearbeitet. Mit der Klimaanpassungsstrategie
werden MalRhahmen herausgearbeitet, mit denen die Folgen des
Klimawandels fir die Bevdlkerung abgemildert werden kénnen.
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Leuchtturmprojekt: Wegekompass 2035

Ziel mit Bezug zur Ziel 11 - Nachhaltige Stéadte und Gemeinden
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Laufzeit, | Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) mit dem

Trager: Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wiirttemberg*

Ab 2021 bis voraussichtlich 2035.

Ansprechpartnerin in der Simone Frey, Stabsstelle 91/ Buro des Oberburgermeisters

Kommune: SFrey@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Ausgehend von den 17 globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und
aufbauend auf der Landesstrategie Kommunale Nachhaltigkeit wird auf Initiative der
Verwaltungsspitze seit Anfang 2021 der Wegekompass Goppingen 2035 gemeinsam erarbeitet.

Ausgehend von einer Analyse der Ist-Situation werden in elf verschiedenen Handlungsfeldern
Leitsatze und strategische Ziele formuliert. Diese werden in operativen Zielen konkretisiert, die
mittelfristig erreichbar sind. Die einzelnen Realisierungsschritte werden in aufeinander abgestimmte
MaRnahmen definiert.

Ziel des Wegekompass GP35 ist, die groRen Herausforderungen (Strukturwandel, Digitalisierung,
Klimawandel, raumliche Entwicklungspotentiale...) bestmdglich zu meistern und die Entwicklung
unserer Stadt zu steuern. Dafir ist es notwendig, einen klaren ,Kompass® zu haben, das heil3t
gemeinsam Strategien zu entwickeln, um Ressourcen und Kapazitaten effektiv und effizient zum
Wohle unserer Stadt einsetzen zu kénnen.

Wirtschaft & Soziales &
Arbeit Gesellschaft

Okologische
Tragfahigkeit

Kommunales

Selbstverstindnis . Bildung
Klimaschutz,
Energiewende und

- Globale Verantweortung Naturschutz

- Machhaltige Verwaltung

Kultur , Freizeit,
Innovatives Sport
Wirtschaften
und
Zukunftsfihiges
Arbeiten

Image & Identifikation
mit der Stadt

Nachhaltige Bffentliche Sicherheit und

Ordnung

Stadtgesellschaft und
Teilhabe

Abb.: Ubersicht der 11 (vorlaufigen) Handlungsfelder in 4 Kernbereichen. Stand: Dezember 2021

Finanzen Nachhaltige

Mobilitdt
Stadtrdumliche

Rahmenbedingungen

Die Erarbeitung des Wegekompass Goppingen erfolgt beteiligungsorientiert. Gemeinderat,
Verwaltung und Burgerschaft sowie weitere ortliche Akteur*innen kdnnen ihre Expertise in den
Prozess einbringen. Die Basis hierfir bilden die Ergebnisse des Nachhaltigkeits-Berichts, in dem die
aktuellen Schwerpunkte und Herausforderungen herausgearbeitet wurden.
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Vision fiir
Goppingen 2035 \\

3. Umsetzung der MaBBnahmenpakete
Wie kommen wir da hin?

Konkrete, jaheliche Ursetzungs aklivitaten mat

definierten Laulzeiten, Nedlensteinen und

=owve Monétoning (indikatoren)

®

Wegekompass

COPPINGENDS
Iterativer 3er-Schritt

. Leitsatze, strategische und operative
.. unx’mmmm!‘;
Ziele, MaBnahmen (fiir 2035) % £T¥55 GRALOOLI

Wo wollen wir hin?
Formulierung strategischar Ziele, konkretisient
In mittedtristigen operativen Zielen sowie
entspeechender Maknahmen je Handungsfeld

Kommunale Rahmenbed

L - Hommunabes Selbst oot
Sachhakigr Yerwateny,
Globale Verantwortung |GKK)

2 - bntage der SLadt und adentifation mit der Szadt

1- Machhaltigr Fnansen

1. Stadirssmichs Reshmonbedingunpon

1. Ausganssituation
Wo stehen wir?

Bestandsaumahme ger aktuslien Schwerpunikte und

Herausfordenunpen in jedem Handlingsfeld

Okologischo Tragfahigkoit
5 - Mimaschutz, bnoepewende, Nstunchute
6 - Nachhaltize Mobiinae

Wirtschalt und Arbeit

N e KOMMUNALE
7 - novatives Wirschatten und zubusftstSige: Atoten

S NACHHALTIGKEIT

Soziales und Gessllschalt

11 Handlungsfelder = 11 spuriger Weg 3-Bldung
3 - Fultur, Fralzet und Spert

L0- Citentlicre Sichermeit urd Ordowurng
11- Stadtgesclischaftund Talhabs

Abb. Wegeplan in 3 Schritten

Wegekompass

GOPPINGEN35

Abb. Logo Wegekompass-Logo

Schwerpunkte und Herausforderungen?

Wegekompass: beteiligungsorientierter Prozesess innerhalb der Stadtverwaltung. Im Prozess
zur Erarbeitung der strategischen und operativen Ziele bieten wir allen Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung die Gelegenheit, ihre Wiinsche, Ideen und Meinungen zur zukiinftigen Entwicklung der
Stadt einzubringen.

Wegekompass: die Integration und Harmonisierung aller stddtischen Projekte und Konzepte.
Ziel ist es, den Wegekompass als Rahmen fir alle stadtischen Konzepte zu sehen, der uns die
strategische Richtung weist.

1 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass GoOppingen 2035“ aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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2 — Nachhaltigkeit in der Verwaltung

' Die Stadt GoOppingen versteht nachhaltige Entwicklung als
Q ' Ressort Ubergreifende Verwaltungsaufgabe und wichtiges
_ Entscheidungsprinzip. Im taglichen Handeln geht sie mit gutem
‘ Vorbild voran und tragt dies nach aulRen.
Nachhaltigkeit m
in der Nachhaltige Entwicklung ist eine Querschnittsaufgabe, die
m Verwaltung Okologische, ©6konomische sowie soziale Fragestellungen und

. Belange in Einklang bringen muss. Damit nachhaltige Entwicklung
£ : auf kommunaler Ebene erfolgreich ist, mussen sich die Prinzipien der
ﬁ ' ‘ Nachhaltigkeit auch im Handeln der Verwaltung wiederfinden und

: zum politischen Entscheidungsprinzip werden. Gleichzeitig gilt es,

Verantwortlichkeiten in der Verwaltung zu schaffen, die nétigen Ressourcen bereitzustellen und das

Thema Nachhaltigkeit in der Verwaltungsspitze zu platzieren, um klare und verlassliche Entscheidungen

zu ermdglichen, auch bei Konflikten zwischen gleichrangingen Zielen.

Aktivitaten

Kernteam Im Rahmen des Projekts ,Koordination kommunale
Entwicklungspolitik“ formierte sich 2018 das Kernteam der
Goppinger Agenda 2030 in der Stadtverwaltung: 12
Mitarbeitende  aus  unterschiedlichen  Referaten und
Fachbereichen  aller Dezernate  wurden von  der
Verwaltungsspitze hierflr bestimmt. Sie treffen sich einmal im
Quartal, um in Anlehnung an die 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 Ideen flr eine
nachhaltige Stadtverwaltung zu entwickeln und dann in
Abstimmung mit der Verwaltungsspitze umzusetzen.

Lenkungsgruppe Im Rahmen des Projekts ,Koordination kommunale
Entwicklungspolitik“ wurde das Gremium ,Lenkungsgruppe®,
bestehend aus der Verwaltungsspitze, etabliert. In den
halbjahrlichen Treffen werden der Oberbirgermeister, die Erste
Burgermeisterin und die Baublrgermeisterin Uber aktuelle
Aktivitaten des Kernteams in der Verwaltung informiert und
entscheiden  Uber weiteres Vorgehen bzw. auBern
richtungsweisende Leitlinien.

Nachhaltige Beschaffung Die aktuell existierende Dienstanweisung zur ,ILO

Kernarbeitsnormen® aus dem Jahr 2010, die hauptsachlich auf

faire Beschaffungskriterien hinweist, soll aktualisiert und um

Okologische Kriterien ergéanzt werden. In einem Zeitraum von

drei Jahren (2020 bis 2022) soll dies mit Bedacht in vier

Schritten implementiert werden:

Zunéachst wurden in den verschiedenen Dienststellen ungefahr

30 beschaffende Mitarbeitende identifiziert, die an einer

Grundlagen-Fortbildung im August 2020 teilnahmen; es wurde

zudem festgehalten, in welcher Dienststelle welche sensiblen

Produktgruppen beschafft werden.

In einem zweiten Schritt nahmen die Mitarbeitenden im Verlauf

von 2021 an produktspezifischen Schulungen des Landes

Baden-Wurttemberg teil: Siegelkunde, Biromaterial und Papier,

Abb. Schulung fir Mitarbeitende
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Arbeitskleidung, Lebensmittel, Schul- und Blromdébel, IT-
Gerate, Reinigungsdienstleistungen.

In einem dritten Schritt wird 2022 die Dienstanweisung
Uberarbeitet und in einem vierten Schritt in der Umgebung den
potenziellen Lieferant*innen mitgeteilt, dass die Stadtverwaltung
Goppingen 6ko-faire Kriterien bei der Beschaffung beachtet.
Mittlerweile sind schon mehrere gute Beispiele nachhaltiger
Beschaffung der Stadt GoOppingen auf dem nationalen
Webportal ,Kompass Nachhaltigkeit“ aufgefiihrt.

Nachhaltigkeitswerkstatten

Die einzelnen Referate/ Einrichtungen kdnnen seit 2021 bei der
Koordinatorin  fir kommunale Entwicklungspolitik einen
zweieinhalbstiindigen Workshop buchen, um sich als Team mit
dem Thema ,Nachhaltigkeit® auf globaler (Kontext) und
kommunaler Ebene zu beschéftigen. Ziel ist es, sich zu Ende
der Veranstaltung anhand eines Akteursmapping und einer
Aktivitdtenaufstellung niederschwellige kurzfristige Aktionen
vorzunehmen und nachhaltiges Handeln im alltaglichen
Handeln des Referats/ der Einrichtung zu verankern. Bisher
nahmen die Teams der Stadthalle, der Kunsthalle und des
Betriebshofs teil.

Nachhaltigkeitsbestrebungen
in einzelnen Dienststellen
(Beispiele)

Stadtmarketiung und Tourismus.

Beschaffung nachhaltiger Giveaways wie zum Beispiel
Regencapes aus Maisstarke, Obst- und Gemisenetze aus
Stoff, nachhaltige Dekoration

Hallenmanagement.

Interne Mal3nahmen: Wechsel zu Fairtrade-Kaffee fir die
Mitarbeitenden (2021). Einflhrung einer Obstkiste fur die
Mitarbeitenden, regionale Auswahl vom Biobauern aus
Heiningen (2021). Teilnahme an Nachhaltigkeitswerkstatt der
Goppinger Agenda 2030 (2021). Anmeldung als Unterstutzer
bei  fairpflichtet, einer Nachhaltigkeitsinitiative in der
Veranstaltungsbranche (2021).

Teilnahme an digitalem Ausstellungsformat VIiLOCX fir
Veranstaltungslocations anstelle von Pradsenzmesseteilnahme
(2021). Einflhrung eines Wasserspenders mit Glaskaraffen in
unterschiedlichen GroRen fur die Mitarbeitenden, zur
Reduzierung von Plastikflaschen im taglichen Arbeiten (2019).
Veranstaltungsbetrieb: Einfuhrung von wiederverwendbaren
TeppichflieRen als Bihnenbelag anstelle von ,Einmal-
Messeteppich® (2021). Wechsel auf Pinnwandpapier aus 100%
recyceltem Papier und nachhaltige Konferenzkugelschreiber
aus Papier (2021). Umbau eines Teils der Buhnenlichttechnik
auf LED (90% Energieersparnis) (2020). Einfuhrung von
Konferenzblocken aus FSC zertifiziertem Papier (2020).
Wechsel auf Flipchartblocken aus FSC zertifiziertem Papier
(2020). Reduzierung der Nutzung von Klebebandern bei der
Kabelsicherung durch den Einsatz von wiederverwendbaren
Kabelbriicken (2020). Einfuhrung digitaler Displays fur die
Veranstaltungsankiindigung und Wegeleitung anstelle von
gedruckten Plakaten/Wegweisern (2020).

16



Kommunale Rahmenbedinqungen

Digitalisierung

Einfuhrung der elektronischen Akte in der Stadtverwaltung
Um ressourcenschonender, ortsungebundener und effizienter
arbeiten zu kdnnen, wird die elektronische Akte (E-Akte) in der
gesamten Stadtverwaltung eingefiihrt. Die Ausléanderbehérde
hat als Pilotbereich bereits begonnen und arbeitet seit Mitte des
Jahres 2021 bereits mit der E-Akte. Auch wurde der
elektronische Posteingang bereits eingefuhrt, so dass die
Dienststellen, die auf die E-Akte umgestellt wurden, auch gleich
ihre Post digital erhalten. Derzeit laufen Projekte in
unterschiedlichen Dienststellen (z.B. Referat Personal, Referat
Steuern) zur Einfihrung der E-Akte.

Mobiles Arbeiten

Seit 01.01.2021 gilt eine neue, erweiterte Dienstvereinbarung
zum mobilen Arbeiten, die es den Mitarbeiter*innen erméglicht,
entsprechend ihren beruflichen und privaten Anforderungen
flexibel mobil in Form von Homeoffice und Telearbeit zu
arbeiten. Eine Mindestprasenzpflicht (auRerhalb der Pandemie)
besteht nach der DV zu lediglich 50% der individuellen
Arbeitszeit.

Bereitstellung von elektronischen Serviceangeboten fur
Blrger*innen

Die Stadt stellt den Birger*innen tber das Portal service-bw
eine grof3e Anzahl an Leistungen/ Angeboten zur Verfligung, die
digital beantragt werden kdnnen.

Terminbuchung tber Onlineterminvergabe

Uber die stadtische Homepage ist es seit Anfang 2021 maoglich
bei mehreren Dienststellen (z.B. Birgerbiro, Standesamt,
Auslanderbehdrde, usw.) Termine online zu buchen.
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Leuchtturmprojekt: Kampagne ,,Nachhaltigkeitsheld*innen gesucht*

Ziel mit Bezug zur Ziel 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Nachhaltigkeit: Ziel 17 — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Kooperationspartner, Kernteam der Agenda 2030 fuhrt in Absprache mit der
Laufzeit, Trager: Verwaltungsspitze die Kampagne circa einmal pro Halbjahr durch.

Ansprechpartner in der | Isabel Glaser, Referat 52/ Birgerangebote und Soziales, Koordinatorin
Kommune: fir kommunale Entwicklungspolitik
IGlaser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Zwei Mal im Jahr sind die Mitarbeitenden eingeladen, Verbesserungsvorschldge zu einem
Nachhaltigkeitsziel einzureichen. Diese Vorschldge werden dann vom/ von der zustandigen
Kampagnenbetreuer*in begutachtet und kommentiert; den zustandigen Referaten/ Dienststellen
werden die Vorschlage weitergeleitet und um eine Prifung hinsichtlich des Umsetzungspotentials
gebeten. Die Verwaltungsspitze entscheidet sodann final Uber die Umsetzungsmdglichkeit und die
Veroffentlichung der Ideen. Zu Ende werden die Mitarbeitenden tber die Ergebnisse informiert.

Die ersten drei Folgen der Kampagne widmeten sich den Themen Geschlechtergerechtigkeit (IV.
Quartal/ 2020), Ressourcenschonung (Il. Quartal/ 2021) und Vielfalt (IV. Quartal/ 2021).

Ziel der Kampagne: Die stadtischen Mitarbeitenden sind motiviert, sinnvolle und machbare
Vorschlage fir die nachhaltige Gestaltung der Verwaltung im Hinblick auf unterschiedliche Ziele der

Agenda 2030 zu machen.
Goéppinger Stadtverwaltung E

lebt ressourcenschonend

Verbeauch sehoneos Deschaftee
e O P

Goppinger St adtverwaltung
lebt geschlechtergere cht

Diskriminierung Arbeitswelt

Stercotypen vermeiden gestalten

aufdecken

“" !-"\EIFPI Maekhaltigksitshalcd=ifmmem gecuche
E!!FPII'I[EI‘I ‘iqu""‘q‘g'u Machan Sle mit

Abb. Beispielhaftes Werbematerial der zwei ersten Folgen der Kampagne ,Nachhaltigkeitsheld*innen gesucht”
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Leuchtturmprojekt: Beschaffung Mund-Nasenschutzmasken

Ziel mit Bezug zur Ziel 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Phyne (https://phyne.com/pages/gesichtsmasken)
Laufzeit, Trager:

Zertifikate: GOTS, Griiner Knopf, Bio-Baumwolle

Ansprechpartner in der | Sofie Weinberger, Referat 44/ Stadtmarketing und Tourismus

Kommune: . .
o une SWeinberger@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Die Stadtverwaltung Goppingen hat in den letzten Jahren ihren Bereich nachhaltige Beschaffung
stetig ausgebaut. Deshalb wollte die Stadtverwaltung auch bei der Anschaffung von Mund-
Nasenschutzmasken fiir die Oberbirgermeister-Wahlen im Oktober 2020 fiir die Wahl-Helfer*innen
ein nachhaltiges Produkt. Der Mund-Nasenschutz sollte folgenden Anforderungen entsprechen:

100% Bio-Baumwolle: Zertifizierung mit GOTS-Giitezeichen (Global Organic Textile Standard
Gutezeichen) oder OEKO-TEX Made in Green Giitezeichen oder durch ein vergleichbares
Gutezeichen. Die ILO-Kernarbeitsnormen (z.B. Verbot von Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit
usw.) in der Textilproduktion sollten verbindlich eingehalten werden.

Die Masken sollten wie folgt aussehen:
e Farbe der Masken: weif
e Bedruckung: Logo Stadt Géppingen in Farbe

e 100% Baumwolle ohne Elastan mit einem der
0.9. Gutesiegel

e Nasenbigel

e Stickzahl als Staffelpreis: 500, 1.000 und
2.000 Stuck

Es wurden durch das Referat Stadtmarketing und
Tourismus 500 Stick Mund-Nasenmasken, die mit
dem GOTS-Siegel zertifiziert sind, fur die Helferinnen und Helfer der OB-Wahl bestellt. Die 500
Masken kosteten insgesamt 2.900 Euro.

Von den angefragten Unternehmen konnte nur Phyne als Bieter alle Anforderungen komplett erftillen.
Der Nachweis wurde durch folgende Zertifikate erbracht: GOTS, Griiner Knopf, Bio-Baumwolle
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Indikator

Energieverbrauch kommunaler Liegenschaften pro Quadratmeter genutzter Flache in
Kilowattstunden (witterungsbereinigt)

Kommunen kénnen in ihren eigenen Liegenschaften ein effizientes Energiemanagement vorantreiben, das
Ressourcen und Finanzen spart und als Vorbild fir die Bevolkerung dient. Einflussfaktoren sind der bauliche
Warmeschutz sowie die Art und der Nutzungsgrad der Heizungsanlagen aber auch die Nutzungsart und das
Nutzerverhalten. Ziel der Kommune sollte sein, den Ressourcenverbrauch kommunaler Liegenschaften insgesamt
zu verringern. Stadte und Gemeinden kdnnen je nach Gebaude geeignete MalRnahmen ergreifen und die daftir zur
Verfigung stehenden Mittel bestmdglich einsetzen, um die insgesamt grotmdgliche Reduzierung des
Energieverbrauchs von Wérme und Strom bei den kommunalen Liegenschaften zu erreichen.

140
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= 60
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Entwicklung und Interpretation

Im Warmebereich ist der spezifische Verbrauch in den Jahren 2017 bis 2020 leicht angestiegen. Durch
die Ferien- und Ganztagesbhetreuung an Schulen sind insgesamt langere Heizzeiten notwendig. Im
Strombereich ist der Verbrauch leicht gesunken.

Schwerpunkte und Herausforderungen?

Institutionalisierung von nachhaltiger Beschaffung. Eine Dienstanweisung soll auf Grundlage einer
Gemeinderatsdruckvorlage die  Beschaffung unter Berlcksichtigung  ©6ko-fairer  Kriterien
institutionalisieren.

Erstellung eines Sanierungsfahrplans fir stadtische Immobilien. S. auch Erstellung des
kommunalen Wéarmeplans als Voraussetzung fir Priorisierung der Sanierungsmaf3nahmen.

Verstetigung des Kernteams. Das Kernteam der Agenda 2030 wurde 2018 gegrindet und wird aktuell
von der Koordinatorin fir Kommunale Entwicklungspolitik betreut (Projektende: Dezember 2022). Um
die Sichtbarkeit des Themas Nachhaltigkeit mittel- und langfristig zu garantieren, wird eine Verstetigung
des Gremiums Uber 2022 hinaus angestrebt.

Etablierung von Prinzipien der Nachhaltigkeit. Prinzipien der Nachhaltigkeit sollen sich sich
Dienststellen-Ubergreifend im Handeln der Verwaltung wiederfinden und zum Entscheidungsprinzip
werden.

Digitalisierung. Um hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahigkeit der Stadtverwaltung
bestmdglich aufgestellt zu sein, ist eine weitgehende Digitalisierung des Leistungsportfolios der
Stadtverwaltung wichtig.

2 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035“ aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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3 — Burgermitwirkung

|

Die Stadt Goppingen ermdglicht offene und transparente
Entscheidungsprozesse unter frihzeitiger Information sowie
Einbindung der Blrgerschaft und wichtiger ortlicher Akteure.
Die Beteiligung von Birgerinnen und Birgern erfolgt
transparent, fair und chancengleich. Birgerschaftliches
Engagement wird unterstitzt und geférdert.

Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet, auch die Biirgerschaft
aktiv uber kommunalpolitische Entwicklungen zu informieren und sie
an kommunalpolitischen Planungen und Entscheidungen teilhaben
und mitwirken zu lassen, auch Uber die gesetzlichen Vorgaben

hinaus. Es gilt, die Kommune gemeinsam zu gestalten und zu entwickeln und zwar im Zusammenspiel
zwischen Politik, Verwaltung und Zivilgesellschatft.

Aktivitaten

Nachbarschaftsgesprache
Faurndau (2019)

Das Projekt ,Nachbarschaftsgesprache® fand 2019 in Faurndau
unter Beteiligung der Bevolkerung statt. Als Ergebnis hieraus
entstand ein ,Team Mobilitat“ welches sich fir die Einfihrung eines
»Ruf-Mobils* fir Faurndau stark macht. Hierbei soll die Mobilitat vor
allem fur &ltere Menschen durch Ehrenamtliches Engagement
gefordert werden.

Nachbarschaftsgespréache
und Quartiersimpulse
Ursenwang (seit 2020)

Landesweite befristete Forderprogramme im Rahmen der
Strategie «Quartier 2030 - Gemeinsam. Gestalten.», die nach-
einander aufbauend sich an einem fortlaufenden Prozess einer
alters- und generationsibergreifenden Quartiersentwicklung
orientiert sowie an den Bedarfen der Menschen vor Ort
ausgerichtet ist.

Im Quartiersprojekt werden MaRnahmen zur Birgerbeteiligung
und zur Starkung des Burgerschaftlichen Engagements ergriffen,
damit die im Quartier lebenden Menschen am Prozess beteiligt
werden und die Entwicklung aktiv mitbestimmen und -gestalten
kénnen.

Jugendgemeinderat

JQlg8ppingen

Abb. Logo Jugendgemeinderat

Die letzte Wahl zum Jugendgemeinderat fand 2018 statt. Neben
den regelmdssigen Sitzungen wurden unterscheidliche Projekte
und Aktionen durchgefiihrt, wie zum Beispiel mehrere Workshops,
eine Infomationsfahrt nach Berlin, eine Kundgebung zum Attentat
in Halle, Besuch des Landtages und des Europaischen
Parlaments.

2020 musste die Wahl aufgrund Corona auf 2021 verschoben
werden, die Amtszeit verlangerte sich damit auf drei Jahre, was zu
einer abnehmenden Motivation der Jugendlichen fiuhrte. Die fur
Mai 2021 geplante Wahl wurde aufgrund Kandidierendenmangel
abgesagt. Seit Juni 2021 gibt es keinen gewahlten JGR. Mithilfe
einer breit angelegten Evaluation zum Thema Jugendbeteiligung
und Jugendgemeinderat in Géppingen soll die Jugendbeteiligung
in Goppingen neu aufgestellt werden.
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JGR-Zukunftsworkshop (Juli
2020)

Der JGR-Zukunftsworkshop war ein Ergebnis der Sozialkonferenz,
um die Arbeitsweise, die Strukturen sowie die Wirksamkeit des
Jugendgemeinderates zu tberdenken.

Im ersten Teil des Workshops beschéftigen sich die Jugendlichen
mit ihrern Wahrnehmungen, Erwartungen und motivierenden
Elementen. In einem zweiten Teil setzten sich Erste
Burgermeisterin Almut Cobet und Mitarbeitende des FB 5 mit
verschiedenen Rickmeldungen der Jugendlichen auseinander.
Ergebnis dieses Workshops war unter anderem die Durchfiihrung
einer Evaluation zum Thema Jugendbeteiligung und
Jugendgemeinderat in Gdppingen.

Meet & Connect (2021)

GUPPINGER JUBENDLICHE 1N
GESPRACH HITDER STADTSPITZE

ot e, 152

Um in der ,ugendgemeinderatsfreien Zeit den Austausch
zwischen der Verwaltungsspitze und interessierten Jugendlichen
fortzufihren, fanden im Zeitraum Juni bis September 2021 drei
.Meet & Connect-Treffen® von Oberblrgermeister Alex Maier,
Erste Birgermeisterinn AlImut Cobet und Gemeinderatsmitgliedern
mit Jugendlichen statt. Ziel dieser Treffen: Meinungen und Ideen
der Jugendlichen kennenzulernen, bei der Grindung von
Projektgruppen zu untzerstitzen.

Parkierungskonzept der
Stadt Goppingen (2017)

Das Parkierungskonzept wurde in einem offenen Planungsprozess
mit 5 Workshops der Nutzergruppen ,Handel und Gewerbe®,
~WVohnungswirtschaft und Gastronomie®, ,Parkhausbetreiber*,
,Bewohner der Innenstadt“ sowie der interessierten Offentlichkeit
entwickelt und sodann im Gemeinderat 2017 beschlossen.

Radverkehrskonzept 2030
der Stadt Goppingen (2021f)

Aufbauend auf der Radverkehrsstrategie aus dem Jahre 2012
(ebenfalls mehrstufige Offentlichkeitsbeteiligung Uber
Arbeitsgruppen) wird seit 2021 das Radverkehrskonzept
entwickelt. Elemente der Burgerbeteiligung sind eine Rad-
Verkehrsschau, ein offener Dialog mit dem ADFC, ein mehrstufiger
Beteiligungsprozess unter Einbindung der Schulen, Gremien,
Landkreis, ADFC, AK Stadtentwicklung, interessierter
Offentlichkeit. Die Beteiligung findet liber eine breit angelegte
Fragebogenaktion (digital und in Papierform (GEPPOQ)),
Einladungsflyer zur Mitarbeit und Verdéffentlichungen in der Presse
sowie Uber die sozialen Medien statt.

Grol3e (Stral3en)-
Baumalnahmen

Bei groReren BaumalRnahmen ist folgende Form der Beteiligung
die Regel: Die Planung wird den Gremien in Form einer Vorlage
zum Beschluss vorgelegt. Bereits zu diesem Zeitpunkt erfahren
betroffene  Birger*innen Uber die Verotffentlichung der
Tagesordnungen oder uber die Kontakte der Gremiumsmitglieder
von der MafRnahme und haben die Mdoglichkeit, an den
entsprechenden Sitzungen teil zu nehmen. Nach erfolgtem
Beschluss wird die MaRnahme in einer 6ffentlichen Versammlung
vorgestellt oder vor Ort in Einzelgesprachen erlautert. Bei
sensiblen Planungen oder besonderer Betroffenheit finden bereits
in der Planungsphase Abstimmungen statt, z.B. mit
Anlieger*innen.
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Burgerinformations- Die Stadtverwaltung Goppingen informiert die Blrger*innen
veranstaltungen zu regelmaRig in Informationsveranstaltungen Uber geplante
stadtebaulichen Bauvorhaben bzw. Quartiersentwicklungen. Im Rahmen von
Wettbewerben und Beteiligungsverfahren konnen Burgertinnen selbst konkrete
stadtebaulichen Vorhaben Vorschlage einbringen. Seit Anfang 2020 sollte halbjahrlich und

offentlich in den Sitzungen der Bezirksbeiréte berichtet werden
(Forderung des offentlichen Dialogs zu Stadtteilthemen), dies fiel
jedoch zunéchst Corona-bedingt aus. Es sollen digitale Formate
erprobt werden.

Leuchtturmprojekt: Integrationsplan — Zusammen leben, zusammen
wachsen.

Ziel mit Bezug zur Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Akteur*innen der Integrationsarbeit

Laufzeit, Trager: Ende 2017 bis Anfang 2019, Stadt G6ppingen

Ansprechpartner in der | Timo  Meuser, Stabsstelle 104/ Migration und Teilhabe,
Kommune: Integrationsbeauftragter

TMeuser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Projekt hat sich die Entwicklung eines Integrationsplans zum Ziel gemacht, der Integrationsarbeit
eindeutig als eine Aufgabe denkt, in die Akteur*innen aus vielen unterschiedlichen Handlungsfeldern
mit ihren jeweiligen Kompetenzen und Fachkenntnissen eingebunden werden mussen. Die
Expertisen all dieser Akteursgruppen sollten in einem Konzept geblindelt werden, auf dessen
Grundlage die Integrationsarbeit der Stadt Goppingen koordiniert wird. Der Integrationsplan gibt
dementsprechend den Handlungsrahmen der Goppinger Integrationsarbeit der nachsten Jahre vor.

In den Prozess der Integrationsplanung wurde ein breit angelegtes Beteiligungsverfahren integriert,
durch das Akteur*innen der Integrationsarbeit sowie Migrant*innen die Mdglichkeit hatten, ihre
Expertise in den Planungsprozess einzubringen. Diese Méglichkeit wurde dankenswerterweise durch
eine Vielzahl von Akteur*innen wahrgenommen. Die eingebrachte Expertise ist gerade bei einem
solch vielschichtigen Thema wie der Integration Zugewanderter von gro3er Bedeutung. Ziel war es,
dass unterschiedliches Wissen und unterschiedliche Erfahrungen zu einem Planungsergebnis
beitragen, das den speziellen Gegebenheiten in GoOppingen und dem Status Quo der
Integrationsarbeit gerecht wird und somit von allen Partnerinnen und Partnern der Integrationsarbeit
nicht nur mitgetragen, sondern auch gemeinsam in die Umsetzung gebracht werden kann.
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Bei der Auftaktveranstaltung legten haupt- und ehrenamtlich Engagierte, Gemeinderat*innen,
Sachkundige Mitglieder des Integrationsausschusses, Vertreter*innen der
Migrantenselbstorganisationen, Menschen mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung sowie
Mitarbeitende der Stadtverwaltung gemeinsam die funf Handlungsfelder fest, auf die der
Integrationsplan  fokussiert. Im Rahmen der Ist-analyse wurden Expert*innen mithilfe
zielgruppengerecht zugeschnittener Erhebungsinstrumente zum Stand der Dinge in Goppingen
befragt. Gemeinderat*innen, Sachkundige Mitglieder des Integrationsausschusses sowie
Mitarbeitende der Stadtverwaltung legten darauf aufbauend in einem Strategieworkshop
Zukunftsszenarien — und damit strategische Ziele — fest, auf die hingearbeitet werden soll. Den Kern
des Beteiligungsprozesses stellten anschlieend fiinf Fachforen in den Handlungsfeldern dar, im
Rahmen derer die durch die vorangegangenen Planungsschritte identifizierten Bedarfe eruiert sowie
adaquate Malnahmen zur Erreichung der gesteckten Ziele definiert wurden. Das durch die
Stadtverwaltung und eine Projektgruppe bearbeitete und konkretisierte Ergebnis des
Beteiligungsverfahrens liegt in Form des Integrationsplans vor. Dieser Integrationsplan ist das
grundlegende Koordinierungs- und Steuerungsinstrument fir die Integrationsarbeit in G6ppingen.

ZTJS»"P\( MEM LEBEN, ZUSAMMEN WACHSEN. |\\

Link zum Download: HIER
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Indikator

Wabhlbeteiligung bei Wahlen zur Kommunalvertretung in Prozent

Die Hohe der Wabhlbeteiligung gilt als MaR3 fur Demokratiebewusstsein beziehungsweise fir demokratisches
Engagement. Gute und interessante Kommunalpolitik, die die Birgerschaft miteinbezieht, zeigt sich oft an der
Wahlbeteiligung. Personliches Interesse, Vertrauen in die Kommunalpolitik und der persénliche Kontakt zu den
Kandidatinnen und Kandidaten fordern diese. An den Kommunalwahlen beteiligt sich jedoch inzwischen meist nur
noch jede zweite wahlberechtigte Person in Baden-Wirttemberg. Die Beteiligung variiert relativ stark zwischen den
Kommunen. Auf3erdem beteiligen sich an Kommunalwahlen insbesondere Menschen, die sich mit dem Wohnort
verbunden fuihlen und zum Beispiel in Verbadnden und Vereinen engagiert sind.
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® Wahlbeteiligung Kommunalvertretung in % ® Wahlbeteiligung Burgermeisterwahl in %

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Die Wahlbeteiligung bei den Kommunalwahlen nimmt nach einem Einbruch im Jahr 2014 auf 37,8% im
Jahr 2019 mit 50,3% deutlich zu. Dennoch zeigt sich, dass nur die Halfte der Wahlberechtigten von
Ihrem demokratischen Recht gebraucht macht.

Im Gegensatz dazu erfahrt die Bundestagswahl eine gleichbleibend hohe Wahlbeteiligung (2017:
72,3%, 2021: 71,46%). Der Vergleich mit der Bundestagswahl zeigt, dass Kommunalpolitik bei den
Birger*innen als weniger wichtig wahrgenommen wird. Die Bundestagswahl hat ein gleichbleibend
héheres Ranking als Kommunal- oder OB Wahlen.

OB-Wahlen und Kommunalwahlen bieten der Burgerschaft direkte Einflussmaoglichkeiten auf die ortliche
Infrastruktur und werden dennoch nicht wahrgenommen. Eigentlich misste das Interesse an der Politik
vor Ort grof3 sein, beeinflusst sie doch das Geschehen in der Kommune: Versorgung mit Kindergarten,
Schulen, Einrichtungen fir Jugendliche oder Senior*innen, das Angebot an Freizeit- und
Kultureinrichtungen, Mullentsorgung, etc.
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Schwerpunkte und Herausforderungen?

Integrationsbereich. Der Schwerpunkt der Integrationsarbeit liegt fortlaufend darauf, Mal3hahmen zur
gleichberechtigten Teilhabe und Chancengleichheit Zugewanderter gemeinsam (beteiligungsorientiert)
mit Akteur*innen der Integrationsarbeit sowie Migrant*innen zu entwickeln und umzusetzen.

Burgerangebote und Soziales. Das Leithild fur Birgerbeteiligung sollte unter Beteiligung von
Birger*innen erneuert werden. Das Ziel sollte sein, den Fokus weniger auf die Information von
Birger*innen Uiber Vorhaben und Projekte der Stadtverwaltung zu legen, sondern mehr Méglichkeiten
der Mitgestaltung und Beteiligung anzubieten.

Verkehr. Birger sollen mitwirken beim notwendigen Strukturwandel in der Mobilitat, bei der Gestaltung
einer lebenswerten und verkehrsberuhigten Innenstadt sowie der Vereinbarkeit samtlicher
Mobilitatsarten (Kfz, Rad, FuRverkehr).

Stadtentwicklung. Diskussionen zur Innenstadt- und Stadtteilentwicklung, zur Stadtgestaltung und zu
zahlreichen Planungs- und Bauprojekten, zu Themen wie der Wohnungswandel oder zu innovativen
Prozessen und Vorhaben der IBA"27 bieten Anknipfungspunkte fir die Blrger*innen, sich verstarkt
einzubringen. Hierfir gibt es verschiedene Beteiligungs- und Workshopformate sowie
Gremiensitzungen auf Bezirks- und Stadtebene. Gezielte Angebote (auch digitale Formate, an denen
die Verwaltung arbeitet) kbnnen das Engagement zum Ende der Pandemiephase ebenfalls erhéhen,
einen Zugang auch zu politischen Entscheidungsprozessen zu finden. Der Tag der Stadtebauforderung
oder der Denkmaltag als wiederkehrende Anldasse mit Beteiligung kommen hinzu. Der Baukulturfilm
zum Wirken des Gestaltungsbeirats befindet sich auf der stadtischen Homepage
(https://www.goeppingen.de/start/Unsere+Stadt/baukultur.html).

Wegekompass Goppingen 2035. Die kommunale Gesamtstrategie soll ab 2023 auch mit
blrgerschatftlicher Beteiligung entwickelt werden.

3 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fur das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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4 — Interkommunale Zusammenarbeit

-

" Inter-

‘kommunale

Zusammen-
‘arbeit

Aktivitaten

AG Kommunale Entwick-
lungspolitik

Stadt GOppingen bindelt Kompetenzen und Ressourcen,
kooperiert und schafft Synergien mit anderen Kommunen.

Kommunen, insbesondere kleinere im landlichen Raum, koénnen
durch interkommunale und regionale Kooperationen zur
nachhaltigen Kommunalentwicklung beitragen, indem sie Angebote,
Infrastrukturen und Dienstleistungen gemeinsam bereitstellen und
nutzen.

Die AG Kommunale Entwicklungspolitik des Stadtetags Baden-
Wirttembergs mit iber 40 Kommunen unterschiedlicher GréR3e trifft
sich halbjéahrlich zum Austausch Uber Themen wie nachhaltige
Stadtentwicklung, Themen der 6kologischen Nachhaltigkeit und
Mobilitéat, Klimawandel, faires Beschaffungswesen, Migration,
globales Lernen.

Ilhre Grundaussage: Entwicklungspolitik beginnt direkt vor Ort. In
einer globalisierten Welt positionieren sich die Kommunen als
eigenstandige Akteurinnen zum Thema ,Globale Verantwortung®.

Grunderfreundlicher
Landkreis Goppingen

Das Projekt Grunderfreundlicher Landkreis GOppingen ist ein
gemeinsames Projekt der Wirtschaftsforderung der Stadt
Goppingen, der Gemeinde Salach, des Innovationszentrums G-
INNO GmbH Geislingen und der WIF Wirtschafts- und
Innovationsférderungsgesellschaft fir den Landkreis Goppingen.
Es wird aus dem regionalen Kofinanzierungsprogramm Wirtschaft
und Tourismus gefordert.

Ziel des Projekts ist es, die bisher lokal konzentrierten
Bemuihungen im gesamten Landkreis (und dartber hinaus)
bekannt zu machen und Grinder*innen die Ubersicht tiber die
zahlreichen Unterstiitzungsangebote zu erleichtern sowie
passgenaue Beratung und Hilfeleistungen anbieten zu kdnnen. Im
Fokus liegt also die bessere Unterstitzung von Griinder*innen.
Dies soll Uber eine gemeinsame Internet-Plattform mit einer
gemeinsam zu entwickelnden Dachmarke gebilndelt werden.
Dabei soll der organisatorische Uberbau so gestaltet sein, dass
weitere Kommunen und weitere Akteure sich jederzeit an das
Projekt anschlieen kénnen. Neben der Informationsaufbereitung
unter einer Dachmarke liegt der Schwerpunkt auf innovativen
Veranstaltungsformaten zur Grindungsférderung, wie z.B.
thematisch aufeinanderfolgende Workshops, Bootcamps und
Investoren Pitches. Das Ziel der Wirtschaftsférderung ist die Zahl
der innovativen, nachhaltigen Griindungen zu erhéhen und sichtbar
zu machen, sowie eine offene Grundungskultur zu férdern.
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Medical Day im Landkreis Mit dem Medical Day wollen verschiedene Akteure im Landkreis
Goppingen zukunftsweisende Technik aus Medizin, Gesundheit und Pflege in
den Fokus riicken. Die unterschiedlichen Themen werden in
Impulsvortrdgen und mit Best-Practice-Beispielen préasentiert. Fur
den Landkreis Goppingen bietet die Medizin- und
Gesundheitstechnik groRe Chancen fiir einen strukturellen Wandel
in der Industrie und bei Dienstleistern. Rund um den Campus
Goppingen der Hochschule Esslingen sind in Forschungsprojekten
bereits erfolgreiche Konzepte und Produkte entstanden, die eine
Basis far eine wegweisende Positionierung des
Wirtschaftsstandorts sein kdnnen. Auch innovative Unternehmen
haben sich bereits auf den Weg gemacht, ihre Produkte auf dem
Markt zu positionieren. Dieses Netzwerk soll beim ,Medical Day*
weiterentwickelt werden.

Initiiert wird der Medical Day von der Hochschule Esslingen, der
IHK, der Kreishandwerkerschaft, der Wirtschafts- und
Innovationsférderungsgesellschaft des Landkreises und der
Wirtschaftsférderung der Stadt Goppingen. Unterstitzt wird die
Veranstaltung von der Wirtschaftsférderung der Region Stuttgart
und Steinbeis.

Herbstcamp - Berufsorien- Damit der Einstieg ins Berufsleben besser klappt und Jugendliche
tierung fir Jugendliche bei der richtigen Berufswahlentscheidung nochweiter unterstitzt
und geférdert werden, wurde das Projekt ,HerbstCamp® ins Leben
gerufen. In Kooperation mit der Wirtschaftsférderung und weiteren
Einrichtungen im Landkreis Goppingen setzen sich die
Verantwortlichen dafiir ein, den Schilerinnen und Schilern der
Abgangsklassen aller Schultypen weitere Hilfestellungen
anzubieten und die Herbstferien daftr zu nutzen, in Form eines
Praktikums in unterschiedliche Berufe hineinzuschnuppern. Ziele
des Projektes: Verbesserung der richtigen Berufswahl, Steigerung
der Selbsteinschatzung, Steigerung des Interesses an
naturwissenschaftlichen und technischen  Berufen. Link:
https://www.herbstcamp-goeppingen.de/

vhs-4business vhs-4business® ist eine Gemeinschaftsinitiative der
. . Volkshochschulen Esslingen, Goppingen, Kirchheim, Nudrtingen
VhS bUSIHESS und Leinfelden-Echterdingen im Bereich der beruflichen Bildung.
e pemen— Die Kooperation verbindet die fachliche Kompetenz eines
qualifizierten Teams von Trainerinnen und Trainern mit der
langjahrigen Erfahrung etablierter Bildungseinrichtungen. Das
offene Weiterbildungsprogramm richtet sich an Beschéftigte in
Unternehmen, sozialen Einrichtungen und Verwaltungen. Mit
einem breiten Themenspektrum an 5 Standorten unterstitzen
werden Fach- und FiUhrungskréften bei der Qualifizierung
unterstutzt. Mit der Unterstiitzung der regionalen Unternehmen
wird das Leistungsprofil standig weiterentwickelt, das Kursangebot
aktualisiert. Inhaltliche Orientierung an den Herausforderungen
und am Wettbewerb der regionalen Unternehmen in Industrie,
Handwerk, Handel und Dienstleistung. Link: www.vhs-
4business.de
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Landesarbeitsgemeinsschaft
der kommunalen Frauen-
und Gleichstellungsbeauf-
tragten Baden-Wurttemberg
(LAG)

Die LAG ist ein Zusammenschluss von Uber 60 hauptamtlich
tatigen kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in
Landkreisen und Stadten, so auch der Stadt Géppingen. Sie dient
der Vernetzung der kommunalen Gleichstellungsarbeit. Neben
projektbezogener Zusammenarbeit, der Erarbeitung von
gemeinsamen Positionen zur Landes- und Bundespolitik stehen
Fortbildung und Veranstaltungen zu gleichstellungsrelevanten
Themen im Focus. Zudem setzt sich die LAG fur eine gesetzliche
und strukturelle Verbesserung der Gleichstellungsarbeit ein.

AG der Kommunalen
Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten im
Stadtetag Baden-
Wirttemberg (AG)

An der AG sind ca. 40 Stadte unterschiedlicher GroRe beteiligt,
auch die Stadt Géppingen ist dabei. Die Vernetzungstreffen finden
halbjahrlich statt. Die AG dient dem Austausch zu
gleichstellungsrelevanten Themen sowie dem
Informationsaustausch innerhalb der beteiligten Kommunuen
sowie dem Sozialministerium Baden-Wirttemberg und dem
Ausschuss fur Gleichstellungsfragen des Deutschen Stadtetags.

Gemeinsamer
Gutachterausschuss bei der
Stadt Goppingen

Um die gesetzlichen Anforderungen beziglich der Ermittlung von
Daten fur die Wertermittlung sowie der Bodenrichtwerte erfillen zu
kénnen, war ein schrittweiser Zusammenschluss mehrerer
Gemeinden und Stadte im Bereich des Gutachterausschusses in
den letzten Jahren notwendig. Einzelne — vor allem kleinere —
Kommunen haben weder gentgend Kaufvertrage noch
qualifiziertes Personal um diese Kaufvertrage auszuwerten und
somit statistisch belastbare Daten ermitteln zu kénnen. Auch das
Fertigen von rechtssicheren  Verkehrswertgutachten  fir
Burgerinnen und Birger gelingt nur mit hochqualifiziertem
Personal, das diese Arbeit regelmaRig erledigt. Die groR3e
Herausforderung besteht hier fir die Geschaftsstelle des
Gutachterausschusses — die in Goppingen angesiedelt ist — in der
Beschaffung und Harmonisierung der teilweise qualitativ und
quantitativ stark unterschiedlichen Daten, um letztendlich auf ein
rechtssicheres, einheitliches Niveau zu gelangen. Fur die
Burger*innen sichtbar wird die Arbeit des gemeinsamen
Gutachterausschusses und seiner Geschéfststelle alle zwei Jahre
durch den Beschluss und die Verdéffentlichung der Bodenrichtwerte
fur das gesamte betreute Gebiet sowie durch die Veroffentlichung
des Grundstiicksmarktberichtes mit den Daten fur die
Wertermittlung. Inzwischen besteht der gemeinsame
Gutachterausschuss bei der Stadt GOppingen aus 19 Stadten und
Gemeinden im nordwestlichen Kreisgebiet. In den kommenden
Jahren sind weitere Zusammenschliisse mit voraussichtlich 5
Kommunen geplant.

AG Integration
zugewanderter Menschen
des Stadtetags

Die Arbeitsgemeinschaft Integration zugewanderter Menschen hat
unter anderem zum Ziel, in ihrenTagungen aktuelle Integrations-
themen aufzubereiten sowie den Erfahrungsaustausch unter den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu férdern.

Sie unterstutzt den Stadtetag Baden-Wirttemberg zusétzlich mit
Einschatzungen zu integrationspolitischen  Themen, gibt
entsprechende Impulse und bringt sich in landesweiten
Arbeitskreisen ein.
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Far die Stadt Goppingen beteiligen sich die
Integrationsbeauftragten regelméRig an den im Frihjahr und
Herbst stattfindenden Tagungen sowie in Arbeitsgruppen zu
themenspezifischen Fragestellungen.

Onleihe 24*7 2008 haben die Stadte Goppingen und Geislingen den bundesweit
ersten interkommunalen Verbund zum Betrieb einer virtuellen

4 Bibliothekszweigstelle gegrindet. Diesem Verbund gehéren
mittlerweile Gber 30 Stadte und Gemeinden in den Landkreisen

7Dn|eihe Goppingen und Esslingen an. Gemeinsam wird den Kund*innen

der beteiligten Bibliotheken ein vielfaltiger Bestand an eMedien
angeboten und alle Aufgaben rund um den Betrieb der Plattform
werden arbeitsteilig erledigt.

Jugendmusikschule: Die Zusammenarbeit der Stadt Goppingen mit den sidlichen
Zusammenarbeit mit den Umlandgemeinden auf dem Gebiet der musikalischen
sudlichen Jugendbildung hat seit Griindung der Jugendmusikschule im Jahr
Umlandgemeinden 1972 eine lange und erfolgreiche Tradition. Mit den Gemeinden

Aichelberg, Bad Boll, Dirnau, Eschenbach, Gammelshausen,
Heiningen, Schlat und Zell bestehen seit rund finf Jahrzehnten
offentlich-rechtliche Vereinbarungen. Die Kostenbeteiligung ist
gemall Empfehlung der KGST und des Verbandes deutscher
Musikschulen (VdM) geregelt. Fir die Stadt Goppingen und ihre
Vertragspartner handelt es sich um eine ,Win-Win-Situation®. Viele
Schiler*innen der Umlandgemeinden konnen zeitsparend den
Besuch  der allgemein  bildenden  Schule mit der
Jugendmusikschule verbinden. Zudem starkt die Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der musikalischen Jugendbildung die ,Schulstadt

Goppingen®.
Interkommunales Seit rund 30 Jahren treffen sich die Bauhof-Betriebsleiter der
Betriebsleitertreffen Kommunen Aalen, Crailsheim, Ellwangen, Goppingen, Neu-Ulm,

Schwabisch-Gmind und  Waiblingen vierteljahrlich, um
Erfahrungen sowie aktuelle Fragen und Themen auszutauschen.
Beschaffungen, neue Vorschriften, Personalangelegenheiten - all
dies besprechen die Kollegen kollegial untereinander und lernen
voneinander.

Schwerpunkte und Herausforderungen#

Eine interkommunale Zusammenarbeit findet in vielen Bereichen der Stadt Goppignen statt, mehr als
die hier aufgeflihrten Beispiele. Alle zu nennen, wirde den Rahmen sprengen. Teilweise sind diese
Kooperationen fest organisiert als Vergleichring, Arbeitsgruppen, Arbeitsgemeinschaften oder
vertraglich beschlossene Biindnisse.

Im Sinne einer nachhaltigen Kommunalentwicklung wird es in Zukunft noch wichtiger sein, als Stadt und
Stadtverwaltung Uber den Tellerrand zu schauen und uns weiter 6ffnen fur die interkommunale
Zusammenarbeit. Das heil3t zum einen neue Kooperationen suchen und zum anderen dort, wo es gute
Austausche gibt, die Beziehungen pflegen und dariiber angemessen kommunizieren und berichten.
Nur wenn man hinterfragt und weil3: «Wo stehen wir ? Wie |6sen andere Stadte/Trager diese
Thematik?», kann man den Blick weiten und von Best Practice-Beispielen lernen.

Die Stadt Goppingen kann als Grol3e Kreisstadt ihre Vorreiterrolle als hilfreiche Expertise fur kleinere
Kommunen weiter ausbauen.

4 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035“ aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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5 — Globale Verantwortung

\-

Globale

Verantwortung

Aktivitaten

Fairtrade-Town

Stadt Goppingen ist sich ihrer Verantwortung fur eine global
nachhaltige Entwicklung bewusst und unterstitzt die von
den Vereinten Nationen verabschiedete Agenda 2030 mit
ihren 17 globalen Entwicklungszielen (Sustainable
Development Goals/SDGSs). Sie begruf3t und unterstitzt die
internationale und entwicklungspolitische Zusammenarbeit
auch auf kommunaler Ebene.

In einer globalisierten Welt hat nahezu alles, was auf lokaler
Ebene entschieden oder getan wird, auch einen globalen Aspekt.
Der Grundsatz ,Global denken, lokal handeln.“ hat daher auf
kommunaler Ebene besondere Bedeutung.

Seit dem 20. Oktober 2012 tragt Goppingen den Titel Fairtrade Town
und wurde bis heute bereits zum vierten Mal erfolgreich re-zertifiziert.
Dadurch mdchte Goppingen das Bewusstsein der Konsument*innen
fur ihre soziale Verantwortung und fir die Bedeutung von fair
gehandelten Produkten schérfen. Ziel ist es, den Absatz von Fairtrade-
Produkten in den stadtischen Dienststellen zu steigern und den fairen
Handel dadurch in der Stadtstruktur zu verankern.

In Goppingen gibt es aktuell drei als Fairtrade-School ausgezeichnete
Schulen, die sich zum Ziel setzen, das Bewusstsein fir die Thematik
des fairen Handels und die Verantwortung der Schiler*innen in ihrem
Konsumverhalten zu stéarken. Als Fairtrade-School ausgezeichnet sind
das Hohenstaufen-Gymnasium, das Mdérike-Gymnasium und die Freie
Waldorfschule Filstal.

Projektzusammenarbeit
mit Fairtrade-Schools

Die Fairtrade-Town Goppingen arbeitet mit den Fairtrade-Schools
zusammen und konnte schon viele gemeinsame Projekte realisieren.
So zum Beispiel das jahrlich stattfindende Faire Frihstlck, eine
Kleider-Tausch-Bdrse, eine Fotoausstellung mit Schilervortrag zu den
17 Nachhaltigkeitszielen.

Fairen Handel
generationentbergreifend
naher bringen

Um die Wichtigkeit des Fairen Handels allen Generationen naher zu
bringen, veranstaltete die stadtische AG «Faire Beschaffung» im
November 2017 einen Seniorenvormittag im Goéppinger Birgerhaus.
Hier konnten sich die Teilnehmer*innen anhand des Beispiels fairer
Schokolade Uber das Produkt informieren und als Hohepunkt selber
Schokolade aus fairen Zutaten herstellen und natirlich auch
verkosten. Der Seniorenvormittag fand in enger Zusammenarbeit mit
dem Weltladen GOppingen statt.

Sichtbares Zeichen der
Unterstiitzung des Fairen
Handels im Stadtgebiet

Um unsere Unterstlitzung des Fairen Handels auch im Goppinger
Stadtgebiet sichtbar zu machen, wurden hierfir Fahnen angefertigt,
die beispielsweise bei der Fairen Aktionswoche oder bei besonderen
Veranstaltungen rund um den fairen Handel an den Fahnenmasten
gehisst werden.
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Resolution ,,Kommunen
fur ein starkes Liefer-
kettengesetz“ (2021)

FUR EIN STARKES

§ KOMMUNEN

LIEFERKETTENGESETZ

Oberbirgermeister Alex Maier unterzeichnete per Gemeinderats-
beschluss im Friihjahr 2021 die Resolution ,Kommunen fir ein starkes
Lieferkettengesetz®.

Insgesamt 74 Kommunen mit rund 11,8 Millionen Einwohner*innen
schlossen sich der Resolution an, da sie die 6ffentliche Vergabe als
Durchsetzungsinstrument fur soziale Ziele nutzen und proaktiv
Kriterien und Nachweise zur Einhaltung von Menschenrechten und
Umweltstandards einfordern.

Musterresolution Agenda

2030

Gemall Gemeinderatsbeschluss unterzeichnete Oberbirgermeister
Guido Till im April 2019 fir die Stadt Goppingen als 100. deutsche
Kommune die Musterresolution der Agenda 2030 und bekraftigte damit
ihr Bestreben, sich als Akteurin in einer globalisierten Welt fir eine
sozial-6kologisch gerechte Gesellschaft einzusetzen und so zu einer
besseren Einen Welt beizutragen.

Personalstelle
»Koordination
kommunale

Entwicklungspolitik*

fir

Gemal Gemeinderatsbeschluss wurde im Oktober 2019 die zunachst
auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle ,Koordination flir kommunale
Entwicklungspolitik“ im Rahmen des mit Bundesmitteln geférderten
Projekts der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von
Engagement Global gGmbH / BMZ geschaffen; diese wurde im Januar
2021 um zwei weitere Jahre verlangert. Oberziel des Projekts wird
folgendermaf3en definiert und vorgegeben: ,Kommunen sind in die
Lage versetzt, eigenstandig wirksame MalRBhahmen der kommunalen
Entwicklungspolitik zu konzipieren und durchzufihren bzw. neue
Initiativen anzustoRen und dadurch zur Umsetzung der Agenda 2030
beizutragen.*

Forum Nachhaltigkeit

Das Forum Nachhaltigkeit wurde im November 2019 gegriindet und
trifft sich halbjéhrlich. Seine Mitglieder bilden die Stadtgesellschaft und
Nachhaltigkeitssaulen so gut wie moéglich ab (Gemeinderat,
Bildungseinrichtungen, Okologie, Soziales, Wirtschaft,
Entwicklungspolitik). Das Forum berat Uber und tragt zur
Weiterentwicklung der Goppinger Agenda 2030 bei.

Netzwerk Agenda 2030

(seit 2019)

Rund 50 Institutionen und Initiativen der Stadt Goppinen und Umland
gehdren dem Netzwerk der Goppinger Agenda 2030 an: Sie bekennen
sich zu den 17 Nachhaltigkeitszielen und treffen sich halbjahrlich, um
sich auszutauschen. Ihre Steckbriefe sind auf der Homepage
www.goeppingen-lebt-nachhaltigkeit.de hinterlegt.

Aktuell erarbeiten sie in Zusammenarbeit mit der Hochschule
Esslingen/ Campus Goppingen einen Leitfaden, der als Voraussetzung
fur die Teilnahme am Netzwerk gelten soll. Auch ein Katalog mit
Aktionsempfehlungen wird entwickelt, der allen Beteiligten die
Moglichkeit bietet, sich rundum und stetig so nachhaltig wie méglich
aufzustellen.

Stadttour Agenda 2030

Natc hhaltigheit b

L By s

203 Birger*innen der Stadt GoOppingen nahmen an den sieben
interaktiven Workshops teil, die im Februar 2020 in Stadtmitte sowie
den sechs Stadtbezirken stattfanden. In den Workshops wurde uber
die Existenz, den Inhalt und die Relevanz der 17 Nachhaltigkeitsziele
informiert sowie der entwicklungspolitische Bezug von lokalem
Handeln und globalem Wirken deutlich gemacht.
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Projektgruppen Agenda
2030

Im Frihsommer 2020 folgten knapp 80 Goppinger Birger*innen dem
Aufruf, Verbesserungsvorschlage fir ein ,nachhaltiges Goppingen®
einzureichen. Rund 100 Vorschlage wurden eingereicht, die sich
wiederum in 13 Themenbereichen kategorisiert wurden. Daraufhin
waren interessierte Birger*innen eingeladen, sich fur diese Themen
zu engagieren und entsprechende Projektgruppen zu grunden.
Folgende sechs Projektgruppen (PG) kamen zustande bzw. folgende
Arbeitskreise (AK) der Lokalen Agenda sind weiter aktiv und treffen
sich circa einmal im Monat, um Projekte und Aktionen zu entwickeln:

e PG Bildung

e PG Ernahrung

e AK Klima und Energie

e PG Konsum

e PG queer/LGBTQIA+

e PG Natur

e PG Sauberes Goppingen

¢ AK Stadtentwicklung und Verkehr

Bestandsaufname Eine
Welt-Initiativen

In Zusammenarbeit mit MiGlobe Baden-Wrttemberg wurde im August
2020 unter dem Titel ,Zusammenarbeit fir die Eine Welt* eine
Auftaktveranstaltung durchgefuhrt, um die Goppinger Eine Welt-
Initiativen - mit einem besonderen Augenmerk auf den Migrantischen
Selbstorganisationen - zu wirdigen und zum Netzwerken einzuladen.
In den anschlieBRenden Monaten wurde eine Bestandsaufnahme
mitgemacht und in einer Broschirre zusammengefasst: Uber 20
Initiativen nahmen teil. In einem Netzwerktreffen Anfang 2021 wurden
die Ergebnisse vorgestellt und erste Ideen fur ein Eine Welt-Netzwerk
entwickelt. Bestandsaufnahme HIER

Kitas: Agenda 2030-
Netzwerk

Faire
AV

Baden-Wirttemberg

Die 23 stadtischen Kitas werden seit 2021 halbjahrlich zu einem
Treffen eingeladen bzw. in ihrer Leitungsrunde besucht, um sich zu
Themen wie Globales Lernen und Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
zu informieren. Bei dem Austausch liegt der Schwerpunkt auf
praktischen Projektmdglichkeiten wie zum Beispiel der Zertifizierung
zu Fairer Kita, der Teilnahme am Programm ,Ackerkita“. Im Herbst
2021 wurde zudem beschlossen, dass der Status ,Faire Kita“ ab 2022
zum Standard fur alle stadtischen Kitas erhoben werden soll - ein
Novum in Baden-Wirttemberg. Voraussetzungen hierflr in jeder Kita
sind: Beschlussfassung; Bildung eines ,Fair Team® (je eine Vertretung:
Kita-Mitarbeiter*in, Eltern, Trager (optional)); Verwendung von fairen
Produkten (mindestens zwei Produkte); Bildungsarbeit
Offentlichkeitsarbeit (mindestens zwei Mal pro Jahr).

Schulen: Agenda 2030-

Netzwerk

Alle Goppinger Schulen wurden zu Anfang 2021 eingeladen, jeweils
eine Lehrperson als Vertreterin fir das Agenda 2030-Schulnetzwerk
zu entsenden. Nach einer ersten Vorbesprechung im Frihjahr 2021
erfolgte eine Bestandsaufnahme der entwicklungspolitischen
Aktivitaten an den Uber 20 teilnehmenden Schulen.

Auf dieser Grundlage wurde im Herbst/ Winter 2021 die Idee fur ein
einheitliches Nachhaltigkeitsmanagement-System entwickelt, welches
sich am Heidelberger Modell ,.BNE Teams® orientiert und in den
nachsten Monaten im Detail ausgearbeitet werden soll.
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Nachhaltige Post In zwei bis dreimonatigem Rhythmus erscheint die virtuelle
,Nachhaltige Post* (Newsletter), welche zum Mitdenken, Mitreden und
Mitmachen im Rahmen der Gdppinger Agenda 2030 anregen méchte.
Mittlerweile erreicht sie einen Verteiler von tiber 600 Personen aus der
Goppinger Stadtgesellschaft und Verwaltung.

Homepage ,,GOoppingen Fur die Bekanntmachung der Goppinger Agenda 2030 und als

lebt Nachhaltigkeit* Plattform fiur die gesammelte Darstellung von Informationen zum

Projekt, Steckbriefen, Veranstaltungshinweisen, einem Blog wurde die
o Homepage www.goeppingen-lebt-nachhaltigkeit.de erstellt, welche

”_ gﬁﬂ Ry Uber die Stadtgrenzen hinweg Beachtung fand.

4d-bogeo=0r

¥ i, .
o mle S ———

Leuchtturmprojekt: Erster Goppinger Klimathon — 42,195 Tage fur mehr
Klimagerechtigkeit

Ziel mit Bezug zur Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten

Nachhaltigkeit: Ziel 13 — MaRnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner, Projektgruppen und Netzwerkpartnertinnen der Goppinger Agenda
Laufzeit, Trager: 2030, 5. Juni bis 17. Juli 2021, Stadt Goppingen

Ansprechpartner in der | Isabel Glaser, Referat 52/ Birgerangebote und Soziales, Koordinatorin
Kommune: fur kommunale Entwicklungspolitik

IGlaser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Der ,Erste Goppinger Klimathon® war eine Aktion fir mehr Klimagerechtigkeit und richtete sich an
alle Goppinger Birger*innen, die der Umwelt etwas Gutes tun und ein Bewusstsein dafiir entwickeln
mdchten, welchen Einfluss ihr Lebensstil auf das Klima hat. 42,195 Tage, das heil3t 6 Wochen, stand
wochentlich ein Themenbereich besonders im Fokus: Mobilitat, Erndhrung, Wohnen, digitales Leben,
Shopping und Konsum sowie Freizeit und Urlaub. Der letzte Tag wurde von einem stadtweiten
Cleanup-Tag gekront. Eine Gruppe von rund 50 Burgertsinnen und Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung erarbeiteten hierflir mit viel Engagement verschiedene Programmpunkte zu den
einzelnen Themenwochen (Informationsveranstaltungen, Mitmachaktionen, Klima-
gesprachswanderungen und vieles mehr). Link: https://bit.ly/klimathon-gp

BRiges

Foto: Eréffnung des 1. Géppinger Klimathon durch Oberbirgermeister Alex Maier und Baubirgermeisterin Eva Noller
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Indikator

Anzahl der Einzelhandelsgeschafte mit fair gehandelten Produkten im Angebot sowie die Anzahl
der Gastronomiebetriebe und 6ffentlichen Einrichtungen, in denen Produkte aus dem Fairen
Handel zum Einsatz kommen

Dem Fairen Handel liegt eine Partnerschaft zugrunde, die auf Transparenz und Respekt beruht und nach mehr
Gerechtigkeit im internationalen Handel strebt. Dadurch und durch die Sicherung sozialer Rechte leistet er einen
Beitrag zur global nachhaltigen Entwicklung. Die faire 6ffentliche Beschaffung ist eine Méglichkeit, wie Kommunen
diese Entwicklung unterstiitzen kénnen. Sie kdnnen aber auch gemeinsam mit Zivilgesellschaft und Wirtschaft den
Fairen Handel vor Ort foérdern, im Einzelhandel, in der Gastronomie und in 6ffentlichen Einrichtungen wie z. B. in
Rathaus, Schulen, Vereinen und Kirchengemeinden.

25

20
15
Datenquelle: Stadt Goppingen
1
Entwicklung und Interpretation
Die Nachfrage nach fair gehandelten Produkten der

Verbraucher wird héher, die Einzelhandler, vor allem
2016 2017 2018 2019 2020 Lebensmittelméarkte, haben nun mehr fair gehandelte
® Einzelhandel Waren im Sortiment. Die Konsument*innen achten mehr
auf soziale Standards, Umweltschutz, faire Bezahlung
und auf eine transparente Lieferkette.

o o1 O

Gastronomie

offentliche Einrichtungen

Schwerpunkte und Herausforderungen®

FairTrade-Konzept. Weiterverbreitung des Konzepts in Geschéften, Schulen, Kitas, insbesondere
auch durch Zertifizierungen der Bildungseinrichtungen. Uberarbeitung des FairTrade-Einkaufsfiihrers.

Verstetigung des entwicklungspolitischen Engagements. Aufrechterhaltung des
entwicklungspolitischen Engagements, inklusive der Betreuung der Gremien, Netzwerke und
Projektgruppen, Uber die Laufzeit des Projekts « Koordination fir kommunale Entwicklungspolitik »
(Dezember 2022) hinaus.

5 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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Stadt Goppingen Ubernimmt Verantwortung fur den
Klimaschutz und die Energiewende. Sie unterstitzt
Energieeffizienz, Energieeinsparung, die Nutzung erneuerbarer
Energien und reduziert den AusstoR von CO, und anderen
Treibhausgasen.

Globaler Klimaschutz und die Energiewende beginnen vor Ort.
Kommunen kénnen selbst aktiv vorangehen und auflerdem das
Engagement der Bevélkerung unterstiitzen und férdern.

Die Stadt GoOppingen modchte den Ausstol3 von Treibhausgasen
systematisch mindern und dokumentierte dieses Ziel mit dem Beitritt
zum europaweiten ,Klimabindnis® im Oktober 2010. Hierin verpflichtet
sich die Stadt alle funf Jahre 10% weniger CO, zu emittieren. Dies soll
vor allem durch MaRnahmen zur Energieeinsparung, eine effizientere
Energienutzung und die Energieerzeugung aus regenerativen
Energiequellen erreicht werden. Dazu werden insbesondere die
regelméaRigen Informationen und Hilfsmittel des Klimabindnis an seine
Mitglieder genutzt.

Auf Initiative des Landkreises und der Stadt Goppingen sowie in
Kooperation mit weiteren 37 Stadten und Gemeinden wurde ein
Integriertes Klimaschutzkonzept in Auftrag gegeben. Am 1. Februar
2013 wurde das sogenannte Energieautarke Szenario beschlossen.
Dies bedeutet, dass der Landkreis sich das Klimaschutzziel gesetzt hat,
bis zum Jahr 2050 ein ,Energieautarker Landkreis“ zu sein. Die Stadt
GoOppingen setzt weiter auf die Umsetzung der empfohlenen
MaRnahmen.

Im Jahr 2017 hat der Gemeinderat die Teilnahme am European Energy
Award beschlossen. Die Istanalyse erfolgte in den Jahren 2018 und
2019. Das notwendige energiepolitische Arbeitsprogramm (14 Punkte)
wurde 2020 vom Gemeinderat beschlossen. Im Sommer 2020 erfolgte
das Audit, welches mit einer Bewertung von 60 % abgeschlossen
werden konnte. Die Auszeichnung erfolgte im Mai 2021. Die Stadt
GoOppingen nimmt weiter am European Energy Award teil, eine
Rezertifizierung ist fir das Jahr 2024 geplant.

Seit dem Jahr 2011 wird der Tag des Handwerks und der
Energie gemeinsam mit unterschiedlichsten Akteuren im Bereich des
Markplatzes durchgefiihrt. Mit dieser Veranstaltung wird ganztéagig den
interessierten Burgern eine breite Informationsmdoglichkeit aus allen
Bereichen rund um das Thema Energie angeboten. Auch in Zukunft wird
diese zentrale Veranstaltung durchgefihrt.
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Die stadtische Energieberatung bietet neutrale und kostenlose
Erstberatungen far Birgeri*nnen far die energetische
Gebaudesanierung an, vermittelt kompetente Ansprechpartner*innen
bzw. Berater und informiert Uber verschiedenste Energiethemen. Seit
dem Jahr 2012 wurden tber 1.000 Beratungen durchgefihrt.

(Hinweis: Ab Mai 2022 wird in Abstimmung mit dem Landkreis die
Beratungsleistungen nicht mehr von der Stadt G&ppingen, sondern von
der Energieagentur durchgefuhrt.)

Bereits im dem Jahr 2000 wurde ein FiftyFifty-Projekt flr Schulen
eingerichtet. Dieses Energie-Wassersparprogramm beteiligt die Schulen
mit 50 % an den eingesparten Energiekosten und soll einen finanziellen
Anreiz im Bereich der gering investiven Einsparung geben. In der
Zwischenzeit beteiligen sich fast alle Schulen am Projekt. Seit dem Jahr
2017 steht das Programm auch Kindergarten und Kindertagesstatten
offen. Aktuell wird an einer Uberarbeitung des Programms gearbeitet.

Seit dem Jahr 2007 werden auf den Dachern von geeigneten stadtischen
Gebauden Photovoltaikanlagen durch die Stadtwerke errichtet und
betrieben. Seit Inkrafttreten des neuen Klimaschutzgesetzes BW st fur
neue Nichtwohngebdude der Bau von Photovoltaikanlagen
verpflichtend. Bestandsgeb&ude werden weiterhin auf die Eignung von
Photovoltaikanlagen gepruft.

Im Jahr 2012 wurde die unabhéngige Energiegenossenschaft Filstal eG
(EnGF) durch uUberwiegend ehrenamtliche Privatpersonen und der
Energieversorgung Filstal gegriindet. Ziel ist die Férderung regenerativer
Projekte in der Region zur férdern. Die EnGF ist weiterhin im
kontinuierlichen Ausbau regenerativer Projekte aktiv.

Durch die stadtische Wohnungsbaugesellschaft werden seit Jahren
energieeffiziente Neubauten und Sanierungen durchgefiihrt. Durch
innovative Energieerzeugung und gleichzeitig gut gedammter
Gebaudehiille wird hier in der Regel der KfW-Gebaudestandard
Effizienzhaus 55 erreicht.

Im Jahr 2000 haben die Stadtwerke Goppingen die stadtischen
Heizzentralen (Primérseite) Ubernommen und seither sukzessive
erneuert, wobei meist energieeffiziente Blockheizkraftwerke in den
Gebauden eingebaut werden. Aktuell werden etliche
Blockheizkraftwerke erneuert.

Aufbau und Durchfiihrung auf der Sekundéarseite durch den FB 6 mittels
Uberwachung der Energieverbrauche der stadtischen Gebaude. Auf der
Primérseite erfolgt die Uberwachung durch die Stadtwerke Goppingen.
Derzeit wird an einer gemeinsamen Softwareldsung gearbeitet.

Seit vielen Jahren erfolgt durch den Fachbereich Tiefbau, Umwelt,
Verkehr und Vermessung die sukzessive Umristung auf
energiesparende Leuchtmittel (LED). In den nachsten Jahren soll die
vollstandige Umriistung aller Leuchtstellen realisiert werden.
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Okologische Tragfahigkeit

Klarwerk Durch Optimierungen im Betrieb konnte ein vollstandiger Verzicht auf
Heizol erreicht werden. Das anfallende Klargas wird in zwei
hocheffizienten Blockheizkraftwerken zur Produktion von Warme bzw.
Strom verwendet, so dass der noch verbleibende notwendige
Strombezug die einzige externe Energie darstellt. Es wird weiterhin an
der Reduktion des Energieeinsatzes gearbeitet. Im Jahr 2019 erfolgte
der Einweihung der landesweit ersten stationéren Vollstromanlage zur
Ruckgewinnung von Phosphor aus Klarschlamm.

Leuchtturmprojekt: Abwasserwarmenutzung

Ziel mit Bezug zur Ziel 7 — Bezahlbare und erneuerbare Energie

Nachhaltigkeit: Ziel 13 — MalBnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner, 101/ Eigenbetrieb Stadtwerke, 100/ Eigenbetrieb Stadtentwésserung,
Laufzeit, Trager: Kreissparkasse Goppingen, Schuler Group, seit 2014

Ansprechpartner in der | Uwe Bauer, Referat 65

Kommune: UBauer@goeppingen.de

Projektbeschreibung

In Goppingen flieRen jahrlich zwischen 15 und 20 Millionen m3 Abwasser mit einer Temperatur von
rund 15°C in Richtung der Klaranlage. Dies ist in der Regel hoher als die Temperatur des
Grundwassers. Nutzt man dieses Temperaturniveau zum Betrieb einer Warmepumpe, kdnnen
héhere Jahresarbeitszahlen als beim Betrieb mit Grundwasser oder Luft/ Erdwarme erreicht werden.

Im Vorfeld wurden durch zwei Machbarkeitsstudien die Grundlagen zur Nutzung der Abwasserwarme
und -kalte geschaffen. Darin wurden eindeutig die energetischen Potentiale des Kanals aufgezeigt,
die nun Uber einen Warmetauscher und Warmepumpe genutzt werden, um Gebaude zu beheizen
bzw. im Sommer auch zu kiihlen. Die Bemessungstemperatur des Abwassers liegt laut der
Machbarkeitsstudie im Heizfall bei 12,1 °C, was deutlich Uber der Aul3entemperatur im Winter liegt
und so zu einer hohen Jahresarbeitszahl fuhrt. Dadurch wird eine effiziente Beheizung und Kihlung
im Sommer erreicht. Aktuell werden drei grof3e Nichtwohngeb&ude im Umfeld des Bahnhofs durch
den Abwasserkanal mit Energie versorgt. Bei allen Neubauten im Stadtgebiet erfolgt eine Prifung,
ob eine Nutzung der Abwasserwarme maoglich ist.

| KsK_ SIT SVZ

Kalte: 70 kW Kalte; 1.000 kW Kalte: 70 kW
Warme: 90 kW Warme: 470 kW Warme: 55 kW

Fotos v.l.n.r: KSK = Kreissparkasse, SIT = Schuler AG, SVZ = ehemaliges Verwaltungszentrum, jetzt TeamViewer
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CO,-Ausstol in (t/Einwohner*in)

m 2010
m 2015

Klimavertragliches Jahresbudget (1,5°-Ziel Pariser Abkommen)

Datenquelle: Landkreis Goppingen

Entwicklung und Interpretation

Leider gibt es fur den Berichtszeitraum keine neuen Zahlen, deshalb werden die verfligbaren
Emissionswerte fir die Jahre 2010 und 2015 erneut abgebildet, die eine geringe Reduktion des CO,-
Ausstol3es pro Einwohner*in, namlich 0,7 Tonnen verzeichnen. Fur aktuellere Zahlen fur das Jahr 2020
bleibt die anstehenden Berechnung des Landkreises Goppingen abzuwarten.

Wichtig an dieser Stelle zu vermerken: Um die Auswirkungen des Klimawandels in vertraglichen
Grenzen zu halten, hat sich die weltweite Staatengemeinschaft 2015 auf der UN-Klimakonferenz von
Paris auf das Ziel verstandigt, die durchschnittliche Erderwarmung auf deutlich unter 2°C gegeniber
dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Geht man von dem 1,5°C-Ziel aus und verteilt das laut dem
IPCC-Bericht aus dem Jahr 2018 noch zur Verfligung stehende Budget von 420 Milliarden Tonnen CO,
bis 2050 auf die mittlere Weltbevdlkerung von 8,8 Mrd. Personen, bedeutet dies, dass jeder Mensch
auf dieser Erde maximal 1,5 t CO, pro Jahr verursachen darf. Die Stadt Goppingen muss hier also wie
alle anderen Kommunen insbesondere im Globalen Norden gewaltige Anstrengungen vornehmen, denn
es ist nicht davon auszugehen, dass sich seit 2015 die Emissionszahlen ausreichend gesenkt werden
konnten.
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Kohlendioxid ist das wichtigste Treibhausgas und tragt erheblich zur Erwdrmung der Erde bei. Der daraus
resultierende Klimawandel hat starke Auswirkungen auf die Okosysteme und damit verbunden gravierende
wirtschaftliche und soziale Folgen. In der Statistik werden die verschiedenen Quellengruppen in einer Gemeinde
gesondert erhoben. Fur die kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung ist die Quellengruppe ,Kleine und mittlere
Feuerungsanlagen®, das heil8t die Haushalte und Kleinverbraucher von Interesse, da diese gemeindescharf
dargestellt und auch auf Gemeindeebene beeinflusst werden kann. Die gesamten CO_-Emissionen pro
Einwohner*in, zu denen zum Beispiel auch die Emissionen aus der Stromerzeugung, dem Verkehr oder der
Fernwarmeerzeugung addiert werden missen, liegen allerdings deutlich héher. Erganzend wird die Verteilung der
gesamten CO,-Emissionen eines Jahres auf die verschiedenen Quellengruppen dargestelit.

3,5
3
0,
0,0% 16,6% 25
0,0%
2
25,3%
58,1% 15
1
. . 0,5
Kleine u. mittlere Feuerungsanlagen
= Verkehr 0

) 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Industrie u. Gewerbe

Quellenbezogene CO2-Emissionen kleinerer und
mittlerer Feuerungsanlagen in Tonnen pro Einwohnerin
= Sonstige Technische Einrichtungen und Einwohner

= Biogene Systeme

Entwicklung und Interpretation

Die Hauptemittenten im Bereich des KohlendioxidausstoRes sind die privaten Haushalte, der
Verkehrssektor und der Bereich der Industrie, Handel und Dienstleistungen. Die verwendete
Energietragerstruktur setzt sich dabei derzeit hauptsachlich aus Gas- bzw. dlbasierten Heizungen,
einigen Fernwarmenetzen, strom- und holzbasierten Heizungen zusammen.

Fur den Bereich der kleinen und mittleren Feuerungsanlagen ist im Betrachtungszeitraum 2006 — 2016,
fur den CO,-AusstoR eine stetige Abnahme zu verzeichnen. Fir das Jahr 2016 steigt er aber wieder
auf das Niveau des Jahres 2010 an, so dass fur den gesamten Betrachtungszeitraum eine leichte
Zunahme zu verzeichnen ist.

Um gerade bei den kleinen und mittleren Feuerungsanlagen eine CO,-Reduktion zu erreichen, ist neben
der energetischen Gebaudesanierung, der Ausbau der erneuerbaren Energien notwendig. Um hier
Anreize zu schaffen sind fir beide Bereiche staatliche Forderprogramme vorhanden, die einen
finanziellen Ausgleich fir die Investition schaffen.

Die erneuerbaren Energien stellen neben der Energieeinsparung und der Steigerung der Energieeffizienz einen
wesentlichen Baustein der Energiewende dar. Insbesondere der Ausbau der Solarenergie spielt dabei eine wichtige
Rolle. Daneben leisten in den Gemeinden — je nach den lokalen Gegebenheiten — auch die Wind- und Wasserkraft
sowie Biogasanlagen einen Beitrag zur regenerativen Stromproduktion. Dargestellt wird die Stromerzeugung aus
regenerativen Energien, die dem Gesamtstromverbrauch gegenibergestellt wird. Sie wird durch die installierte
Leistung der jeweiligen Erzeugungsform erganzt.
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Entwicklung und Interpretation

Der Gesamtstromverbrauch der Birger*innen in Goppingen sinkt in den Jahren 2014 bis 2020 stetig.
Im Gegensatz dazu steigt die Stromproduktion aus regenerativen Energien an, mit einzelnen
Ausnhahmen. Die installierte Leistung bei Windkraftanlagen sowie Wasserkraftanlagen und Biomasse
sind in den Jahren 2014 bis 2020 konstant geblieben, da die Moglichkeiten des Ausbaus dieser
regenerativen Energieerzeugung in der Stadt GoOppingen aus technischen oder regulatorischen
Griunden bereits ausgereizt sind. Der Fokus beim Ausbau erneuerbarer Energien in Goppingen liegt
aktuell bei der Photovoltaik. Die installierte Photovoltaik-Leistung steigt stetig, wodurch sich die erhéhte
Stromproduktion durch regenerative Energien erklart. Die geringfligige Reduktion der Stromproduktion
durch regenerative Energien in den Jahren 2016 und 2018 lasst sich mit der Volatilitat der erneuerbaren
Stromerzeugung begrinden. Hier spielt der Faktor Wetter eine bedeutende Rolle, die nicht zu
beeinflussen ist.

Klimaschutzkonzept. Wie in der Evaluierung des Klimaschutzkonzeptes 2017 festgestellt, werden bis
auf wenige Ausnahmen alle 25 empfohlenen MalRnahmen innerhalb der Stadtverwaltung bearbeitet und
umgesetzt. Ein fehlender Baustein, der European Energy Award (eea), wurde 2020 erstmalig mit dem
Audit erfolgreich abgeschlossen. Die Bewertung ergab 60 % der maximalen Punktzahl, so dass die
Auszeichnung eea-Kommune vergeben wurde. Dieser Weg soll konsequent weitergeftihrt werden.
Aktuelle Basis dafir ist das vom Gemeinderat beschlossene energiepolitische Arbeitsprogramm (14
Punkte) aus dem eea-Prozess. Teile daraus sind bereits in Bearbeitung, ein grof3er und vielleicht einer
der wichtigsten Punkte, die kommunale Warmeplanung, wird in den Jahren 2022/2023 umgesetzt.

Kommunale Warmeplanung & Klimaneutrales Szenario. Im Wéarmeplan missen neben dem
aktuellen Wéarmebedarf oder -verbrauch der Gesamtstadt, auch die vorhandenen Potenziale zur
Senkung des Warmebedarfs und zur klimaneutralen Warmeversorgung aus erneuerbaren Energien
sowie Abwadrme und Kraft-Wéarme-Kopplung und ein klimaneutrales Szenario fur das Jahr 2050
enthalten sein. Dieses klimaneutrale Szenario dann sukzessiv gesamtstadtisch umzusetzen, wird
sicherlich eine groRe Herausforderung fir die Stadtverwaltung. Abzuwarten bleibt zudem die
Fortschreibung des Klimaschutzkonzepts des Landkreises (2022), welches das Zieljahr angesichts der
Dringlichkeit wie auch andere Kommunen vorziehen kénnte.

6 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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Stadt GOoppingen unternimmt Schritte, um vor Ort den Folgen
des Klimawandels zu begegnen und aus ihm entstehende
Gefahren zu minimieren beziehungsweise diesen vorzubeugen.

Die Folgen des Klimawandels werden sich in den kommenden
Jahren immer mehr zeigen — auch in Baden-Wirttemberg.
Kommunen brauchen daher Anpassungsstrategien, um auf den
Klimawandel und seinen Folgen wie zum Beispiel Trockenheit, Hitze,
Starkregen und Hochwasser reagieren zu kénnen.
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Forderung nach gebietsheimischen Arten kann nicht erftllt werden, weil
diese nur bedingt den zunehmenden Klimabelastungen (Hitze,
Trockenheit) gewachsen sind. Es sollen deshalb vermehrt
klimaresiliente Baumarten in der Innenstadt zum Einsatz kommen, die
mit extremen Standortbedingungen besser zurecht kommen
(berticksichtigt wird die Insektenfreundlichkeit der neuen Baumarten).
Bisher wurden sogenannten Klimabaume gepflanzt/erprobt :

- Alnus spathii - Purpur-Erle. Ulmer Stral3e

- Celtis australis - Zurgelbaum. Wohngebiet Kirchacker

- Fraxinus pennsylvanicum - ,Summit”’. Rotesche Baronebnwaldsstraf?
- Gleditsia triacanthos in Sorten - Gleditschie. Kornhausplatz

- Ostrya caprinifolia - Hopfenbuche. Wohngebiet Direrstralle

- Quercus cerris - Zerreiche. Poststrale

- Sophora japonica - Schnurbaum. Meisenweg

- Tilia tomentosa - Silberlinde. Stuttgarter StralRe

- Zelkova serrata - Zelkovie. Rathausstral3e

Fur die Kernstadt wurde eine Starkregengefahrenkarte als erster Schritt
zum SRRM 2019 erstellt. Entsprechend dem Leitfaden des Landes zum
kommunalen SRRM sind noch zwei weitere Schritte zu erarbeiten, die
Risikoanalyse sowie ein entsprechendes Handlungskonzept. Diese
sollen (nach Zuschussbewilligung) in 2022 erstellt und danach das
vollstandige SRRM der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden.

In Lerchenberg wurde die Bricke Auchtweide 2017 neu gebaut, da die
alte Briicke einen Engpass im Hochwasserfall darstellte und Teile von
Lerchenberg Uberflutete. Damit ist Lerchenberg jetzt vor einem HQ 100-
Hochwasser gesichert.

Aktuell ist Goppingens gréRte HochwasserschutzmalRnahme entlang
des Heubachs in Planung. Der Heubach ufert bereits ab einem HQ20
aus und duUberflutet weite Teile des sudlichem Stadtgebietes mit
entsprechendem Schadpotential. Die Planung sieht auf einer Lange von
1,3 km insgesamt 10 EinzelmaBnahmen/ Bauwerke vor mit geschéatzten
Kosten von rund 7 Millionen Euro (Baubeginn voraussichtlich 2023).
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©Horst Rudel

Fur das Hochwasserriickhaltebecken am Meerbach in Lerchenberg
(erbaut 1995) wurde 2018 eine vertiefte Sicherheitstiberprifung
durchgefiihrt — sozusagen ein TUV der Funktionsfahigkeit des Beckens
— was es problemlos bestanden hat.

Die Stadt Goppingen hat vorsorglich Uberflutungsraum an
verschiedenen Bachen in den letzten Jahren geschaffen, um bei
Bauvorhaben im U-Gebiet einen Retentionsraumausgleich parat zu
haben (Hochwasserschutzregister).

Einbau von Beliftungs- u. Bewasserungssystemen, VergréRerung der
Baumscheiben/ des Wurzelraumes wo mdglich. Austausch versiegelter
Flachen im Kronenbereich durch wasserdurchlassige Belage.

EWS Arena 1 St
Hohenstaufenstr. 64 St.
2017 Lange Str. 12 St
Vorderer Berg 1 St
MarktstralRe 4 St
Post- u. Hauptstr. 37 St
2018 Hauptfriedhof 2 St
FreihofstraBe 1 St
BahnhofstraRe 2 St
Kapphananlage 1 St
Kinderhaus Spielburg 5 St
Mérikeanlage 2 St
2019 Pfarrstrale 9 St
Fuchseckstral3e 6 St
Fuchseckstralle 9 St
2020 - Goppinger Str. 25 St.
2021 Goppinger Str. 17 St

Zur Verbesserung des Kleinklimas in der Innenstadt an Hitzetagen
(Abkuhlung, Befeuchtung, Wasserspald fir Kinder) sind folgende
Wasserspiele umgesetzt:

- Spitalplatz 2017

- Kornhausplatz 2018

- Apostelhof 2021/22

Als einziger und wichtigster Bodenschatz Géppingens werden die
Zapfstellen fur Mineralwasser (MW) fur die Bevoélkerung weiter aufrecht
erhalten:

- Mineralwasser-Brunnen Freibad

- Mineralwasser-Brunnen Vordere Karlstralle

- Mineralwasser Morikeanlagen

- Mineralwasser Alte Badherberge/Jebenhausen

- Offentliche Trinkwasserbrunnen Marktplatz und Ort der Vielfalt

(zustandig: Stadtwerke Goppingen SWG)
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Die Stadt Goppingen hat Ende 2021 ein Klimagutachten mit
Klimaanpassungsstrategie in Auftrag gegeben. Die Fertigstellung ist fur
das Jahr 2022 geplant. Im Klimagutachten werden die
Rahmenbedingungen und stédtebaulichen Entwicklungen, die das
Stadtklima maR3geblich beeinflussen, herausgearbeitet.

Dies sind neben natirlichen Gegebenheiten (FluBBlaufe, Relief,
Bewaldung, etc.) auch vom Menschen geschaffene
Rahmenbedingungen wie Art der Bebauung, Versiegelung von Flachen,
etc. Mit der Klimaanpassungsstrategie werden Malinahmen
herausgearbeitet, mit denen die Folgen des Klimawandels fiur die
Bevolkerung abgemildert werden kénnen (z.B. Entsiegelung von
Flachen, Begrinung von  Verkehrsachsen und  Platzen,
Retentionsflachen fir Gewasser.

Zunehmende Hochwassergefahr. Durch Zunahme von kurzzeitigen, intensiven Regenereignissen
wird die Hochwassergefahr an den Béchen und der Fils zunehmen, ebenso die Geféahrdung durch
Starkregen. Hier gilt es verstarkt Schutzvorkehrungen zu treffen sofern moglich und die Bevélkerung zu
sensibilisieren (Hochwasservorsorge).

Bewdasserung und Pflege der Grinanlagen wegen zunehmender Trockenheit und starkerer
Hitzebelastung. Durch die zunehmende Trockenheit und starkerer Hitzebelastungen mussen die
innerstadtischen StralRenbdume und Griinanlagen in zunehmenden Mal3e bewassert werden. Hier gilt
es innovative Ansatze fir die Sammlung von Regenwasser fir Beregnungszwecke zu suchen und
umzusetzen (Einsparung von Trinkwasser).

Stadtentwicklung. Erhalt des Bauminventars der Stadt, doppelte Innenentwicklung (stadtebauliche
Nachverdichtung und Ausbau des Ubergeordneten Griinnetzes der Stadt), Erhalt der Korrridore fir
Kaltluftzufuhr in den Talraum, Dach- und Fassadenbegrinung, technische Gruninfrastruktur und
Mikroprojekte zur Begrinung der Innenstadt, etc.

7 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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Stadt GoOppingen GUbernimmt Verantwortung fir eine
zukunftsgerechte Kommunal- und Raumentwicklung. Sie setzt
sich aktiv fur den Schutz sowie den Erhalt der
Lebensgrundlagen ein, mindert Belastungen fir Mensch, Natur
und Umwelt und geht sparsam mit Flachen um.

Schutz und Schonung unserer natirlichen Ressourcen sind
wesentliche Elemente fir eine zukunftsféahige Entwicklung, die von
einer Kommunen an vielen Stellen beeinflusst werden kénnen.

Wiedernutzung aufgegebener Flachen (Flachenkreislaufwirtschaft),
beispielsweise auf dem Gelande des ehemaligen Apostel-Hotels mit
Leerstdanden wurde in zwei Bauabschmitten ein hochwertiges
Innenstadtquartier geschaffen mit Supermarkt, Wohnungen, Hotel,
Kindertageseinrichtung und Freiflachen im Innenbereich.

Hinweis auf andere Beispiele in der Planung und Realisierung:
Béarenhofe in Bartenbach, das Kleemann-Areal in Faurndau, das Areal
Aqua Romer in Jebenhausen, die Raabestrale (WGG), das AGNES-
Quartier, das Areal Staufen Pharma oder der Geisrain/Stauferpark.

Die Stadt Goppingen hat im Jahr 2015 eine Baulandstrategie fir das
Wohnen beschlossen. Hierin ist geregelt, dass Baurecht fur Flachen
grundsatzlich erst dann geschaffen wird, wenn die Stadt Géppingen
Eigentimerin der entsprechenden Flachen ist. Sofern das nicht
moglich ist, kann eine Entwicklung nur {ber entsprechende
Regelungen mittels stadtebaulichen Vertrag erfolgen. Damit ist
sichergestellt, dass die Stadt Goppingen zum Beispiel entsprechende
Quoten fur die Vergabe von Wohnraum, die Sicherung von
Folgeinfrastruktur (Kita) und Anforderungen an die stadtebauliche
Qualitat erftllt werden.

Mit dem in der Baulandstrategie implementierte Grundsatz ,Innen- vor
AuRenentwicklung“ wird sichergestellt, dass die Inanspruchnahme
bisher unbebauter Flachen kritisch Uberprift wird und der
Inneennentweicklung nach Mdoglichkeit Vorrang eingerdumt wird.
Dabei wird ein stadtvertragliches Maf3 fur die effizient zu nutzenden
Bauflachen und Bauliicken angestrebt.
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Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Stadt Goppingen und Wohnbau GmbH Goéppingen (WGG)

Tanja Schwinn, Referat 92

TSchwinn@goeppingen.de

.2 Ziel ist, einen groRen Teil der in Goppingen vorhandenen Baullicken zu aktivieren.
Grundstuckseigentiimer kénnen ihre Baullicke gegen eine wertgleiche Immobilie
aus dem Bestand der WGG tauschen. Vorteil: Die Eigentimerin erhdlt eine fertig
gestellte Immobilie, kann diese vermieten oder selbst bewohnen. Sie muss fir die
Bauluicke keine Grundsteuer mehr zahlen, Verkehssicherungpflichten entfallen. Die
Stadt entwickelt auf der Baullicke dringend bendétigten Wohnraum. Baulandstrategie
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Den Zugang aller Burger*innen zu Wasser, dem wichtigsten Lebensmittel Uberhaupt, sicherzustellen, ist eine
zentrale kommunale Aufgabe. Dazu gehdrt vor allem auch der Unterhalt des Leitungsnetzes. Jedoch gehen oft
mehr als ein Zehntel des Gesamtwasseraufkommens der 6ffentlichen Trinkwasserversorgung im Leitungsnetz
verloren und stehen den Endverbrauchern nicht zur Verfligung. Die Kosten werden aber dennoch auf alle
Wasserverbraucher umgelegt. Die Minimierung dieser Verluste kann direkt von der Kommune beeinflusst werden,
zum Beispiel durch das schnelle Finden und Beheben von Rohrbriichen und Investitionen zur Instandhaltung des
Leitungsnetzes.

Der Wasserverlust im Netz der EVF liegt im betrachteten Zeitraum bei durchschnittlich 9,0 Prozent, der
spezifische Wasserverlust liegt bei durchschnittlich 0,1382 m3/ (h km). Zu beachten: In dem berechneten
Wasserverlust sind auch immer Messunsicherheiten und Schéatzwerte im Rahmen der
stichtagsbezogenen Abgrenzung enthalten.

Datenquelle: EVF GM

Entwicklung und Interpretation

Der Wasserverlust liegt unter den im technischen Regelwerk fir ein stadtisches Verteilnetz
anzustrebenden 0,15 m3/ (h km).
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Durch die Inanspruchnahme von Fléchen fir Siedlungszwecke und der damit verbundenen Bodenversiegelung
gehen Bdden mit ihren ©kologisch wichtigen Funktionen verloren. Der Flacheneinsatz, gemessen als
Siedlungsflache in Quadratmeter je Einwohner*in, stellt das AusmaB der durch die Kommunen gesteuerten
Flacheninanspruchnahme dar. Der Flacheneinsatz wird hier ausschlielich auf die Siedlungsflache bezogen,
Verkehrsflachen bleiben unberiicksichtigt. Die Siedlungsflache setzt sich zusammen aus Gebaudeflachen und
unbebauten Freiflachen (die den Zwecken der Geb&dude untergeordnet sind), den Betriebsflachen, die Uberwiegend
gewerblich oder industriell genutzt werden, den Erholungsflachen (etwa Sportplatze) und den Friedhéfen.

3.300 335
2.800 330
325
2.300
320
1.800
315
1.300
310
800 305
300 300
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Siedlungsdichte (Einwohner*innen/km2) Siedlungsflache pro Einwohner*innen in m2

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

In Bezug auf Flachenverbrauch ist die Siedlungdichte (Einwohner*in pro Hektar Siedlungs- und
Verkehrsflache) ein aussagekraftiger Indikator. So kann durch eine starkere Verdichtung bei der
Entwicklung von Bauflachen sogar unter Ausweitung der Wohnflache pro Kopf eine flachensparendere
Siedlungsentwicklung mdglich. Seit 2016 ist die Siedlungsdichte um etwa 1,5 Prozent gestiegen auf
3.053 Einwohner*innen/km?. Dieser Wert ordnet sich zwischen den Durchschnittswerten fiir kleine
GrolR3stadte und groRe Mittelstadte ein. Die Siedlungs- und Verkehrsflache ist gestiegen (+0,6 Prozent),
jedoch in einem deutlich geringerem Umfang als die Bevélkerung (+3,8 Prozent). Eine andere
Darstellungsmoéglichkeit ist auch die Siedlungsflache pro Einwohner*innen. Im Mittel entfallen in
Deutschland auf jede*n Einwohner*in 529 Quadratmeter Siedlungs- und Verkehr-Flache (2010 waren
es noch 509 m2). (Quelle Leibnitz Institut fiir Okologische Raumentwicklung). Géppingen liegt mit 328
Quadratmetern weit unter den Bundesdurschnitt.
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Schaffung von Versickerungsflachen fiur Niederschlagswasser in der Kernstadt bei
Starkregenereignissen (z.B. durch Entsiegelung tberdimensionierter Verkehrsflachen, VergroRerung
von Baumquartieren, wasserdurchlassige Belage wo mdglich etc.).

Reduzierung der Flachenversiegelung. Ein wichtiger Schwerpunkt bei der Ressourceneinsparung
wird die Reduzierung der Flachenversiegelung sein (Innen- vor AufRenentwicklung, Nachverdichtung,
flachensparendes Bauen etc.). Herausforderung dabei wird sein, wertvolle innerstadtische Griinzonen,
Grunanlagen, Villengéarten zu erhalten und nicht zu zerstéren bzw. einzuengen. Aktuelle, kritisch zu
hinterfragende Beispiele: Reduzierung Griinanlage Schockensee durch Kita-Neubau; Nachverdichtung
der wertvollen Villengarten in der Nordstadt. Widerspruch zum Grundsatz, die vorhandenen
Gruinanlagen und innerstadtischen Griinzonen zu schiitzen und zu erhalten.

Innenentwicklung. An den genannten kritischen Beispielen wird der Zielkonflikt, auf der einen Seite
wertvolles innerstadtisches Griin zu erhalten und Innen- vor Aul3enentwicklung zu realisieren, deutlich.
Die Herausforderungen fir die Zukunft werden vor allem darin bestehen, die vorrangige
Innenentwicklung behutsam und angepasst, und im Konsens mit allen Beteiligten umzusetzen und
Kompensation auch durch den Vorrang des 6kologischen Bauens herzustellen. Im Rahmen der IBA’27
haben Kommunen die Chance verschiedene Konzepte fir 6kologisches Bauen, Kreislaufwirtschaft und
Revitalisierung von Bestanden auszuprobieren.

8 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fur das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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Okologische Tragfahigkeit

9 — Biologische Vielfalt

Stadt Goppingen betrachtet die biologische Vielfalt als
Voraussetzung  fur eine intakte Umwelt und als
Existenzgrundlage. Sie setzt sich fur Schutz, Erhalt und
Entwicklung der Vielfalt der Arten und deren Lebensraume ein.

Die biologische Vielfalt oder Biodiversitat umfasst alles, was die
belebte Natur ausmacht: die Vielfalt der Lebensrdume, die Vielfalt der

~ Tier- und Pflanzenarten und die genetische Vielfalt innerhalb der
Arten. Kommunen haben vielfaltige Handlungsmaoglichkeiten, um die
biologische Vielfalt sowohl im besiedelten Gebiet als auch in der
Natur- und Kulturlandschaft zu starken.

Aktivitaten

- Bluhstreifenprogramm seit 2020, bliten- und nektarreiche
Verkehrsinseln/Griinanlagen. Aktion ,Goppingen bliht!* aktueller
Bestand an Blumenwiesen: rund 6 Hektar (60.000 gm) unter

n ?{‘ ' Verwendung von gebietsheimischem Saatgut (i.d.R. Rieger-

2 . Hofmann-Mischung

- Mehlschwalbenhduser in Faurndau (April 2020) und Hohenstaufen
(Mai 2021)

- Gewasserrandstreifen: Ausiibung des Vorkaufsrechtes in 12 Fallen
(15.550 gm) im Rahmen der Gewaésserentwicklungsplanung fur die
GoOpp.Bache

- Gewasserrenaturierungen (s. S. 42)

- Feldlerche: Lerchenfenster, Buntbrache

- AmphibienschutzmaBnahmen (jahrlich wiederkehrend):

blﬂhtl

Sy S arhrngs woed Wldrma i - - WaldeCksee
0 53 o b - L 1075 Hohenstaufen-Lenglingen und Linsenholzsee
o 5 : - Lindenweg Faurndau/Wangen
Gappingen PR g - Insektenfreundliche  Beleuchtung von  Strallen, Platzen

Stadtraumen (Uber sparsame LED-Technik nach neuestem
Erkenntnisstand
- Gegen den Vogeltod an Glasfassaden: Buswartehdauschen mit
speziellen Folien bedrucken/Uberziehen entsprechend NABU-
Empfehlung
Die Stadt Goppingen ist Pilotkommune fir die Umsetzung des
Fachplans landesweiter Biotopverbund. Die Entwurfsfassung lag
Dezember 2021 vor und musste von allen Beteiligten kommentiert
werden. (Im Januar 2022 wird die Planung soweit abgestimmt sein,
dass gegebenenfalls eine Offentlichkeitsbeteiligung und danach die
Vorstellung im Gemeinderat erfolgen kann.)

Streuobstwiesen sind charakteristische Landschaftselemente, welche
ganz Baden-Wirttemberg und damit auch den Landkreis Goppingen
entscheidend pragen und einen 6kologisch auf3erordentlich wertvollen
Lebensraum fur viele Tier- und Pflanzenarten bieten. Zudem
beeinflussen sie das Stadtklima positiv, sie stellen ein Genreservoir
alter Obstsorten dar und dienen der stadtnahen Erholung. Die noch
vorhandenen  Streuobstbestdande sind  durch  zunehmende
Nutzungsanderungen und -aufgaben, aber auch wegen zu geringer
Wirtschaftlichkeit bedroht. Daher bemiht sich die Stadt Goppingen
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gemeinsam mit Kooperationspartnern dem  Schwund der
Streuobstwiesen entgegenzuwirken und diese traditionsreiche
Kulturlandschaftsform zu erhalten und zu férdern.

Die Stadt Goppingen hat insgesamt 2.300 stadtische Obstbaume auf
Streuobstwiesen, die es regelmaRig zu schneiden gilt, da ein Grof3teil
der Pé&chter diese aufwandige Arbeit nicht durchfuhrt. Der
Obstbaumschnitt ist ein wichtiges Instrument zur Erhéhung der
Biodiversitat auf Streuobstwiesen. Im Fokus steht dabei vor allem der
Erziehungsschnitt an Jungbaumen (bis 15 Jahre) sowie ein
Erhaltungs- und Revitalisierungsschnitt an Altbaumen. Damit wird in
Verbindung mit Nachpflanzungen vorhandener Licken der
Obstbaumbestand auf stadt. Streuobstwiesen nachhaltig gesichert.

Im Berichtszeitraum wurde das sogenannte Baumgeld als
Freiwilligkeitsleistung der Stadt zum Erhalt des landschaftspragenden
Streuobstbaus ausbezahlt mit einem Gesamtbetrag in diesen funf
Jahren Uber 133.200 Euro.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt rund 1.000 Obsthochstamme
an Goppinger Streuobstwiesenbesitzer zu verglnstigten Konditionen
ausgegeben, um Liucken nachzupflanzen wund somit den
Obstbaumbestand dauerhaft zu sichern.

Im Berichtszeitraum wurden folgende Mal3nahmen durchgefihrt:

e Renaturierung Fulbach, Jebenhausen (2017): hart verbauter
Bachabschnitt auf 230 Meter naturnah ausgebaut und
Gewasser erlebbar gestaltet (FulBweg mit Rastmaoglichkeiten)

e Renaturierung Weilerbach (2020): Abriss Wohnhaus, Ufer
naturnah ausgestaltet, Gewasserrandstreifen angelegt

Umfangreiche MalRhahmen zur Steigerung und Erhalt der
Biodiversitat seit mittlerweile 20 Jahre (Biotop-Neuanlagen,
Revitalisierung von Streuobstwiesen, Renaturierungen,
Artenschutzmafinahmen). Im Berichtszeitraum wurden folgende
Okokontofahige Malinahmen umgesetzt :

- Renaturierung Fulbach in Jebenhausen (173.000 Okopunkte)
- Renaturierung Weilerbach in Holzheim (17.180 Okopunkte)
- Schwalbenturm Hohenstaufen (5.670 Okopunkte)

Der Kontostand belauft sich aktuell auf 893.000 Okopunkte. Damit
kénnen Eingriffe in Natur und Landschaft zum Beispiel durch
Baugebiete oder StralRenneubauten ausgeglichen werden durch
Abzug der ermittelten Okopunkte fir die Eingriffswirkung
(standardisiertes Verfahren nach Okokonto-Verordnung).
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Um die biologische Vielfalt zu sichern, sind ausreichend grof3e Flachen erforderlich, auf denen sich die Natur ohne
belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Zu diesen streng geschitzten Gebieten des Naturschutzes
gehdren Naturschutzgebiete, Naturdenkmale, besonders geschiitzte Biotope, Kernzonen von Biospharengebieten
und Bannwalder. Diese Flachen werden als Anteil der Gesamtfliche der Kommune ausgewiesen. Der Anteil der
einzelnen Schutzgebietsarten kann zuséatzlich in einem Kreisdiagramm dargestellt werden.

Entwicklung und Interpretation

Indikator ~ wenig  aussagekraftig, da die
bestehenden Schutzgebietsflachen sich {ber
lange Zeitraume nicht veréandern. Das Potential zur
Ausweisung streng geschutzter
Naturschutzflachen ist von den naturraumlichen
Gegebenheiten abhéangig und seitens der
Kommune nicht beeinflussbar. Das Potential von
Naturschutzgebieten ist mit dem
Naturschutzgebiet Spielburg ausgeschopft; die
Biotopflachen kénnen unter Umstanden
geringfligig gesteigert werden. Ausweisung von
Biospharengebiete und deren Kernzone ist nicht im
Zustandigkeitsbereich der Kommunen. Es ist daher
kein  Entwicklungspotential bezlglich streng
geschutzter Gebiete in Géppingen mehr vorhanden und wird auf Dauer unveréndert bleiben.

Gesamtflache mAnteil Naturdenkmale (2019) = Anteil Biotope (2019)

Datenquelle: Landesanstalt fur Umwelt Baden-Wurttemberg

Dauerhafte Pflege und Erhalt der Schutzgebiete. Schwerpunkte hierbei: Streuobstwiesenférderung
sowie Schutz und Erhalt. Pflege und Entwicklung des Naturschutzgebiets Spielburg enstsprechend des
Managementplans (MaPl) fir das Fauna-Flora-Habitat-Gebiet ‘Rehgebirge und Pfuhlbach’
(Daueraufgabe). Ab 2022 Umsetzung der neu erstellten Biotopverbund-Konzeption.

Beriicksichtigung von Streuobstwiesen als pragender Landschaftsbestandteil unserer
Kulturlandschaft sind generell bei allen weiteren Planungen (Siedlung u. Verkehr) der Stadt. Eingriffe
sollten grundsétzlich tabu sein. Die bestehenden Foérderprogramme zum Erhalt der Streuobstwiesen
sind weiter aufrechtzuerhalten bzw. noch auszubauen. Mehr stadtisches Engagement/Unterstiitzung
bei der Vermarktung regionaler Streuobstprodukte.

Herausforderungen: Zunahme der Zielkonflikte im Spannungsfeld Biodiversitat versus Landwirtschaft
versus weitere Ausdehnung von Siedlungs- und Verkehrsflachen.

9 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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WIRTSCHAFT UND ARBEIT

10 — Wirtschaften, Arbeiten und Tourismus

Wirtschaften,
Arbeiten &

Tourismus

Aktivitaten

Stadt Goppingen fordert zukunftsfahiges Wirtschaften und
Arbeiten durch die Entwicklung eines innovativen und
wettbewerbsfahigen, 0kologisch tragféhigen sowie sozial
verantwortlichen lokalen / regionalen Wirtschaftsstandorts.

Okonomisch bedingt eine nachhaltige Entwicklung vor Ort eine
Starkung der lokalen und regionalen Wirtschaft und Wertschépfung.
Stadte und Gemeinden kdnnen im Rahmen ihrer Moglichkeiten dafur
die Voraussetzungen, Strukturen und Infrastrukturen schaffen.

EMIiS — Elektromobilitat
im Stauferland

" e
mis

Clexrromooilitar
im Straurerland

Mobilitatspunkt
Bahnhof Goppingen

Die Stabsstelle Wirtschaftsférderung legt ihr Augenmerk auf Trends,
neue Technologien und Erfordernisse lhrer Unternehmen. Auf der
erfolgreichen Umsetzung des Projektes ,EMiS“ Elektromobilitat im
Stauferland basiert die heute notwendige Ladeinfrastruktur und die
Beschaftigung mit neuen Antrieben auch innerhalb der Verwaltung.

Weiterentwicklung des EmiS-Projekts. Integriertes Mobilitdts- und
Verkehrskonzept, Mobilitatszentrale, Fahrradwerkstatt im Bahnhof,
Ladeséaulen fur Fahrrader, Schnellladesaule fir e-Autos, Carsharing,
eRoller.

leneff Energieeffizienz
im Unternehmen
(seit 2013)

Geld und CO,-Emissionen einsparen - dabei unterstitzt das Netzwerk
die Unternehmen. Als erster Landkreis bundesweit bietet das regionale
Netzwerk kompetente Ansprechpartner*innen mit langjahriger Erfahrung
und umfassenden Wissen aus Verbéanden, Wirtschaft und Wissenschaft.
Gerade kleine und mittelstédndische Unternehmen sollen durch gezielten
Informationsaustausch und Beratungen gefordert werden, Energie und
Ressourcen einzusparen als auch energieeffizienter zu handeln. So
werden Finanzen und das Klima gleichermalRen geschont. Dabei ist es
wichtig, in die Unternehmen zu gehen, den aktuellen Bestand/Zustand
aufzunehmen, um dann ein konkretes, fundiertes und umsetzbares
Konzept zu liefern.

Okologisch nachhaltig -
Goppinger
Unternehmen im
Portrait

Die Folge 23 der Filmreihe ,Stadtleben mit dem Titel ,Okologisch
nachhaltig: Goppinger Unternehmen® stellt  beispielhaft drei
unterschiedliche Unternehmen mit ihren jeweiligen Nachhaltigkeitszielen
und Ansatzen vor: vom grof3en IT-Player, Recycling-Unternehmner bis
hin zum Existenzgriinder. Der Film soll inspirieren, weitere Nachahmer
bzw. vorhandene Vorzeigeunternehmen aufspuren.

Vergabekriterien fur
Gewerbeflachen

Entwicklung von nachhaltigen Vergabekriterien (6konomische,
Okologische und soziale Aspekte) fiir den Erwerb von Gewerbeflachen.
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Wirtschaft und Arbeit

Strategiekonzept
Wirtschaftsstandort
gbppingen 2030

Erarbeitung von 5 Handlungsfeldern fir den Wirtschaftsstandort
Goppingen:

I Standortentwicklung &  Leitprojekte,  Strukturentwicklung
(MaRBnahmenpakete Infrastruktur, Strukturwandel und
Innenstadt)

Il. Kompetenzen, Technologien und Zukunftsbranchen
(MaBnahmenpakete Digitalisierung der Wirtschaft (IKT),
Nachhaltigkeit/smarte Produktion, Gesundheit/Medizintechnik)

Il Unternehmen, Menschen und Wissenschaft
(MaBnahmenpakete  Startup-Férderung,  Wissenstransfer,
Unternehmen/Menschen)

V. Kommunikation und Image

V. Lokale und regionale Zusammenarbeit

CO.3 coworking space

(Cac

Die Wirtschaftsférderung der Stadt Géppingen férdert die Griinder*innen
in der Hohenstaufenstadt seit 20 Jahren in verschiedenen Formaten. Die
Angebote werden regelmaRig an die Bedirfnisse der Grinder*innen und
an die Entwicklung der Griinderszene angepasst. So istim Jahr 2019 ein
Coworking Space CO.3 im Impuls- und Grinderzentrum IGZ im
Stauferpark eroffnet worden, um einen Raum fir Griinder*innen und
Start ups zur Ideengenerierung oder Projektentwicklung in der
digitalisierten Arbeitswelt zu schaffen.

Auszeichnung
,»Griundungsfreundliche
Kommune* 2020/2021

Die Auszeichnung des Landeswettbewerbs wurde an die Stadt
GoOppingen bereits zum zweiten Mal verliehen. Die Basis fir die
Auszeichnung ist ein Konzept ,Grinderstadt Goppingen — von der
Ideenschmiede zum Grinderplatz 4.0, das mit Beteiligung
unterschiedlicher  Akteursgruppen erarbeitet worden ist. Der
Schwerpunkt bei diesem Konzept liegt bei der Kommunikation und der
transparenten Zusammenstellung der Angebote fir die Grinder*innen in
einer digitalen, interaktiver Form.

Boehringer Areal

Das ehemalige Fabrikgelande der Maschinenfabrik und Eisengiel3erei
Boehringer, ist eine der bedeutendsten Industriebrachen der Stadt
Goppingen. Unter Beachtung denkmalschutzrechtlicher Belange sollen
Teile des Areals wieder einer wirtschaftlichehn Nutzung zugefuhrt
werden. Die Wiedernutzung des Areals leistet einen wichtigen Beitrag
zum Umgang mit Flachen und deren Wiedernutzung (siehe auch
Beschreibung unter dem Handlungsfeld 14 ,Wohnen, Gesundheit und
Sicherheit).

AG Innenstadt

Der Einzelhandel ist der Wirtschaftszweig mit der drittgro3ten Zahl der
Beschéftigten in Goppingen. Darlber hinaus hat die Goppinger
Innenstadt eine wichtige Funktion als Dienstleistungs- und
Veranstaltungsort, Ort der kulturellen und persénlichen Begegnungen,
Wohn- und Arbeits- sowie Erlebnisraum. Diese vielfaltigen Funktionen
und deren Bedeutung mussen zukunftsgerichtet mit allen Akteuren in der
AG Innenstadt weiterentwickelt werden. Die wichtigsten Themen im
Uberblick:

1. Erarbeitung Masterplan Innenstadt

2. Begleitung des Strukturwandels im Einzelhandel (EH) -
Digitalisierung im EH, Férderprogrammvermittlung

3. Durchfiihrung vom EH-Forum (jahrlich)

4. Erreichbarkeit der Innenstadt (OPNV, Fahrrad, Parkplatze)
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Wirtschaft und Arbeit

thematischen
Einzelhandel,

5. Marketingmal3nahmen mit
Vielfalt  im GOppinger
inhabergefuhrter Einzelhandel

6. Enge Abstimmung der Marketingaktivitditen zwischen Agnes,
gOppinger city und dem Stadtmarketing

Schwerpunkten;
Markenvielfalt,

7. Leerstandmanagement — Ideenwettbewerb mit lokaler
Wirtschaft

8. Bewertung Innenstadt — Ergebnisse aus der IFH-Studie
2018/2019

9. Infrastrukturelle Voraussetzungen: Sicherheit, Sauberkeit,

Aufenthalt, Gestaltung etc.
10. Forderprogramme der Stadtverwaltung
11. Birgerschaftliche Beteiligung

Nachhaltige Souvenirs

Bei der Beschaffung von Souvenirs, Verkaufsartikeln und Giveaways
wird darauf geachtet, dass diese maoglichst nachhaltig sind (Beispiele:
Regenponchos aus Maisstarke, ein Multitool aus Stahl in
Papierverpackung, Holz-Springseile fur Kinder). Als zertifizierte Fair
Trade-Stadt ist es auBerdem wichtig, dass die Beschaffung zu fairen
Bedingungen erfolgt (z. B. T-Shirts). Mit dem «Goppinger Packle» wird
auf die Vorzilge regionaler Produkte aufmerksam gemacht.

Broschuren auf
Recyclingpapier

Bei der Beschaffung von neuen Broschuren, Flyern und Postkarten wird
auf die Verwendung von Recyclingpapier ohne Bleichmittel geachtet.

Nachhaltige
Dekoelemente flr
ipunkt

Fur die Dekoration der Verkaufsartikel im ipunkt wurden nachhaltige
Dekoelemente (Holzkl6tze) gekauft und eine bewusste Entscheidung
gegen Kunststoff oder Plastikwurfel/-klotze getroffen.

Stadtfuhrungen auf
Segway & E-Bike,
Nachhaltigkeits Guide

Um das Stadtfihrungsprogramm zu erweitern, wurden Fihrungen auf
dem E-Bike und dem Segway angeboten. AuRerdem gibt es einmal im
Rahmen des Jahresprogramms eine Nachhaltigkeits-Fuhrung, welche
Teilnehmende dahingehend sensibilisiert.

Schloss-StraRen-Fest

Beim Familienfest im August wird auf besondere Spielangebote
geachtet, bei denen mehrere Generationen zusammenspielen kdénnen.
Es wird bewusst auf «Jahrmarkt-Attraktionen» verzichtet und beim
gastronomischen Angebot wird auf die Zusammenarbeit mit den
Angeboten vor Ort gesetzt.

Wanderwege Mit den sieben Goppinger Rundwanderwegen und zwei nach dem
deutschen  Wanderverband  zertifizierten  Loéwenpfaden  wird
Einheimischen und Tourist*innen ein naturnaher Ausgleich idyllischer
Landschaft geboten.

Hohenstaufen Der Goppinger Hausberg ist Wahrzeichen der Stadt und Zentrum des

Stauferlandes. Hier ist der Mythos rund um das berihmte
Kaisergeschlecht lebendig. «Hochgehen zum Runterkommen» lautet
das Motto auf dem Berg.
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Wirtschaft und Arbeit

Leuchtturmprojekt: Forderprogramm Griiner Wasserstoff

Ziel mit Bezug zur Ziel 7 - Erneuerbare und saubere Energie

Nachhaltigkeit: Ziel 13 — MaRnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner, Stadt Goppingen/Stabsstelle  Wirtschaftsférderung,  Hochschule

Laufzeit, Trager: Esslingen/Campus Goéppingen, Energieversorgung Filstal GmbH & Co.
KG, WRS Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH, Landkreis
Goppingen, Energieagentur Landkreis Goppingen, GP Joule. Seit 2017,
Laufzeit offen.

Ansprechpartner in der Christine Kumpf, 93/ Stabsstelle Wirtschaftsférderung, Leiterin

Kommune: CKumpf@qgoeppingen.de

Projektbeschreibung

Einspeisung von grinem Wasserstoff in das bestehende Gas-Verteilnetz und Aufzeigen des
Transformationspfades anhand von Netzclustern. Ziel: Versorgung von Netzclustern mit 100 Prozent
regional erzeugtem griinen Wasserstoff.

Versorgung einer zu errichtenden Wasserstoff-Tankstelleninfrastruktur in Géppingen (Initial Gber
LKW, perspektivisch netzgebunden).

Akteure vernetzen, Energiebedarfe ermitteln und verbindliche Vorgaben formulieren: Schwerpunkt ist
die Anwendung im Verkehrssektor: OV-Umstellung der Linienbiindel (Beriicksichtigung bei
Ausschreibungen), Umstellung der kommunalen Fahrzeugflotten sowie unterstiitzender Nachfrage
durch Industriepartner (Logistik, Baugewerbe, etc.).

Bewusstsein fur Klimaschutzziele — in unserem Fall fir den Einsatz von Wasserstoff — schaffen tber
PR-Aktivitaten (Sensibilisierung veranderter Rahmenbedingungen ab 2020-2030 bedingt durch
stufenweise Deregulierung) .

Online-Meeting des Runden Tisches Arbeitsgruppe Wasserstoff, v.l.n.r.: Christine Kumpf — Wirtschaftsférderung Stadt
Goppingen, Sarah Malec - Kreiswirtschaftsférderung, Timm Engelhardt — Energieagentur des Landkreises Goppingen,
Daniel Sauter — Landkreis Géppingen, Jérg-Michael Wiennecke — Landkreis Goppingen, Peter Naab, Laura Langenbucher —
GP Jule GmbH, Oliver Ehret — Hochschule Esslingen
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Wirtschaft und Arbeit

Leuchtturmprojekt: Medical Day — Technik in Gesundheit und Pflege
Ziel mit Bezug zur Ziel 3 - Gesundheit und Wohlergehen
Nachhaltigkeit: Ziel 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Kooperationspartner, Stadt Goppingen/Stabsstelle  Wirtschaftsférderung,  Hochschule

Laufzeit, Tréager: Esslingen/Campus Goppingen, Wirtschafts- und Innovationsgesellschaft
mbH des Lankdkreises GP, WRS Wirtschaftsforderung Region Stuttgart
GmbH. Seit 2021, soll jahrlich veranstaltet wreden.

Ansprechpartner in der Christine Kumpf und Aleksandra Pointke, Stabsstelle
Kommune: 93/Wirtschaftsforderung

CKumpf@goeppingen.de und APointke@qgoeppingen.de

Projektbeschreibung:

Technik in Medizin, Gesundheit und Pflege bietet Chancen zum strukturellen Wandel in Stadt und
Landkreis Goppingen.

Dazu wurde der erste ,Medical Day“ in Géppingen am 20. Oktober 2021 veranstaltet. Verschiedene
Technikthemen in Medizin, Gesundheit und Pflege wurden in den Fokus gerlickt. Expert*innen und
Unternehmen prasentierten Best Practice-Beispiele und gaben Impulse fir neue Geschaftsmodelle.
Der Medical Day soll Impulse geben, sich intensiv mit diesem Zukunftsthema auseinanderzusetzen
und soll einmal im Jahr stattfinden.

Im Umfeld des Forschungsschwerpunkts Medizintechnik am Campus Go6ppingen der Hochschule
Esslingen, dem dortigen Adaptiven Pflegelabor CarLa und zahlreichen weiteren Projekten hat sich
ein erstes Netzwerk gebildet, das nun gefestigt und erweitert werden soll. Dazu gehdren bereits die
Hochschule, ein Steinbeis-Transferzentrum sowie Partner aus der Industrie und von Kliniken und
Pflegeeinrichtungen.

Bewusstsein schaffen mit Projekten, Best-Practice-Beispielen und tber PR-Aktivitaten.
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Der erste Medical Day am 20. Oktober 2021 in der Goppinger Stadthalle (links) sowie das entsprechende Plakat (rechts).
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Wirtschaft und Arbeit

Indikator

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und Auszubildenden am Wohnort in
Prozent der Altersgruppe zwischen 18 und 65 Jahren

Durch den Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
kdnnen Ruckschlisse auf die soziale Situation der Bewohnerinnen und Bewohner sowie auf die wirtschaftliche
Lage ansassiger Unternehmen in der Region gezogen werden. Die Schaffung und Sicherung von ausreichenden,
guten und sicheren Arbeitsplatzen bilden eine wesentliche Grundlage flr eine nachhaltige wirtschaftliche und
soziale Entwicklung. Der Indikator beriicksichtigt nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (beispielsweise
keine Selbstandigen oder Beamte) am Wohnort und zahlt Personen in Voll- und Teilzeit gleichermalen.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den letzten funf Jahren hat sich positiv
entwickelt. Sie ist kontinuierlich gestiegen, nur in den letzten zwei Jahre langsamer als in den Jahren
zuvor. Diese Entwicklung ist auf die Ansiedlungstatigkeit und Expansion der Géppinger Unternehmen
zuruckzufuhren. Die Vielfalt der Branchen bei den Goppinger Unternehmen sorgt fur einen
ausgeglichenen Arbeitsmarkt: den Verlust an Arbeitsplatzen im produzierenden Gewerbe bedingt durch
den Strukturwandel gleichen Zuwéchse in den Dienstleistungen, insbesondere in der Informations- und
Tele-kommunikationsbranche, aus. Die Zahl der Auszubildenden ist ebenfalls gestiegen, allerdings
nicht so schnell wie die Beschéftigtenzahl.
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Indikator

Anzahl der Arbeitslosen insgesamt, nach Geschlecht und Alter unter 25 Jahren

Arbeitslosigkeit verschlechtert die sozialen und wirtschaftlichen Verhéltnisse gravierend, und ihre Verringerung ist
ein zentrales Anliegen einer nachhaltigen Entwicklung. Die Arbeitslosigkeit von Jugendlichen beziehungsweise
jungen Erwachsenen kann als besonders problematisch gewertet werden. Da die Arbeitslosenquote von den
Arbeitsdmtern nur auf Kreisebene berechnet wird, kann fur Stéadte und Gemeinden nur die absolute Anzahl an
Arbeitslosen als Indikator ausgewiesen werden.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in den Jahren 2014 bis 2018 unterlief Schwankungen. Bereits
2019 konnte ein Anstieg verzeichnet werden, der sich im Coronajahr 2020 noch verstarkt hat. Die
Transformation der Automobilindustrie, der digitale Strukturwandel in allen Wirtschaftsbereichen sowie
zum Schluss die Corona-Krise beeinflussen den Arbeitsmarkt stark. Insbesondere die Corona-Krise hat
sehr starke Auswirkungen bei den Menschen unter 25 Jahren. Sowohl der Ausbildungsmarkt als auch
der Markt fur Berufseinsteiger*innen wurde ausgebremst und lief3 junge Menschen ohne Job.

Schwerpunkte und Herausforderungen?®

Stadtmarketing und Tourismus. Beschaffung der Souvenirs, Verkaufsartikel, Giveaways und
Druckprodukte unter Beriicksichtigung von o©kologischen und sozialen Kriterien ist oft mit einem
héhreren Aufwand und teilweise mit héheren Kosten verbunden. AuRerdem gibt es gerade in diesem
Bereich noch nicht fur alle Produkte nachhaltige und faire Alternativen, wobei ein Trend zu mehr
Bewusstsein durchaus erkennbar ist.

Wirtschaftsforderung. CO,-Einsparung, Energieeffizienz und betriebliches Mobilitdtsmanagement
sind Schwerpunkte in der Zusammenarbeit mit den Unternehmen. Bei Neuansiedlungen von
Unternehmen aber beispielsweise auch bei Erweiterungen von bestehenden Unternehmen beraten wir
gerade was Fordermittel betrifft und verweisen auf unsere Partner aus dem ieneff-Netzwerk oder aber
an die Kollegen der IHK-KEFF. Sicherung der Arbeitsplatze in der Stadt Goppingen in der urbanen
Produktion, Handwerk, im Innenstadtbereich (Einzelhandel und Gastronomie).

10 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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11 — Nahversorgung und lokale Wertschtpfung

Nahver-
sorgung &
lokale Wert-

schopfung

Aktivitaten

Stadt Goppingen fordert, starkt und entwickelt die
Rahmenbedingungen und Infrastrukturen far die
Nahversorgung und die lokale Wertschdpfung.

Die Sicherung und Entwicklung einer guten Nahversorgung mit
Produkten und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs erhdht die
Lebensqualitét in einer Kommune und starkt die regionale
Wirtschaft beziehungsweise die Wertschdpfung.

Méarkte- und
Zentrenkonzept fur die
Stadt Goppingen

Das Einzelhandelsgutachten von 2006 und das Nahversorgungskonzept
von 2012 wurde 2019 als «Markte- und Zentrenkonzept der Stadt
Goppingen» fortgeschrieben. Besonderes Augenmerk lag dabei auf der
Versorgungssituation der Bewohner in der Kernstadt und den
Stadtbezirken. Das Konzept wird bei Bedarf durch stadtteilspezifische
Nahversorgungsgutachten ergéanzt. Dartiber hinaus fuhrt die Verwaltung
dort, wo die Nahversorgung der Bevdlkerung nicht gesichert ist, intensive
Gesprache mit Lebensmittelndndlern, um mit passenden Konzepten,
auch durch kleine dezentrale Einheiten, eine Nahversorgung (wieder) zu
etablieren und zu sichern.

B10-Center

Mit dem 2019 eréffneten Fachmarktzentrum an der Ulmer Stral3e (B10-
Center) konnte eine Konzentration von verschieden Fachmarkten und
Discountern realisiert werden. Das B10-Center dient auch als
Nahversorgungszentrum fiir die Gebiete Bodenfeld und Galgenberg
sowie fur den Stadtteil Holzheim. Durch den damit verbundenen Umzug
der ALDI-Filiale von der Esslinger Stral’e zum B10-Center konnte in dem
Gewerbebereich eine fir die GE-Entwicklung dringend bendétigte Flache
freigezogen werden.

Apostel-Areal

Mit der Neuplanung fur das Apostel-Areal und dem damit verbundenen
Abriss des ehemaligen Apostel-Hotels in der MarktstraRe musste auch
die kleine EDEKA-Filiale in der Innenstadt schlieBen. Im zweiten
Bauabschnitt des Apostel-Areals wurde ein gréerer und moderner
EDEKA eroffnet.

Staufers Markthalle,
Stuttgarter Stral3e

Die Schaffung der planungsrechtlichen Grundlagen fur einen EDEKA in
der Stuttgarter StralRe wurde mittels stadtebaulichem Vertrag an ein
Mindestsortiment regionaler Produkte geknupft.

Lebensmittelmarkt an
der Nordlichen
RingstralRe

Nachdem in der Nordlichen Ringstral3e yxyz geschlossen hatte, konnte
ein turkischer Lebensmitteleinzelhandler fir den Weiterbetrieb des
Ladens gewonnen werden. Mittels stadtebaulichem Vertrag wurden
Regelungen fiir ein breites Sortiment getroffen und die Nahversorgung
fur die anliegende Bewohnerschaft gesichert.
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Angepasste Konzepte Die Stadtverwaltung Goppingen steht in stdndigen Verhandlungen mit

far die Lebensmitteleinzelhandlern, um bestehende Versorgungsliicken zu

Grundversorgung schlieBen und alternative Konzepte fir eine angepasste Versorgung zu
etablieren.

Einzelhandel Durch den Umbau der Neuen Mitte und der Weiterentwicklung in der

Inennstadt Unteren MarktstraRe und dem Umbau des Bahnhofumfelds wichtige

Impulse fur den Einzelhandel durch Attraktivitatssteigerung der zentralen
Lagen gesetzt werden. Innerstadtische Randlagen werden konsequent
auch auf3erhalb des Handels umgebaut. Grol3flachige
Einzelhandelsbetriebe konnten auflerhalb der Kernstadt in den
Gewerbelagen mit guter Anindung an die B10 geschaffen werden.

Indikator

Anzahl von Einwohner*innen pro Hausarzt*in

Hausérzt*innen sind die erste Anlaufstelle fiir Patienten bei medizinischen Problemen. Ziel einer nachhaltigen
Entwicklung ist es, eine flachendeckende hauséarztliche Versorgung der Bevdlkerung sicherzustellen. Dies gilt
insbesondere auch im Hinblick auf den demographischen Wandel.
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1.760 Jahr Versorgungsgrad
2016 94,5%

1.740
2017 94,2%

1.720 2018 92,5%

1.700 2019 91,7%

2016 2017 2018 2019 2020
2020 87,5%

m Anzahl von Einwohner*innen pro Hauséarzt*in
(Mittelbereichsebene)

Anmerkungen zur Tabelle. Zahlen sind nur auf der Mittelbereichsebene verfugbar (Adelberg, Aichelberg, Albershausen, Bad Boll,
Birenbach, Bortlingen, Donzdorf, Durnau, Ebersbach an der Fils, Eislingen/Fils, Eschenbach, Gammelshausen, Gingen an der
Fils, Goppingen, Hattenhofen, Heiningen, Lauterstein, Ottenbach, Rechberghausen, Salach, Schlat, Schlierbach, SuRen,
Uhingen, Wangen, Wéaschenbeuren, Zell unter Aichelberg). Auswertung KVB : jeweils Bginn IV. Quartalr

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg, Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wurttemberg

Entwicklung und Interpretation.

Seit 2014 nimmt der Versorgungsgrad mit Hauséarzten fur die Gruppe der Uber 18-jahrigen mit einer
Ausnahme fur das Jahr 2015 stetig ab. Ob eine grundsatzliche “Umverteilung” auf eine privatarztliche
oder facharztliche Versorgung erfolgt, kann nicht beurteilt werden. Da aber der ,Hausarzt* ein sehr
niederschwelliges Angebot einer (medizinischen Grund-) Versorgung darstellt, ist der Riickgang der
Versorgungsquote kritisch zu bewerten.
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Raumliche Abdeckung und Versorgungslicken

b
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Quelle: Mérkte- und Zentrenkonzept der Stadt Goppingen, GMA 2019

Entwicklung der Nahversorgung im Uberblick

Stadtgebiet GOppingen
El

Standort Nahversorger
versorgte Bereiche

* nicht versorgte Bereiche

S versorgte Bereiche durch
neuen Standort

Kriterium 2011 2018 in%
Zahl der Betriebe 198 169 -15
Verkaufsflache in m* 40.440 37.385 -12
durchschnittliche BetriebsgroBe in m? VK 204 212 +4
m* VE / 1.000 EW in m? 730 603 14
Anteil fulliufige Nahversorgung in % 52 64 +23

Quelle: Mérkte- und Zentrenkonzept der Stadt Goppingen, GMA 2019

Entwicklung und Interpretation. Die Nahversorgungssituation hat sich in den vergangenen Jahren
positiv entwickelt: In Teilen konnten raumliche Versorgungsliicken geschlossen, bestehende Betriebe
modernisiert und weiterentwickelt werden. Insgesamt folgt die Entwicklung des Einzelhandel in
Goppingen den allgemeinen Strukturverdnderungen insbesondere durch die Digitalisierung. Die schlagt
sich in einem Rickgang der Einzelhandelsbetriebe und einer betriebs- und lagebezogenene
Konzentration nieder. Der Riickgang von Betrieben in den Randlagen und Stadtteilen ist deutlicher, in
der Regel konnten Nachnutzungen folgen, so dass keine signifikante Steigerung von Leerstéanden zu

verzeichnen ist.
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Schwerpunkte und Herausforderungent!

Im Bereich der Nahversorgung bestehen insbesondere in den norddstlich gelegenen und
einwohnerschwachen Stadtteilen Herausforderungen, die Uber angepasste Konzepte angegangen
werden missen.

Im Bereich der Nahversorgung bestehen insbesondere in den nordéstlich gelegenen und
einwohnerschwachen Stadtteilen sowie in Faurndau (seit der SchlieBung des Nah & Gut-Marktes)
Herausforderungen, die Uber angepasste Konzepte angegangen werden muassen.

Durch den Rickgang von Einzelhandelsbetrieben in den Stadtteilen gehen vor allem auch
Begegnungsmaoglichkeiten fir die Bewohnerschaft verloren. Die Stadtverwaltung erarbeitet Konzepte,
mit denen zentrale Bereiche in den Stadtteilen zu Orten der Begegnung aus- und umgebaut werden
koénnen.

11 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,WWegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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12 —- Kommunale Finanzen

Kommunale

Finanzen

Aktivitaten

Generationengerechte
Haushaltsbetrachtung

Die  Stadt Goppingen verpflichtet sich zu einer
verantwortungsvollen Haushaltsfiihrung, die nicht einseitig zu
Lasten nachfolgender Generationen geht. Investitionen haben
zukunftssichernden Charakter und eine moderate Entwicklung
der Verschuldung hat hohe Prioritat.

Finanzielle Ressourcen missen genauso wie 0Okologische
Ressourcen nachhaltig bewirtschaftet werden. Eine nachhaltige
Planung der kommunalen Finanzen ist entscheidend dafir, dass eine
Kommune ihre Entwicklung aktiv gestalten kann. Eine Verknipfung
der kommunalen Haushaltsplanung mit dem Wegekompass 2035 ist
sinnvoll.

Neues Kommunales Haushalts- und Rechnungswesen (NKHR) seit
2011: Seit dem Jahr 2011 wird das Neue Kommunale Haushalts- und
Rechungswesen (NKHR) in der Stadt Goppingen angewendet. In der
Kameralistik, der alten Buchfiihrung der offentlichen Verwaltungen,
wurden Einnahmen und Ausgaben gegeniibergestellt, dass Dinge Uber
die Zeit abgenutzt und deshalb nach einem gewissen Zeitraum ersetzt
werden mussen, wurde nicht berlcksichtigt. Informationen Uber das
gesamte stadtische Vermdgen waren nicht vorhanden. Somit war keine
vollstandige Beurteilung der kommunalen Finanzlage gewahrleistet. Die
Stadt Goppingen hat mit dem NKHR wichtige Voraussetzungen
geschaffen um finanzielle Nachhaltigkeit messen und steuern zu kénnen.
Das NKHR besteht aus drei wesentlichen Komponenten: der
Ergebnisrechnung, der Finanzrechnung und der Vermdégensrechnung.
Die Ergebnisrechnung entspricht der Gewinn- und Verlustrechnung von
Unternehmen, wahrend die Finanzrechnung die Ein- und Auszahlungen
vergleicht. Das Ebenbild der Bilanz von Unternehmen wird in der
Vermdgensrechnung dargestellt. Die Verwendung stadtischen Kapitals
und die Herkunft weiterer Finanzmittel (beispielsweise Kreditaufnahme)
werden gegenubergestellt. Im NKHR werden zum Beispiel jahrlich
Betrage fur die Werteverzehr der Infrastruktur und Ruckstellungen
gebucht.

Gesunde Struktur des
offentlichen Haushalts

Haushaltskonsolidierung mit dem Ziel ausgeglichene Ergebnishaushalte
und verlasslicher verlassliche Investitionsvolumen mitund Priorisierung
der Investitonsplanungen auf Realisierbarkeit.

Digitalisierung des
Rechnungsworkflows

Elektronischer Rechnungsworkflow zur papierlosen Bearbeitung und
Verbuchung der Eingangsrechnungen.
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Indikator

Ergebnisrechnung des kommunalen Haushalts in Euro

Die Ergebnisrechnung im doppischen Haushalt zeigt den Ressourcenverbrauch der Kommune auf. Sie stellt -
vergleichbar mit der kaufmannischen Gewinn- und Verlustrechnung - Aufwendungen und Ertrage im Haushaltsjahr
gegenuber. Der Saldo aus Aufwendungen und Ertragen im Ergebnishaushalt gibt an, ob Ressourcenverbrauch
erfolgt oder nicht. Das ordentliche Ergebnis und das Gesamtergebnis aus der Ergebnisrechnung einer Kommune
sind die KenngréRen in der kommunalen Doppik, die - tber mehrere Jahre betrachtet - zur Beurteilung der
Generationengerechtigkeit herangezogen werden kdnnen. Die Kommune sollte ausgeglichene Ergebnisse
aufweisen, also nicht mehr Aufwendungen als Ertrage haben. Ein ausgeglichener Haushalt ist der Indikator fur eine
nachhaltige Zukunftsentwicklung der Kommune.
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Datenquelle: Kommunaler Haushaltsplan

Entwicklung und Interpretation

Die Jahre 2015 bis 2020 weisen aufgrund der sehr guten wirtschaftlichen Entwicklung und in 2020
aufgrund der hohen Kompensationszahlungen von Bund und Land durchgéngig positive Ergebnisse
auf, die in der Rucklage angesammelt werden und fur die Jahre 2021ff zum Ausgleich der Haushalte
zur Verfigung stehen.

Indikator
Entwicklung der Steuerkraft pro Einwohner*in in Euro

Die Steuerkraft der Kommune ist eine KenngroRe, bei der durch Nivellierung der 6rtlichen Hebesatze die Werte
vergleichbar gemacht werden und die im Finanzausgleich eine wichtige Rolle spielt. Sie zeigt auf, wie viel eigene
Steuerkraft die Kommune hat bzw. wie abhéngig oder unabhangig sie damit von Ausgleichszahlungen aus dem
Finanzausgleich ist.
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1400 Entwicklung und Interpretation
1200 Bis 2018 lag die Steuerkraft der Stadt
knapp Uber dem Landesdurchschnitt,
1000 seit 2019 liegen wir darunter. Damit wird
800 die Stadt zunehmend abhé&ngiger von
Zahlungen aus dem Finanzausgleich.
600 Méogliche MalRnahmen zur
400 Gegensteuerung miissten im Bereich
200 der Wirtschaftsforderung, der
Gewerbeflachen-/Baulandentwicklung
0 sowie der Wohnbauférderung ansetzen
2015 2016 2017 2018 2019 2020
] depingen Baden—WUrttemberg Datenquelle: Statistisches Landesamt  Baden-
Wirttemberg
Indikator

Kommunale Schulden pro Einwohner*in in Euro

Dargestellt werden die Schulden der Kommunen und ihrer Eigenbetriebe. Grundsatzlich kdnnen Kommunen neue
Kredite (Schulden) nur zur Finanzierung von Investitionen aufnehmen. Die Folgebelastung von Krediten — in Form
von Zins und Tilgung - kénnen die Aufgabenwahrnehmung der Kommunen und deren Handlungsspielraum
einschranken, deshalb ist der Abbau bestehender und die moderate Entwicklung neuer Schulden fir eine
nachhaltige Kommunalpolitik von hoher Bedeutung.

2500 Entwicklung und Interpretation
Die gute wirtschaftiche Gesamt-
2000 entwicklung wurde vonseiten der Stadt
genutzt, die Verschuldung im
1500 Kernhaushalt zu reduzieren und damit die
1000 Folgelasten fir kiinftige Generationen zu
minimieren. Die Eigenbetriebe haben zur
500 Finanzierung ihrer umfangreichen
. . . Investitionen in die Infrastruktur Kredite
0 — - aufgenommen. Dies erfolgt in jedem
2016 2017 2018 2019 2020 Einzelfall —unter  Abwéagung  der
= Kernhaushalt Eigenbetriebe Refipanzierbarkeit unter wirtschaftlichen

Gesichtspunkten.

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Schwerpunkte und Herausforderungen?'?

Haushaltsausgleich durch Konsolidierung. Die durch die Corona-Pandemie und den Strukturwandel
in der Wirtschaft verursachte reduzierte Ertragsentwicklung bei gleichbleibend steigenden
Aufwendungen muss wieder in Einklang gebracht werden, damit die dauerhafte finanzielle
Leistungsfahigkeit der Stadt erhalten werden kann. Die Herausforderung dabei ist, die
Einsparungsmaglichkeiten zu identifizieren und zu priorisieren. Dies wird einen mehrjahrigen
Konsolidierungsprozess erfordern. Daneben soll ein stabiles Investitionsvolumen zu einer
kontinuierlichen Investitonspolitik zur Stérkung der Wirtschaft beitragen.

12 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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13 — Nachhaltige Mobilitat

Nachhaltige
Mobilitat

Aktivitaten

Fahrradparkhaus und
Fahrradreparaturwerk-
statt

Die Stadt Goppingen setzt sich fir innovative, 6kologisch und
sozial vertragliche Mobilitatskonzepte und -alternativen ein.

Mobilitat ist ein Grundbedirfnis unseres Lebens und Wirtschaftens.
Kommunen kdnnen verschiedene Akzente setzen, damit Mobilitat
sozial, 6kologisch, stadt-, landgerecht und zukunftsgerecht gestaltet
und entwickelt wird.

Das Fahrradparkhaus ist mit der polygoCard (Vernetzung PolygoCard)
oder der App ,Biker Code” zuganglich. Die Anzahl der
Fahrradparkplatze betragt 60, davon sind 22 abschlieBbare
Fahrradboxen mit E-Anschluss fir Pedelecs und Schliel3facher fur
Helme und Gepéack. Weitere 60 Uberdachte Radabstellanlagen und 22
Glasboxen stehen am Bahnhof zur Verfugung.

Die Fahrradreparaturwerkstatt am Bahnhof ist von Montag bis Freitag
von 7:00 bis 15:00 Uhr gedffnet. Sie wird von der SAB Staufen Arbeits-
und Beschéftigungsférderung gGmbH Gdppingen betrieben.

E-Ladeinfrastruktur

Es wurden eine Schnellladestation mit vier Ladepunkten und zwei
ausgewiesenen Parkplatzen sowie weitere 30 Ladepunkte fir E-
Fahrzeuge in Goppingen installiert. Eine E-Bike Ladestation mit drei
grofRen und sechs kleinen abschlieBbaren Fachern wurde gebaut, Gber
die Eingabe eines vierstelligen PINs frei wahlbar; zwischen 23 Uhr und
5 Uhr morgens im Ruhemodus.

Sharing
Mobilitatsangebote

e Fahrradverleih: funf Fahrrader von RegioRad Stuttgart am Bahnhof

e e-Carsharing: drei e-Fahrzeuge mit zwei Ladestationen von Firma
Deer am Bahnhof

e Mitfahrbénkle: sechs Mitfahrbankle in Goppingen

e Testphase E-Scooter (70 Stk.) und E-Roller (5 Stk.) zum Verleih

Shared Space und
Platze mit hoher
Aufenthaltsqualitat

Unter ,Shared Space* versteht man ,geteilte Verkehrsrdume* in welchen
die klassische Trennung zwischen den Verkehrsarten Kfz/Rad/
FuRRgénger*in aufgehoben ist.

e Shared Space: Bahnhof (Bahnhofstr.) und Bartenbach
(Lerchenberger Str.).
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e Platze: Schlossplatz, Dr.-Alfred-Schwab-Platz, Foggia-Platz,
Kornhausplatz, Marktplatz, Apostelhof, Spitalplatz, Bahnhofsplatz,
Klosterneuburg-Platz, Schillerplatz

VVS Voll Integration

Es wurde eine neue Tarifgestaltung eingefiihrt: Stadtticket VVS-
Preisstufe 1 mit einem Tagesticket von 3 Euro. Zudem wurde eine
Fragebogenaktion zur Qualitdt des Busangebots in Goppingen
durchgefihrt.

Barrierefreiheit

e Ende 2021: ca. 50 barrierefrei umgebaute Bushaltestellen (Ziel bis
Ende 2022: 100 barrierefreie Bushaltestellen; dies entspricht 43,7%
der 229 Bushaltestellen, die sich in Zustandigkeit der Stadt
Goppingen befinden)

e Barrierefreie FuRgangeriiberwege (FGU), Lichtsignalanlage (LSA)

e Wheelmap: eine  App bzw. eine  Onlinekarte, um
Rollstuhlfahrer*innen und Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
zu helfen, ihren Tag planbarer zu gestalten (https://wheelmap.org/)

Parkierungskonzept
Innenstadt

e Parkhausring mit 8 Parkhausern und mit statischer Wegweisung

e 760 Parkplatze zur o6ffentlichen Nutzung

o Parken: Bewohnerparkausweis, Brezeltaste (20 Min kostenfrei), E-
und Gas-Autos 90 Minuten kostenlos.

Forderung des

Forum Radverkehr, Abstimmung ADFC, Fragebogenaktion im Zuge des

Radverkehrs Radverkehrskonzeptes (auch an Schulen).

Beauftragung Uberarbeitung/ Fortschreibung der Radverkehrsstrategie der Stadt
Radverkehrskonzept GOppingen aus dem Jahr 2012.

2030

Leuchtturmprojekt: Mobilitdtsdrehscheibe Goppingen

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Ziel 9 — Industrie, Innovation, Infrastruktur

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

Stadt Goppingen, Verkehrs- und Tarifverbund VVS, Energieversorgung
Filstal (EVF), Heldele GmbH, deer GmbH, EPSa Elektronik &
Prazisionsbau Saalfeld GmbH, die Wegmeister gmbh,

GeCOSoft mbH, Europdaischer Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE)
Laufzeit: 2017—-2020 (*Aufgrund Lieferverzégerungen eine Verlangerung
bis zum Jahr 2021).

Ansprechpartner in der
Kommune:

Catherine Schupp, Referat 85 StraRen und Verkehr
CSchupp@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Projekt ,,Mobilitatsdrehscheibe Géppingen” ist Teil des Forderprogramms der Verband Region
Stuttgart ,Modellregion fiir nachhaltige Mobilitat“. Das Projekt wird zu 70 Prozent gefordert.

Ziel des Projekts ist es, alle MobilitAitsangebote besser zu vernetzen und fir die Nutzer optimaler und
barrierefrei zur Verfugung zu stellen.

Mobilitéat ist der Motor des Wirtschaftslebens und Kennzeichen perséonlicher Lebensqualitat.
Goppingen ist ein wichtiges Mittelzentrum und traditionsreicher Industriestandort im Osten der Region
Stuttgart, an der Entwicklungsachse Stuttgart-Esslingen-Plochingen-Goppingen-Geislingen an der
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Wirtschaft und Arbeit

Steige-Ulm/Neu-Ulm und ist gut in das Uberregionale Verkehrsnetz angebunden. Das
Bahnhofsumfeld ist bereits heute ein wichtiger Mobilitdtsknoten, sowohl regional als auch fiir den
Landkreis und die Stadt Goppingen. Es ist gleichzeitig der Stadteingang fiir tausende
Einpendler*innen, Studierende und Besucher*innen der Stadt.

Als Mobilitatsdrehscheibe im Umfeld des Goppinger Bahnhofs verstehen wir den Ort, an dem alle

Arten der Mobilitét in Goppingen aufeinandertreffen. Das sind bereits heute Bahn und Bus, Auto- und

Radverkehr und nicht zuletzt die Ful3ganger*innen. Das Ziel des Projekts ist es, die

Mobilitatsdrehscheibe Goppingen unter Einsatz neuer Technik auszubauen, mit den regionalen

Angeboten besser zu vernetzen und fir die Birger*innen optimaler und barrierefrei zur Verfligung zu

stellen. Um das Ziel zu erfilllen, sind verschiedene Aktivititen im Rahmen des Forderprojekts

.Mobilitatsdrehscheibe Géppingen® geplant:

AP 1 —Mobilitatszentrale am Bahnhof: Fur die Mobilitatszentrale wurde als optimaler Standort das

bereits bestehende Reisezentrum im Bahnhofsgebdude ausgemacht. Die Mobilitatszentrale wurde

am 26.10.2018 feierlich erdffnet. Die Mitarbeiter*innen in der Mobilitatszentrale wurden geschult, um
weitere Aufgaben in der Mobilitatsberatung fir die Stadt Goppingen und den Landkreis zu

Ubernehmen.

AP 2 — Interaktive Informationsstele am Bahnhof: Eine interaktive Informationsstele wurde

aufgestellt und bietet Information Uber:

- Mobilitdt: Echtzeit Information tUber Bus und Bahn Angebote und Fahrten, P+R und B+R
Moglichkeiten, Routenplaner fiir OPNV und Erreichbarkeit zur nachsten Bushaltestelle zu FuR
Angebote, e-CarSharing Stationen, RegioradVerleih Stationen.

- Tourismus: Sehenswiurdigkeiten und Wanderrouten, Top 10 von Goppingen definiert.

- Veranstaltung: Sowohl regionale Veranstaltungen die flir Goppingen relevant sind als auch lokale
selbst definierte Veranstaltungen in Goppingen kénnten dargestellt werden.

Dartber hinaus bietet die Informationsstele die Mdglichkeit die Polygocard zu lesen und eine 24/7

Kunden Hotline.

AP 3 - Carsharing Angebot: Das e-Carsharing Angebot ist seit 9/2018 am Bahnhof G&ppingen in

Betrieb. Das Angebot umfasst drei e-Fahrzeuge der Fa. Deer und zwei Ladestationen. Im Rahmen

des Gesamtkonzepts fur nachhaltige Mobilitat und flachendeckendes CarSharing Angebot in

Goppingen ist beabsichtigt, an drei weiteren Standorten e-Carsharing Autos der Fa. Deer mit drei

Ladestationen bereitzustellen.

AP 4 — Schnellladestation: Eine Schnellladeséaule mit zwei ausgewiesenen Parkplatzen wurde im

Umfeld des Mobilitatspunkts der Stadt Goppingen installiert. Um eine gré3tmogliche Vielfalt an

Fahrzeugtypen laden zu kdnnen, wurde die Schnellladesaule mit den gangigsten Anschlusstypen

ausgestattet. Diese beinhalten die Anschlisse Combined-Charging-System (CCS), CHAdeMO und

AC-Typ. Das Bezahlen wird an der Saule barrierefrei mit einer ,ladeapp” oder tGber einen QR-Code

ermdglicht. Ohne Grundgebuhr oder Startgebuhr. Besitzen E-Mobilisten bereits Ladekarten eines

ladenetz-Roaming Partners, kann diese ebenfalls genutzt werden.

AP 5 — Regionale Vernetzung (polygocard): Seit dem 29.03.2021 ist das Fahrradparkhaus 24

Stunden sieben Tage die Woche fur Nutzer*innen zugénglich, die entweder im Besitz einer

polygoCard oder eines Smartphones sind. Der Zugang erfolgt entweder mittels einer polygoCard, die

unter https://bestellen.mypolygo.de online oder Uber die Mobilitatszentrale GOppingen, im

Bahnhofsgebdude, personlich kostenlos bestellt werden kann. Die zweite Option ist der Zugang mit

dem Smartphone. Uber die jeweilige Vertriebsplattform (Appstore oder Playstore) kann die

Anwendung ,Biker Code“ kostenlos heruntergeladen werden. Dabei ist wichtig, dass am Lesegeréat

die Nummer 27 als Anlagennummer fur das Fahrradparkhaus Goppingen eingegeben wird.

AP 6 — Offentlichkeitsarbeit und Projektmanagement: Eine Veranstaltung fiir Mobilitatsformen

und Antriebe der Zukunft in Form eines Birgerdialogs Mobilitdt hat am 16. Februar 2020

stattgefunden.
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Bild: Flyervorderseite zur Mobilitdtsdrehscheibe am Bahnhof

Indikator

Zahl der Personenkraftwagen pro 1.000 Einwohner*innen

Der motorisierte Individualverkehr betragt in Baden-Wirttemberg fast 60 Prozent des gesamten
Personenverkehrsaufwandes. Der Rest der Personenkilometer wird umweltfreundlich zu Fu3, mit dem Fahrrad
oder mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt. Der Flachenbedarf fir den motorisierten Individualverkehr
ist bereits jetzt enorm. Je starker sich der motorisierte Individualverkehr entwickelt, desto gréfRer wird die
Inanspruchnahme von Flachen und die Larmbelastung. Die bislang tblichen Verbrennungsmotoren verbrauchen
aullerdem groRe Mengen nicht erneuerbarer Ressourcen und emittieren klima- und gesundheitsschadliche
Abgase.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Die Zahl der Pkw je 1.000 Einwohner*innen lag in Goppingen im Jahr 2014 bei 592. Seitdem ist nach
wie vor ein steigender Trend erkennbar, sodass 2021 ein Wert von 629 erreicht war. Der
Entwicklungsgrad vom Jahr 2020 zu Jahr 2021 ist allerdings nur halb so hoch. Dies kénnte durch die
hohe Zahl von Homeoffice, Homeschooling und die wahrend der Pandemie ergriffenen Lockdown-
MaRnahmen erklart werden.
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Schwerpunkte und Herausforderungen??

Forderung neuer Mobilitdtsangebote. Das Angebot von eCarsharing sowie eBike-Verleihstationen
soll erweitert werden. Im Bereich Mikromobilitat sollen eScooter von der Test- in die Betriebsphase
Uberfuhrt werden. Nachhaltiger Lieferverkehr ist fur die Stadtlogistik ein Thema.

Weitere Themen sind:

e Verbesserung der Intermodalitat durch ein integriertes Mobilitdtskonzept

e Erstellung und Umsetzung der Radverkehrskonzeption
e Prifung eines Seilbahn-Projekts

e Umsetzung von Barrierefreiheit im OPNV

e Fortschreibung des Larmaktionsplans

e Parkraummanagement: Dynamisches Parkleitsystem fiir Innenstadt und Handyparken, sodass
der Parksuchverkehr abnimmt.

e Forderung des Ful3verkehrs: Autofreie Innenstadt/Ausweitung Ful3gdngerzonen

13 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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14 — Wohnen, Gesundheit und Sicherheit

Waohnen,
Gesundheit &
Sicherheit

Aktivitaten

Sicherheit: Starker
Stadtischer
Vollzugsdienst

Die Stadt Goppingen unterstitzt ein gesundheitsférderndes
Lebensumfeld, das Wohlbefinden, die Abwehr vor Gefahren und

v die Sicherheit der Bevélkerung. Sie setzt sich fur ein attraktives
Wohnumfeld mit angemessener sozialer und umweltgerechter

Infrastruktur sowie fir angemessenem und fir alle Gruppen der
Bevolkerung erschwinglichen Wohnraum ein.

Die Erhaltung, beziehungsweise Entwicklung einer Kommune als
ein guter, sicherer und gesunder Lebens- und Wohnort fur alle ist
ein elementares Thema jeder kommunalen Entwicklungsplanung
und eine wesentliche Voraussetzung fir ein lebendiges offentliches
Leben.

Die Stadt Goppingen unterhélt einen leistungsstarken und personell gut
aufgestellten Vollzugsdienst. Durch Présenzstreifen und umfangreiche
Dienstzeiten wird der offentiche Raum Uberwacht und das
Sicherheitsgefuhl gestarkt.

Wohnraum:
Vermeidung
Wohnungslosigkeit

Die Stadt Goppingen stellt als Ortspolizeibehdrde zur Vermeidung von
unfreiwilliger Wohnungslosigkeit Notunterkiinfte einfachster Art zur
Verfiigung. Diese dienen dabei zur Uberbriickung einer Notsituation,
nicht aber der wohnungsmaRigen Versorgung mit Obdach.

Baukultur

Eine zeitgemale, lebensnahe und zukunftsfahige Baukultur ist ein
wichtiger Faktor fur die Lebensqualitdt der Menschen. Der Erhalt der
wertvollen ortsbildpragenden und idenditatsstiftenden historischen
Bausubstanz der Stadt setzt Malstabe fir den Umgang auch mit
zukiinftigen Bauvorhaben. Die Baukultur in der Stadt Géppingen zu
fordern, ist eine wichtige Leitlinie, der Gemeinderat 2009 mit den zehn
Goppinger Leitlinien im Rahmen des Stadtentwicklungskonzeptes 2030
beschlossen hat.

Die Broschire ,Altstadt Goppingen — Stadtbildpragende erhaltene
Gebaude des Wiederaufbaus von 1782 — 1784“ hat die Verwaltung der
Stadt Goppingen im Jahr 2021 erstellt; diese liegt zur Mithahme im
Technischen Rathaus, 1. Stock beim Fachbereich wird vom Fachbereich
Stadtentwicklung, Stadtplanung und Baurecht aus. Den Film zur
Baukultur und zur Arbeit des Gestaltungsbeirats der Stadt Goppingen ist
unter abrufbar unter LINK.

Gesundheit

Die Ortspolizeibehdrde der Stadt Géppingen ist Infektionsschutzbehorde
im Sinne des Infektionsschutzgesetzes. In enger Abstimmung mit dem
Gesundheitsamt  werden Schutzmalnahmen ergriffen, um
Ubertragbaren Krankheiten beim Menschen vorzubeugen, Infektionen
friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhindern.

Gesundheitsvorsorge

Die Stadt Goppingen hat in den vergangenen Jahren verschiedentlich
Baurecht zur Erweiterung der medizinischen Versorgung wie zum
Beispiel den Klinikneubau am Eichert, die Erweiterungen der Klinik
Christophsbad geschaffen.
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Geisrain Der Geisrain soll in einem mehrstufigen Verfahren und in enger
Kooperation mit der Eigentimerin WGG zu einer nachhaltigen und
nachbarschaftswirksamen (Holzbau-)Siedlung entwickelt werden. Hier
kénnten in verschiedenen Konzeptverfahren auch einzelne
Demonstrationsbauten entstehen, die fur zukunftsweisende Wohn- und
Lebensformen sowie eine klimagerechte, kosteneffiziente und an
veranderte Haushaltsbedlrfnisse anpassbare Bauweise stehen. Als
nachstes wird ein Wettbewerb vorbereitet.

Stauferpark Sud Im Regionalplan Stuttgart ist der siidliche Teil des Stauferparks bereits
als bedeutsamer Wohnungsbauschwerpunkt aufgefihrt. Aufbauend auf
dieser Grundlage sollen auf dem ca. 33,9 Hektar gro3en Areal die
kiinftigen Wohn- und Arbeitsbedriifnisse mit den Bereichen Freizeit,
Natur sowie Mobilitat intelligent und anpassbar miteinander vernetzt
werden, um so eine nachhaltige Stadtquartiersentwicklung dauerhaft zu
sichern. Die Grundlage fiur das Umsetzen und Erreichen dieser Ziele
bildet dabei im Vorfeld die Test- und Experimentierflache “Gaisrein®. Die
aus dem oben genannten Prozess gewonnenen stadtebaulichen
Erkenntnisse sollen in einem ©kologisch, 6konomisch und sozial
vertaglichen stadtebaulichen Mafld auf den sudlichen Teil des
Stauferparks transferiert werden.

Leuchtturmprojekt: Quartier Bruckwasen und Bodenfeld
Ziel mit Bezug zur Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur
Nachhaltigkeit: Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten

Ziel 13 — MalRnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner, 5 Jahre (2016 — 2020)
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Hannah Blchner, Wohnbau GmbH Gppingen

Kommune: buechner@wgg.de

Projektbeschreibung

Durch mehrere Investitionen in die bestehenden Geb&ude und auch in den Neubau wurde das
Quartier Bruckwasen mit dem Bodenfeld strukturell an gegenwartige und kiinftige Wohnbedurfnisse
angepasst. So haben umfangreiche Modernisierungsmallnahmen, Rickbau alter Gebaude-
substanzen mit anschlie@endem Neuaufbau, eine Nachverdichtung in den Dachlandschaften sowie
der klassische Neubau dem Quartier nicht nur neuen modernen Wohnraum verschafft, sondern einen
vollig neuen stéadtebaulichen Rahmen geschaffen.

Bei der Quartiersentwicklung wurde stets auf eine soziale Durchmischung geachtet.
Dementsprechend erganzen sich Eigentumswohnungen mit freifinanzierten und preisginstigen
Wohnungen, die um eine ausgepragte sowie sozialvertragliche Wohnungsbereitstellung fur
Menschen in der Not erweitert wird. Unabh&ngig von dem sozialen Hintergrund der Bewohner weisen
alle Wohnungen eine gleiche bauliche Qualitdt auf. Ein Unterschied ist lediglich in der
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Flachennutzung erkennbar: So sind die Wohnungen in dem als Holzbau verwirklichte Neubau fiir von
der Obdachlosigkeit bedrohte Menschen an der Briickenstral3e als Wohngemeinschaften konzipiert.

Bei allen Investitionen wurde stets auf ein energieeffizientes Bauen geachtet. Beispielsweise wurden
die jungsten Neubauten und Modernisierungen im Standard eines KfW-Effizienzhaus 55 realisiert
und Ubertreffen damit die Vorgaben der Energieeinsparverordnung (EnEV).

Mit dem Familienwohnen Bodenfeld sind auf dem Geldnde der ehemaligen Gartnerei Berner direkt
neben dem Goéppinger Freibad weitere quartierspragende Neubauten mit circa 60 Wohnungen
entstanden. Das Projekt verbindet eine attraktive Architektur, eine moderne Ausstattung, eine
Okologische Bauweise, die durch ein zukunftsweisendes Energieversorgungskonzept bestehend aus
Blockheizkraftwerk (BHKW), Luftwarmepumpe, Solaranlagen und Stromspeicher die Nachhaltigkeit
dieses Projektes unterlegen. Abgerundet wird das kleine Quartier aus einer mehrgruppigen
Kindereinrichtung und Gemeindehaus der 6értlichen evangelischen Kirchengemeinde.

Die Projekte ,Wohnen am Heubach® an der Briickenstrale und das ,Familienwohnen Bodenfeld*
wurden im Rahmen des Auszeichnungsverfahrens ,Beispielhaftes Bauen 2014-2021 durch die
Architektenkammer Baden-Wirttemberg gewurdigt.

Foto: Briickenstraf3e 38+40 Foto: Familienwohnen Bodenfeld

Leuchtturmprojekt: Boehringer Areal - Goppinger Baukultur

Ziel mit Bezug zur Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Stadt Goppingen und Business-Park Goppingen GmbH

Laufzeit, Trager: Ein Meilenstein wird die IBA* 2027 darstellen, welche jedoch nicht das

Ende der Transformation des Areals darstellen wird. Laufzeit
mindestens bis 2030.

Ansprechpartner in der | Eva Noller, Baublirgermeisterin

Kommune: ENoller@goeppingen.de

Axel Fricke, Referat 92/ Stadtentwicklung/planung, Leiter

AFricke@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Im Boehringer-Areal sollen beispielhafte Lésungen fir die nachhaltige, flexible Wiedernutzung von
denkmalgeschitzten Hallen und ein klimagerechtes Weiterbauen im Industriedenkmal mit moderner
(digitaler) Infrastruktur aufgezeigt werden. Fir ein derartiges Real-Labor wird eine geeignete
Tragerschaft und eine investive Vorleistung bendtigt (unterstiitzt durch die Ifd. Stadtebauférderung).
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Auf der Grundlage des stadtebaulichen Konzepts erfolgt derzeit die Projektentwicklung fiir das
Gesamtareal, die den Standort regional positionieren und abschnittweise Investitionen binden kann.

Das ehemalige Fabrikgelande der Maschinenfabrik und EisengieRerei Boehringer, die zu den
bedeutendsten Industriebetrieben der Stadt Goppingen gehorte ist gekennzeichnet durch eine
einheitliche &ufllere Architektursprache die die Stadteinfahrt von Westen her entscheidend
mitbestimmt. Insbesondere das Werk Il mit der alten Giel3ereihalle als Herzstiick und zentraler Teil
des Boehringer Areals pragen das Firmenensemble und reprasentieren einen wichtigen Teil der
Goppinger Industriegeschichte. Es steht gemeinsam mit den zwei — und dreigeschossigen
Verwaltungsgebauden und den Fassaden entlang der Stuttgartern Straf3e unter Denkmalschutz. So
entstand eine Industriearchitektur aus Klinkerfassaden, Sheddachern und Sprossenfenstern die das
Stadt- und StraRenbild entscheidend pragen. Fir Goppingen stellt das Fabrikgelande einen hohen
heimat-, architektur- und wirtschaftsgeschichtlichen Wert dar. Es ist ein wichtiger Zeuge der
Goppinger Industriearchitektur und Baukultur.

Im Zuge der auch in Goppingen stattfindenden Internationalen Bauausstellung (IBA27) ist
vorgesehen, Teile des Areals beispielhaft zu einem Griinder- und Innovationsschwerpunkt zu
entwickeln bzw. zu transformieren. Das Projekt Boehringer Areal wird Gewerbe, Technologie,
Innovation und Nachhaltigkeit kombinieren.

Foto: Luftbild vom Boehringer-Areal
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Indikator

Bodenrichtwerte. Wohnflache pro Einwohner*in in Quadratmeter

Die Situation auf dem Wohnungsmarkt ist in vielen Teilen Deutschlands seit Jahren angespannt und es fehlt an
erschwinglichem Wohnraum. Gleichzeitig ist in den vergangenen Jahrzehnten die Wohnflache pro Einwohner*in
erheblich gestiegen. Die Wohnflache pro Person wird von verschiedenen Aspekten beeinflusst; sinkende
HaushaltsgréRen und wachsende Anspriiche fur den persoénlich verfiigbaren Wohnraum verursachen einen
steigenden Bedarf. Im landlichen Raum ist die Wohnflache pro Einwohner*in meist héher als in Ballungszentren,
was aber auch durch Leerstdnde begriindet sein kann. Je nach HaushaltsgrofRe und Familienzusammenhang
weicht die Wohnflache pro Einwohner*in stark vom Durchschnittswert ab. Je groRer der Haushalt, desto weniger
Wohnflache wird pro Person benétigt.
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m\Wohnflache pro Einwohner*innen in Quadratmeter

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg, Regionaldatenbank Deutschland

Entwicklung und Interpretation

Im Vergleich zum Jahr 2014 hat sich nach den Zahlen des Statistischen Landesamts an der Wohnflache
pro Kopf nichts geéandert, der Wert war in den Jahren 2015 bis 2019 sogar niedriger und hat im Jahr
2020 wieder das Niveau von 2014 erreicht.

Vergleicht man diese Zahlen mit anderen Studien zum Wohnraum pro Kopf, so wird aber deutlich, dass
der Flachenverbrauch stetig steigt, im bundesweiten Schnitt um 0,2 Quadratmeter pro Kopf und pro
Jahr. Die hochste Wohnflache pro Kopf ist im landlichen Raum vorhanden, in den Stadten liegen die
Zahlen darunter. Der hohe Druck auf den Wohnungsmarkt mit angespannten Preisen fur Bauland und
hohen Baukosten kdnnte diesem Trend entgegen wirken, jedoch wird er durch die Folgen der Pandemie
abgefedert, der Wunsch nach grof3ziigigen Wohnungen — auch im Hinblick auf das Arbeiten im
Homeoffice dirfte das Flachenwachstum weiter vorantreiben.
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Indikator

Anzahl der Todesfélle unter 65 Jahren pro 1.000 Einwohner*innen

Gute Gesundheit ist eine wichtige Grundlage fur die Lebensqualitat. Die Grinde, warum Menschen frihzeitig
sterben, sind Risikofaktoren wie Sauglings- und Kindersterblichkeit, Verkehrsunfélle, Drogen- und
Alkoholmissbrauch, Suizide und Krankheit. Sinkt die vorzeitige Sterblichkeit, so liegt das an einer guten
medizinischen Versorgung und Fortschritten in der Medizin, im gednderten Gesundheitsbewusstsein der
Bevdlkerung und in der Verbesserung der Lebensqualitat, beispielsweise durch die Minderung von
Schadstoffemissionen oder die Erhdhung der Sicherheitim Straenverkehr. Eine nachhaltige Entwicklung bedeutet
fir Kommunen auch, ein gesundes Leben fiir alle zu ermdglichen.

2,0
15
1,0
0,5 Entwicklung und Interpretation
Die vorzeitige Sterblichkeit in der Stadt
0,0 GoOppingen konnte im
2016 2017 2018 2019 2020 Betrachtungszeitraum 2016 bis 2020
. kt den. Sie liegt im Jahr 2020
® Anzahl der Todesfalle unter 65 Jahren pro ?neitselnmwfédigfa”; Il’eugndm:]l_S %%r unter
1.000 Einwohner*innen dem Landesschnitt (1,31).

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg,

Indikator
Anzahl der bei Verkehrsunfallen verletzten oder getdteten Personen pro 1.000 Einwohner*innen

Mit der Anzahl der Verungluckten im StraBenverkehr kann das Sicherheitsniveau beziehungsweise die
Sozialvertraglichkeit der Mobilitdt beurteilt werden. Je weniger Verunglickte, desto geringer sind auch die
gesellschaftlichen Kosten, die durch die verungliickten Personen entstehen. Fir die Entwicklung von MaRnahmen
auf kommunaler Ebene ist es sinnvoll, das Alter der Verungliickten zu berilicksichtigen und die Unfallursachen zu
erforschen

Entwicklung und Interpretation
4,1

3.9

Verkehrsunfallen verletzten oder getéteten
3.7 Personen féllt seit dem Jahr 2018 im
3.5 Vergleich zu den Vorjahren. Obwohl im
3,3 Jahr 2019 die Gesamtanzahl der
3.1 Verkehrsunfélle  deutlich  Uber den
2,9 Vergleichsjahren lag, wurden weniger
2,7 Personen verletzt oder gar getotet. Dieser

2,5 Trend ist landesweit zu beobachten. Als

2016 2017 2018 2019 2020 Grund fur den starken Rickgang im Jahr
2020 ist sicherlich das zeitweilig geringere
Verkehrsaufkommen aufgrund der
,corona-Krise“* mitverantwortlich. Zudem
zeigt eine gezielte Verkehrsiiberwachung
an lokalisierten Unfallschwerpunkten und
ein damit verbundener
.Kontrolldruck® beim Verkehrsteilinehmer
eine Verhaltensanderung.

Die Anzahl der im StralRenverkehr bei

® Anzahl der Anzahl der bei Verkehrsunfallen
verletzten oder gettteten Personen pro 1.000
Einwohner*innen

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg,
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Indikator

Erfasste Straftaten pro 1.000 Einwohner*innen

Ein sicheres Lebensumfeld, in dem die Menschen ohne Angst vor Willkir und Kriminalitét leben kdnnen, ist eine
wichtige Voraussetzung fiir eine nachhaltige Entwicklung. Sicherheit ist ein wesentlicher Aspekt der Lebensqualitat
und somit auch fiir die Attraktivitat einer Kommune. Der Indikator erfasst alle in der polizeilichen Kriminalstatistik
erfassten Straftaten in der Gemeinde.

70
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60
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54

2016 2017 2018 2019 2020

m Erfasste Straftaten pro 1.000 Einwohner*innen

Datenquelle: Polizeiliche Kriminalstatistik

Entwicklung und Interpretation

Die Anzahl der bekannt gewordenen Straftaten im Stadtgebiet GOppingen steigen seit 2018 an. Im Jahr
2020 wurden ca. 68 Straftaten je 1000 Einwohner*innen angezeigt. Dies entspricht ungeféahr dem
Niveau von 2011. Die bloRe Anzahl der Straftaten sagt jedoch nur bedingt etwas tber die Sicherheit im
Stadtgebiet Goppingen aus. Viele Straftaten werden nur aufgrund intensiver Sicherheitsarbeit bekannt.
So wurden u.a. verstarkt Delikte der Rauschgiftkriminalitat erkannt und verfolgt. Zudem wurde in den
letzten Jahren ein deutlicher Zuwachs von Betrugstaten, hauptséachlich in Verbindung mit dem Internet
oder Telefon, verzeichnet. Diese Taten machen sich in der Statistik stark bemerkbar, beeintrachtigen
jedoch Lebensqualitat und Sicherheitsempfinden der Blrgerinnen und Birger nur bedingt.

Schwerpunkte und Herausforderungen'4

Sicherheit. Gewahrleistung einer sicheren attraktiven und damit lebenswerten Stadt GOppingen im
Zeichen einer sich wandelnden Gesellschaft und stets wechselnder Herausforderungen.

Bezahlbarer Wohnraum (auch stadtebaulich gedacht), mit der WGG strategische Planung erstellen.

Umsetzung der Istanbuler Konvention. Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (2011 ausgearbeiteter volkerrechtlicher
Vertrag).

Kommunale Gesundheitsférderung. Durch gesundheitsférdernde Lebensbedingungen sowie durch
niedrigschwellige und stigmatisierungsfreie Angebote im kommunalen Raum kdnnen alle Menschen
erreicht werden. Es profitieren insbesondere Menschen in belastenden Lebenssituationen und mit
gesundheitlichen Risiken, wie zum Beispiel arbeitslose oder altere Menschen. Gesundheitsférderung
und Pravention in kommunalen Lebenswelten leistet damit einen besonderen Beitrag zur Forderung
gesundheitlicher Chancengleichheit. Die &rztliche Versortgung, vor allem in den Quartieren, soll gestéarkt
werden.

14 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fiir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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15 — Kultur und Freizeit

Kultur &
Freizeit

Aktivitaten

Kulturfiichse

KULTUR E

FUCHSE

Kinderhutturprogramm 2021122

i,
Gioppingen

Die Stadt GOoppingen unterstitzt verschiedenste Angebote flr
alle gesellschaftlichen Gruppen und schafft Raum far
Begegnung, Sport, Erholung, Kunst, Kultur und
Geschichtsbewusstsein.

Ein vielfaltiges, qualitativ ansprechendes, bezahlbares und fiur alle
gesellschaftlichen Gruppen offenes Kultur-, Freizeit- und
Sportangebot ist entscheidend fir die Attraktivitat, die Lebensqualitat
sowie das soziale Miteinander in einer Kommune. Dieses Angebot
muss von der Kommune und weiteren Akteuren gestaltet, gesichert
und weiterentwickelt werden.

Die Stadt Goppingen fuhrt alle Kinder- und Familien-Aktivitaten im
Bereich Kultur und kulturelle Bildung, wie Theater, Fihrungen, Filme,
Workshops, in einem Heft zusammen (seit 2020). Fur Familien,
Lehrer*innen, Kitas und Schulen ist somit die Information Uber das
gesamte Angebot auf einen Blick transparent. Die Kinder werden selbst
zu aktiven ,Kulturfichsen®, bekommen Rabatt beim Besuch mehrerer
Angebote und feiern gemeinsam ein Fest am Ende der Kultursaison.

Neublrger*in-
Gutscheinheft

Jede*r Neubtrger*in bekommt ein Gutscheinheft, in dem sowohl die
stadtischen Institutionen als auch Vereine und Initiativen den
Neubirger*innen jeweils ein attraktives Angebot machen, das kulturelle
Angebot vor Ort kostenlos kennenzulernen. Das Gutscheinheft wird bei
der Anmeldung automatisch ausgegeben. So hat jede*r Neuburger*in
der Stadt die Informationen und die Mdglichkeit, kulturelle Angebote
kostenfrei auszuprobieren und unverbindlich herauszufinden, was
gefallt.

Kulturbericht
(Aktualisierung 2021-
2022)

Bis voraussichtlich Herbst 2022 entsteht derzeit eine ausfuhrliche
Kulturkonzeption, die die gesamte Kulturlandschaft beleuchtet, auch
Vereine, Initiativen und Akteur*innen der freien Kulturszene. Ebenfalls
finden die Bedarfe von Kulturschaffenden wie Kulturinteressierten darin
Beachtung. Die Bereiche Inklusion, kulturelle Bildung, Integration,
Wirtschaft, Jugendarbeit werden explizit mit einbezogen, fir eine
nachhaltige Vernetzung und Zusammenarbeit. Beteiligung  und
Transparenz sind bereits im Prozess wichtige Bausteine.

Schickhardt-Preis der
Stadt Goppingen

Der Heinrich-Schickhardt-Preis ist die héchste Kulturauszeichnung der
Stadt Goppingen und wurde 1965 zum 10-jdhrigen Jubildum der
Goppinger Stadthalle gestiftet und ins Leben gerufen. Der mit 2.500
Euro dotierte Preis wird im zwei- bis dreijahrigen Turnus an
Personlichkeiten und Gruppierungen vergeben, die sich in besonderer
Weise fur das kulturelle Leben der Stadt verdient gemacht haben.

Kulturpreis des
Stadtverbands Kultur

Der Kulturpreis soll zum einen eine Ooffentliche Anerkennung fir
besondere ehrenamtliche kulturelle Leistungen sein, zum anderen
Forderungscharakter fir innovative ehrenamtliche Kulturarbeit
(Projektférderung) haben. Bewerben koénnen sich einzelne oder
mehrere Personen, Vereine, Initiativen oder Projektorganisationen, die
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ehrenamtliche Kulturarbeit in Goppingen geleistet haben oder leisten.
Es konnen Kandidat*innen fir den Preis auch durch Dritte
vorgeschlagen werden.

Interkulturelle Wochen

Bereits seit 1995 werden die Interkulturellen Wochen in Gdppingen
unter der Beteiligung von rund 30 Vereinen, Initiativen und
Veranstalter*innen durchgefuhrt. Die Interkulturellen Wochen bieten
einen breiten Raum flir Kooperation und Teilhabe am interkulturellen
Miteinander, eine erhdhte Sichtbarkeit fir und Fokus auf die
migrantischen Kulturvereine und bieten den Genuss eines reichhaltigen
Kulturprogrammes.

2021 fand die Erdffnungsfeier erstmalig zentral und 6ffentlich auf dem
Marktplatz statt. Eine konzeptionelle Umgestaltung der IKW st in
Planung. Dadurch soll eine Verstetigung interkultureller Diskurse im
Kulturangebot verankert und eine sichtbare kulturelle Vielfalt ganzjéhrig
erlebbar gemacht werden.

GoOppinger Kulturnacht

Die Goppinger Kulturnacht findet alle zwei Jahre statt. Goppinger
Kinstler*innen bieten den Besucher*innen zusammen mit Ateliers,
Museen und Kulturstatten die Moglichkeit Kunst und Kultur, an tiber 30
verschiedenen Stationen in einer Nacht zu erleben. Per Shuttle-Bus
sind alle Stationen bequem erreichbar. Der Shuttle Service ist im
einmaligen Eintrittspreis enthalten.

Kulturreferat

Fur ein abwechslungsreiches kulturelles Programm in Goppingen
organisiert das Referat Kultur pro Spielzeit verschiedene
Gastspielveranstaltungen, von Kinder- und Jugendtheater Uber
Kleinkunst und Theatervorfuhrungen bis hin zu Orchesterkonzerten.
Des Weiteren ist das Kulturreferat Kooperationspartner fir lokale
Kulturakteur*innen und unterstiitzt diese in der Planung und
Durchfihrung von Veranstaltungen. Daneben ist die finanzielle
Forderung von Kulturvereinen, Initiativen und Einzelpersonen ein
zentraler Bereich. Hierflr hat die Stadt Goppingen seit 2018 eigens
Forderrichtlinien entwickelt und beschlossen.

Beispielhafte Veranstaltungen:

e Juni 2018: Theaterprojekt ,Hausbesuch Europa“ von der Berliner
Gruppe ,Rimini Protokoll“ (9 Auffiihrungen in Privatwohnungen)

e Dezember 2018: Sonics in DUUM. GroRe Akrobatik-Show im
Rahmen der Theatermiete, nahezu ausverkauft, neues Format
ausprobiert mit ausschlief3lich positiven Riickmeldungen.

e September 20219: Kabale und Liebe — Feier des Jubilaums 100
Jahre Wrttembergische Landesbiihne Esslingen

e Mai 2018: ZUID Nederland mit Liza Ferschtman.

e November 2021: Nationale Sinfonieorchester der Ukraine.

Stadthalle

Stadthalle

Goppingen

Anmeldung als Unterstutzer bei “fairpflichtet", einer
Nachhaltigkeitsinitiative der Veranstaltungsbranche
(www.fairpflichtet.de) sowie mehrere MalRnhahmen (intern sowie im
Veranstaltungsbetrieb), s. Nachhaltige Verwaltung.
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Kunsthalle G6ppingen
und ihre Ausstellungen

NN NN

Kunsthalle Goppingen

Die Kunsthalle Goppingen zeigt in ihren Ausstellungen seit 1989
internationale zeitgendssische Kunst, sie erzahlt und vermittelt sie auf
lebendige Weise. Ein vielfaltiges Programm der Kunstvermittlung ftr
Kinder, Jugendliche und Erwachsene ermoglicht verschiedenste
Zugange zu den Inhalten der Ausstellungen. Ein regionales, sowie ein
Uberregionales Publikum wird mit diesem Programm erreicht. Damit ist
die Kunsthalle Goppingen ein Ort der Bildung und ein auf3erschulischer
Lernort.

Erstellung
Sportentwicklungsplan
(2020-2021)

Ein Sportentwicklungsplan fur die gesamte Stadt wurde unter
Einbeziehung aller Beteiligten (Burger*innen, Vereine, Schulen, Kitas,
Politik) erstellt. Die Umsetzung der vorgeschlagenen Malinahmen
erfolgt sukzessive.

Pumptrack Faurndau

2018 wurde in Faurndau unter Beteiligung von Auszubildenden des
Bauunternehmen Leonhard Weil3 ein Pumptrack (speziell geschaffene
Mountainbike-Strecke) gebaut, was ein Beispiel flr wohnortnahe
attraktive Freizeitgestaltung darstellt.

Indoorskateanlage
Freihof-Gymnasium/
Uhland-RS

2018 wurde am Freihof-Gymnasium die bundesweit erste Indoor-
Skateboardanlage in einer Schule eroffnet. Seit mehreren Jahren sind
im Fach Sport die Kompetenzen ,Rollen und Gleiten® als neue
Bestandteile der Bildungsplane in Baden-Wirttemberg vorgegeben. Die
Anlage wird insbesondere vom Freihof-Gymnasium und der
angrenzenden Uhland-Realschule genutzt. Sie steht den anderen
Goppinger Schulen ebenfalls offen.

Ubernahme
Vereinsmitgliedsbeitrage
fur Inhaber*innen der
stadtischen Bonuskarte

Durch die Ubernahme der kompletten Mitgliedsbeitrage fur
Sportvereine wird den Kindern und Jugendlichen unabhéngig von der
finanziellen Situation der Eltern Zugang zu den vielféltigen
Sportangeboten erméglicht.

Nachbarschaftsgesprache
/ Quartiersimpulse in
Ursenwang

Als eine der ersten Umsetzungen im Quartier Ursenwang ist die
Schaffung eines Bewegungstreffs fiir Altere hervorzuheben. Sehr
niederschwellig ausgelegt, sprich in Alltagskleidung, findet das
kostenfreie Angebot einmal wochentlich in Ursenwang unter fachlicher
Anleitung statt und erfreut sich grof3er Beliebtheit: RegelmaRig nehmen
Uber 20 altere Menschen an dem Gymnastikangebot teil.

vhs: Kunst- und
Literaturangebote

Volkshochschuls

vhs . &

une Scauraald

Kulturelle Bildung schafft in ihrer Offenheit fur alle Bulrger*innen
Zugange zur Kultur und ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe, sie
fordert Integration und Inklusion. Sie ermdglicht Kernkompetenzen wie
Kreativitat, Flexibilitat, Improvisationsbereitschaft, Problemlésungs-
strategien und Teamfahigkeit zu erlernen, zu erproben, zu entwickeln
und zu erweitern. Personliche und berufliche Interessen lassen sich
dabei optimal miteinander verbinden. Die kulturelle Bildung tragt
wesentlich zur Persdnlichkeitsbildung bei. Die Bereiche umfassen
Vortrage zur Kunstgeschichte, Mal- und Zeichen-Kurse sowie Kurse im
Bereich Handwerken, Bildhauerei und Keramik. In mehreren offenen
Werkstéatten kdnnen sich die Kursteilnehmer*innen unverbindlich einer
Gruppe anschlie3en und sich ausprobieren. Ein eigener Bereich fordert
die Auseinandersetzung mit Literatur und Musik, zum Beispiel durch
Lesungen und Instrumentalunterricht.

vhs: Ausstellungen

Ausstellungen tragen zum Versténdnis von Kunst und Kultur bei und
fordern die politische Bildung. Das Foyer und die Flure des vhs-Hauses
sind barrierefrei und fir alle Besucher*innen offen. Sie werden als
Ausstellungsraum genutzt. Es kdnnen sich Kunstgruppen oder einzelne
Kinstler*innen mit ihren Werken prasentieren. RegelméaRig werden
auch Plakatausstellungen zu aktuellen politischen oder historischen
Themen gezeigt.

80



Soziales und Gesellschaft

Beispielhafte Ausstellungen:

e 2017 — Ausstellung ,Olmalerei“ (Kurs: Landschaftsmalerei mit
Olfarben)

e 2017 — Ausstellung ,Impressionen aus Finnland® (2 Fotografinnen:
Pia Voss, Gonaria Breidenbach)

e 2017 — Ausstellung ,Werke aus der ,Kunterbunten Farbwerkstatt*
(im Kornhaus Café) — Kurs fir Menschen mit und ohne
Behinderung

e 2018 - Ausstellung "Japan - Impressionen einer Reise" (Kiinstlerin
Brigitte Staub)

e 2018 — Ausstellung: Umbruch Ost. Lebenswelten im Wandel
(Plakate)

e 2019 — Politisch-historische Ausstellung - Die Macht der Geflhle.
Deutschland 19 | 19 (Plakate)

e 2020 - Ausstellung ,Von der Friedlichen Revolution zur deutschen
(Plakate)

e 2021 - Ausstellung ,vhs fir Zusammenhalt/75 Jahre vhs
Goppingen® (Werke von Kunstkursen)/1700 Jahre jid. Leben in
Deutschland

vhs: Exkursionen und
Veranstaltungen zur
politischen Bildung

Bei Exkursionen in die nahere oder weitere Umgebung werden
bedeutende Gebaude und Regionen erkundet. Das kulturelle Erbe wird
dadurch wertgeschatzt und erfahrbar gemacht. Ein besonderer
Stellenwert kommt der politischen Bildung zu, die weder Belehrung
noch Parteipolitik verfolgt, sondern allgemeines Engagement flr
demokratische Werte, Menschenrechte und gegen Fundamentalismus
fordert. In den angebotenen Lernrdumen kénnen Urteilsfahigkeit und
Handlungskompetenzen erfahren und entwickelt werden. Das
Programmangebot des Fachbereichs ,Politik - Gesellschaft - Umwelt*
ist breit angelegt und umfasst sowohl politische, soziale, 6konomische,
Okologische, rechtliche als auch geschichtliche, psychologische und
padagogische Themen. Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
Umweltbildung und Globales Lernen sind wesentliche gesellschaftliche
Aufgaben. Die Veranstaltungen sind geprégt durch offenen
Gedankenaustausch zwischen engagierten Menschen, in sachlichen
und kontroversen Diskussionen, zur gemeinsamen Erarbeitung von
Kenntnissen und Hintergrundinformationen, mit spannenden und
kreativen Methoden.

Beispielhafte Exkursionen und Veranstaltungen:

e 2017 - Baustellenfiuhrung S21 (Stuttgart)/FriedwaldWangen/
Aussichtsreiche Fahrrad-Rundtour um das mittlere Filstal/Besuch
im Landtag (inklusive Gruppe)

e 2018 — Schneeschuhwanderung am Feldberg/Leonardsviertel in
Stuttgart
2019 - Burg Hohenzollern/Schnupperkurs Segelfliegen
2020 — Oberhofenkirche (Fihrung fur Menschen mit und ohne
Behinderung/Grof3e Landesausstellung Stuttgart

e 2021 - Kulinarische Stadtfihrung/Stadtfihrung Schwébisch
Gmund/Ortsgeschichtlicher Spaziergang (Schurwald)
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Stadtbibliothek:
Veranstaltungen und
Aufenthaltsort

TADr

jbliothek]

GOPPINGEN
Leben. Inspiration. Atmosphire.

Die Stadtbibliothek ist die zentrale Einrichtung zur Versorgung der
Bevdlkerung mit Medien und Informationen firr alle Lebensbereiche.
Aus den Medieninhalten ergeben sich zahllose Impulse fur kulturelle
Aktivitaten, die in vielfaltigen Kooperationspartnerschaften gestaltet
werden. Einen Schwerpunkt bilden Veranstaltungen, die zur kreativen
Beschéftigung mit Literatur einladen.

Gerade in Zeiten des digitalen Wandels spielt die Stadtbibliothek im
historischen Ambiente des Kornhauses im Herzen der Stadt dank ihrer
Funktion als nicht kommerzieller, 6ffentlicher Ort des Austauschs, der
Kultur- und Wissensvermittlung eine bedeutende Rolle fiir die gesamte
Goppinger Birgerschaft in all ihren Facetten.

Museen

Die Stadt betreibt vier Museen: Das stadtgeschichtliche Museum im
Storchen, das Naturkundemuseum und das Judische Museum in
Jebenhausen, wie auch den Dokumentationsraum fiir staufische
Geschichte in Hohenstaufen. Neben den Dauerausstellungen sind im
Storchen mehrfach im Jahr wechselnde Sonderausstellungen zu
verschiedensten Themen zu sehen. Dariber hinaus bieten die
jeweiligen Museen Angebote fir Schulklassen, Kinder und Familien an.
Zudem sind mit den jeweiligen Museen vielgestaltige Veranstaltungen
verbunden, die sich an ein breites Publikum wenden und
gesellschaftlich relevante Themen im Spiegel schwerpunktmafig
historischer bzw. stadtgeschichtlicher Kontexte vermitteln.

Vermittlung der
Stadtgeschichte bzw.
historischer Themen

In Kooperation mit dem Goppinger Geschichts- und Altertumsverein,
der Gesellschaft fir staufische Geschichte, wie auch dem
Naturkundeverein wird das Goppinger Geschichts-Programm (GP)
aufgelegt, das das ganze Jahr Uber Vortrage, Fuhrungen oder
Exkursionen zu historischen und naturkundlichen Themen anbietet und
sich an Jung und Alt wendet.

Stadtarchiv

Das Stadtarchiv umfasst ca. 2.000 laufende Meter Archivgut, das
zeitlich vom frihen 14. Jahrhundert bis in die Gegenwart reicht. Das
Archiv bildet das ,Gedachtnis“ der Stadt und halt sowohl fir
verwaltungsinterne wie auch externe Anfrage zu unterschiedlichsten
Fragestellung Bestande bereit, die aus juristischen und historischen
Relevanzen heraus dauerhaft bewahrt und zukiinftigen Generationen
Uberliefert werden.

Geschaftsstelle der
Gesellschaft fur
staufische Geschichte

Der Goppinger Stadtarchivar ist zugleich der Geschéaftsfuhrer der
Gesellschaft fur staufische Geschichte, das Stadtarchiv fungiert als
Geschaftsstelle, des 1968 in Goppingen ins Leben gerufenen Vereins,
der neben wissenschaftlichen Tagungsformaten ,Staufertage“ und
.otaufergestalten® (im  jahrlichen Wechselrythmus), Vortrage,
Studienfahrten und Kozerte seinen Mitgliedern offeriert. Die vor allem
geschichtswissenschaftlich auf das staufische Mittelalter
ausgerichteten Aktivitaten stellen stets Bezlige zur Gegenwart her und
bilden ein wichtiges Dispositiv zu Erinnerung und Einordnung des
staufischen Erbes in unserer Gegenwart. So standen die Staufertage
im November 2021 unter dem Titel ,Die Staufer und der Islam®.
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Leuchtturmprojekt: Kunst findet statt

Ziel mit Bezug zur | Ziel 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Nachhaltigkeit: ) . L .
Ziel 16 — Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Kooperationspartner, Stadt Goppingen, Streetart-Kinstler*innen-Duo Sourati  aus
Laufzeit, Trager: Mannheim, 14.-18.09.2021

Ansprechpartner in der | Eva Paulitsch, Referat 42/ Kunsthalle, Kuratorin

Kommune: ) )
EPaulitsch@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das partizipative Projekt ,Kunst findet Stadt* stand unter dem Motto: Eine Stadt malt ein Bild.
Deswegen war das Setting des Projekts so angelegt, dass Mitbestimmung, Teilhabe und Kreativitat
den gréRtmoglichen Raum bekommen. Eine von 500 Menschen erstellte Zeichnung soll Sinnbild
dafur sein, dass eine Pandemie nur dann tberwindbar ist, wenn man zusammen agiert.

Teilhabe bei allen Beteiligten — den Teilnehmenden am Marktplatz und im Team - bei den
Kolleginnen. Es ging darum einen offenen Gestaltungsprozess zu ermdglichen.

Beispielsweise war die Farbe, die zum Malen verwendet wurde, eine Eigenproduktion der
hausinternen Museumstechniker*innen. Sie haben die Farben selbst entwickelt und hergestellt, um
den vielfaltigen Anforderungen angefangen bei Wetterbestandigkeit und dennoch ausreichender
Auswaschbarkeit bis hin 6kologischen Gesichtspunkten gerecht zu werden.

Nach einem Entwurf des Streetart-Kiinstler*innen-Duos Sourati entstand ein Mural, das nicht wie
Ublicherweise an einer Hauserwand ausgefiihrt wurde, sondern auf dem Boden des Marktplatzes in
Goppingen. Die lllustratorin Christina Laube und der Street-Art-Kinstler Mehrdad Zaeri entwarfen
hierfiir eine Schwarz-Weil3-Zeichnung als Vorlage fur das 400m2 grof3e Boden-Mural.

Fur die anschlieRende Umsetzung wurde die gesamte Flache des Markplatzes in gleichgroRRe
Einzelflachen aufgeteilt. Durch diese Rasterung entstand ein Open-Air-Atelier mit insgesamt 500
Zeichenplatzen fur die Goppinger Bevolkerung.

Wahrend der 5 Tage am Marktplatz haben 1000 Menschen am Motiv mitgemalt, viele Menschen
waren Zaungaste, die jeden Tag auf dem Platz gekommen sind, um den Fortschritt des Projekts mit
zu verfolgen.

Das Museum — die Kunsthalle Goppingen hat Gesicht gezeigt — von den Kolleg*innen in der
Verwaltung, den Kunstvermittlerinnen und im Aufbauteam bis hin zur Leitung — alle waren am Platz
und wurden mitten in der Stadt zur Gastgeber*in — Die Kunsthalle Goppingen hat ihre Raumlichkeiten
verlassen und ist zu einer Plattform fur Dialog und Austausch geworden.

Foto: Luftbild des fertigen Kunststiicks
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Leuchtturmprojekt: Dauerausstellung Judisches Museum

Ziel mit Bezug zur Ziel 4 — Hochwertige Bildung

Nachhaltigkeit: Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Kooperationspartner, 2021
Laufzeit, Tréager:

Ansprechpartner in der | Dr. Dominik Gerd Sieber, 99/Archiv und Museen, Leiter

Kommune: DSieber@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Auszeichnung des Judischen Museums mit dem Focus Gold Award beim Internationalen
Designwettbewerb Baden-Wirttemberg im Oktober 2021

Das Judische Museum wurde 1992 in der alten Kirche in Jebenhausen als das erste Museum in
Baden-Wiurttemberg eingerichtet, das sich mit dem Thema judische Geschichte und Kultur
beschéftigt. Damit konnte das historische Gebaude erhalten und einer Nutzung zugefiihrt werden,
die an das rund 250jéhrige judisch-christliche Zusammenleben in Jebenhausen erinnert. Im Jahr
2019 wurde die uberarbeitete und aktualisierte Dauerausstellung neu eréffnet. Die Auszeichnung
dieser Ausstellung am 8. Oktober 2021 mit dem Focus Gold Award beim Internationalen
Designwettbewerb Baden-Wirttemberg wirdigt die Kombination von Ort und Thema, wie natirlich
die zeitlos sachliche Ausstellungsgestaltung und dartber hinaus nicht zuletzt den
Nachhaltigkeitsaspekt: Das Museum vereinigt in sich gleichsam mehrere Nachhaltigkeitsschichten.
So befinden sich in dem urspriinglichen Sakralbau aus dem frihen 16. Jahrhundert Kronleuchter und
Banke aus der ehemaligen Synagoge, die Ende des 19. Jahrhunderts als Geschenk der Juden an
die Christen in die Kirche kamen. Bei der Neugestaltung der Ausstellung 2019 wurden dann die
meisten alten Vitrinen und fast alle Unterkonstruktionen weitergenutzt, so dass nur wenige neue
Einbauten notwendig wurden.

Foto: Judisches Museum von innen
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Leuchtturmprojekt: Living Library

Ziel mit Bezug zur | Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten

Nachhaltigkeit: Ziel 16 — Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Kooperationspartner, Werner-Heisenberg-Gymnasium Goppingen
Laufzeit, Trager: Findet seit 2007 jahrlich statt.

Ansprechpartner in der | Kira Weickel (Stadtbibliothek Goppingen)
Kommune:

Projektbeschreibung

Veranstaltungsformat mit dem Ziel, Hemmschwellen und Vorurteile gegentber Fremden abzubauen
und den Zusammenbhalt in der Gesellschaft zu férdern.

Die Living Library ist ein Format, das nach dem Prinzip einer traditionellen Leihbibliothek funktioniert.
Statt eines Buches kdnnen im Rahmen der Veranstaltung Gesprachspartner*innen «ausgeliehen»
werden, die sich fiur ein offenes Gesprach oder zu einem Gespréch mit spezifischem Thema zur
Verfugung stellen. Damit soll ein Dialog zwischen Menschen geschaffen werden, die sonst nicht oder
nur erschwert in Kontakt treten wiirden. Ubergeordnetes Ziel ist es, Vorurteile zu hinterfragen und
abzubauen.

Diese «lebendigen Bulcher» gehéren dabei oft
Personengruppen an, die mit Diskriminierung oder
Stigmatisierung konfrontiert sind, zum Beispiel
Menschen aus anderen Kulturen und Religionen. Da
die Living Library im Rahmen der Interkulturellen
Wochen stattfindet, drehen sich viele Themen um
Interkulturalitdét, aber auch  soziale  sowie
gesellschaftliche Fragestellungen im Kontext der UN-
Nachhaltigkeitsziele werden angesprochen. In Living
Libraries stehen aber immer einzelne Menschen mit
ihren individuellen Geschichten, Meinungen und
Lebenswelten im Mittelpunkt.

Gesprachspartner*innen in der Vergangenheit waren zum Beispiel:

® ein Ehrenamtlicher, der Schulprojekte in Gambia vorstellt
® der Integrationsbeauftragte der Stadt Géppingen
® ein Goppinger Streetworker

® die Inhaberin des Goéppinger Weltladens
Die Living Library ermdglicht somit die Begegnung unterschiedlicher Menschen im persdnlichen
Gespréach und den Austausch mit bekannten und unbekannten Personen aus der Region Goppingen
Uber deren Leben, Projekte, Beruf oder Herkunft. Sie soll Menschen dazu motivieren, miteinander
anstatt Ubereinander zu reden und damit auch die Inklusion und Emanzipation Benachteiligter auf
lokaler Ebene befordern. Die Bibliothek bietet fur dieses Konzept einen neutralen und geschitzten
Raum, in dem bestimmte Regeln fur den Umgang mit den lebendigen Biichern gelten.

Die Veranstaltung wird gemeinsam von der Stadtbibliothek Géppingen mit dem Werner-Heisenberg-
Gymnasium organisiert, das in der Regel auch mit einer oder zwei Klassen teilnimmt. Die Erfahrung
zeigt, dass viele Schillersinnen dem Veranstaltungsformat anfangs sehr skeptisch gegeniiberstehen.
Am Ende sind die meisten, die sich darauf eingelassen haben, jedoch dankbar fir diese einzigartige
und inspirierende Erfahrung.
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Indikator

Besucher*innenzahlen in 6ffentlich zugénglichen Bibliotheken

Fur die Lebensqualitdt vor Ort sind auch das Bildungs- und Kulturangebot wichtige Faktoren. Bibliotheken
gewahrleisten mit einem zeitgemaRen Medienangebot den freien und gleichberechtigten Zugang zu Information
und Wissen fir alle Teile der Gesellschaft. Zunehmend von Bedeutung ist aber auch ihre Rolle als niederschwelliger
Treffpunkt und Lernort. Damit beférdern personell und infrastrukturell gut ausgestattete Bibliotheken den Prozess
des lebenslangen Lernens und spielen eine wichtige Rolle bei der Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft. Als Indikator
gibt die Besucher*innenzahl der Einrichtung Auskunft iber den Zuspruch bzw. Entwicklungspotentiale.
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m Besucher*innenzahlen der Stadtbibliothek
Goppingen im Jahresverlauf

Datenquelle: Stadt Géppingen
Anmerkung: 2020 ergab sich ein Pandemie-bedingtes Minus von ziemlich genau 50% im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr 2019.

Entwicklung und Interpretation

In der Stadtbibliothek Gdppingen und ihren vier Zweigstellen stehen den Blrger*innen knapp 90.000
Medien zur Verfiigung. Neben gedruckten Medien spielen zunehmend virtuelle Angebote eine wichtige
Rolle. Diese sogenannten eServices erganzen den Medienbestand im Kornhaus und erméglichen eine
zeit- und ortsunabhangige Nutzung. Im Sinne der Chancengleichheit flir Menschen mit unterschiedlicher
Mobilitat und Zeitbudgets ist die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Angebotes an digitalen wie auch
gedruckten Ressourcen von herausragender Bedeutung fir die Zukunft der Stadtbibliothek. Durch die
Schaffung von ruhigen Lesebereichen, Einzel- und Gruppenarbeitspléatzen, freiem WLAN und der
Ausleihe von Laptops zur Nutzung vor Ort hat sich die Stadtbibliothek gleichzeitig als Lern-,
Begegnungs- und Kommunikationsort innerhalb der Stadt etabliert. Die hohe Nachfrage zeigt sich an
den Besucher*innenzahlen, die mit tber 100 Besucher*innen pro Offnungsstunde auf einem erfreulich
hohen Niveau liegen.
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Schwerpunkte und Herausforderungen®®

Kulturreferat. Erarbeitung des Kultukonzepts/Kulturentwicklungsplans mit der gesamten
Kulturlandschaft Géppingens (stadtische Einrichtungen sowie Kulturpolitik, Stadtspitze, freie Szene,
Kulturvereine, Kunstler*innen, Kulturschaffende).

Stadtbibliothek. Fir die Weiterentwicklung &ffentlicher Bibliotheken sind ein ansprechendes und gut
ausgestattetes Gebaude mit moderner Technik, aber auch qualifiziertes und motiviertes Personal
unabdingbar. Nur dann kdnnen Bibliotheken auch kiinftig ihrer Rolle als niedrigschwellige Einrichtungen
gerecht werden, die zugleich gesellschaftlichen Zusammenhalt und Teilhabe férdern als auch
unterschiedliche Zugange zu Bildung und Kultur bieten.

Volkshochschule. Unsere Herausforderungen haben viel mit den allgemein-gesellschaftlichen
Entwicklungen wie Digitalisierung, Klimaschutz, gesellschaftlicher Zusammenhalt, Demografie,
Inklusion, Integration zu tun, denen wir auf inhaltlicher und institutioneller Ebene zu begegnen
versuchen.

Museen und Archive. Sanierung und Neukonzeption des Naturkundemuseums in Jebenhausen unter
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten (bauliche MafRRnahmen, Materialien,Stoffe; museale
Installationen wie Vitrinen, Beleuchtung, analoge Tafeln, Multimediastationen; inhaltlich: Erdgeschichte,
Entwicklung der Artenvielfalt im Goppinger Raum und der Schwaébischen Alb im globalen Kontext,
einschlieBlich Themen Ur- und Frihgeschichte, Badewesen, Sauerwasser mit dem Menschen und
seinen technischen Errungenschaften als Teil des Okosystems).

15 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035* aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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16 — Generationengerechte Entwicklung

4

gerechte
Entwicklung

4

Aktivitaten

Generationen- d

Familientreffs

Die Stadt GOoppingen versteht sich als attraktiven Lebensort fur
Menschen aller Generationen und aller Formen des
Zusammenlebens. Mit einer generations- und
familienfreundlichen Kommunalpolitik starkt und férdert sie
eine ausgeglichene Bevdlkerungsentwicklung.

Die Veranderung der Bevdlkerungsentwicklung durch den
demographischen Wandel und durch ungleiche
Wanderungsbewegungen erfordert kommunales Handeln. Eine
familien- und generationsfreundliche Kommunalpolitik tragt dazu bei,
dass die Kommune fiir Menschen jeden Alters ein lebenswerter Ort
ist und bleibt.

Die Stadt Goppingen veranstaltet in Kooperation mit dem Haus der
Familie Goppingen Familientreffs, an denen interessierte Eltern,
Grol3eltern und Familien teilnehmen kénnen. Die Familientreffs finden
in regelmaRigen Abstdnden statt und fordern den Austausch zu
relevanten Themen aus dem Kita-Alltag und regen zum Dialog zu
verschiedensten Angelegenheiten der Familien an.

Kooperation
Seniorenwohnanlage
Stiftung Wieseneck

Das Kinderhaus Stiftung Wieseneck steht in Kooperation mit der
Seniorenwohnanlage Stiftung Wieseneck in Jebenhausen. Zweimal im
Jahr finden Besuche in der Seniorenwohnanlage beim jahrlichen
Sommerfest und Weihnachtskaffee statt, bei denen die Kinder fur die
Senior*innen singen. Auch in Pandemiezeiten konnten die Besuche
stattfinden, indem die Kinder vor den Wohnalagen drauf3en gesungen
haben und die Senior*innen den Kléangen von ihren Wohnungen aus
zuh6ren konnten.

Seniorennachmittage

Der Vinzenz-Stroh-Kindergarten in Maitis organisiert zweimal im Jahr
einen Seniorennachmittag im Maitiser Dorfgemeinschaftshaus fur die
Einwohner*innen von Maitis und Lenglingen und alle Omas und Opas
der Kinder. Fur die circa 40 bis 50 Gaste backen die Eltern der Kinder
Kuchen und kochen Kaffe und Tee. Im Laufe des Nachmittags kommen
alle Kinder dazu und singen und tanzen Lieder aus dem Alltag. Bewirtet
wird der Nachmittag von den Vorschulkindern des Kindergartens. Der
Kindergarten Kleine Strolche in Bartenbach besucht ebenfalls an
verschiedenen Terminen mit einer Kindergruppe das Senioren- und
Pflegeheim der Wilhelmshilfe in Bartenbach. Dort wird gemeinsam
gesungen, gespielt und gebastelt. Im Rahmen der Teilnahme am Maxi-
Projekt mit der Fragestellung «Spielen friher/Spielen heute» der NWZ
fand zusétzlich ein Besuch bzw. Interview einer Seniorengruppe statt
bei dem die Kinder als "Reporter*innen” fungierten.

Kooperation zum
Pflegeheim Karlshof
Wilhelmshilfe

Das Kinderhaus Villa Regenbogen pflegt seit Jahren eine Kooperation
zum Pflegeheim Karlshof Wilhelmshilfe in Goppingen. Zwei- bis dreimal
im Jahr besucht die Kita mit den Kindern das Pflegeheim. Die Kinder
bereiten jeweils ein kleines Programm vor, mit dem sie die
Bewohner*innen erfreuen.
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Kooperation Seniorenstift
,Hohenstaufen*

Der Schilerhort Schiili in Goéppingen pflegte vor der Coronapandemie
eine Kooperation mit dem Seniorenstift "Hohenstaufen" des ASB. Bei
monatlichen Treffen besuchte der Schilerhort mit einer Kleingruppe
von Kindern die Senior*innen, um mit ihnen gemeinsam zu basteln, zu
kochen, zu singen oder vorzulesen.

Seniorennetzwerk

Das 2014 gegrundete Seniorennetzwerk Goppingen hat es sich zum
Ziel gemacht, das selbstbestimmte Leben im Alter zu starken und
Teilhabe Chancen zu verbessern. Mit den insgesamt 27
Kooperationspartnern kénnen weitere Projekte initiiert werden, die die
Teilhabe am gesellschaftichen Leben verbessern und die
Selbstandigkeit im Alter unterstiitzen. Inklusion und Teilhabe stehen
dabei an oberster Stelle. Fir das stetig wachsende Seniorennetzwerk
eroffnen sich neue Mdoglichkeiten, um gemeinsam etwas fir eine
bessere Zukunft und fir ein gutes Alter(n) zu bewegen. Konkrete
Aktivitaten:

e Altenehrung mit Schlagerprogramm (2017), 70 Jahre-
Jubildumsprogramm (2019)

e Bewegungsparcours Faurndau (2017) und Ursenwang (2021)

e Aktionswoche zum Weltalzheimertag mit Vortragen, Kino,
Wanderungen, Infostanden (jahrlich seit 2018)

o 2. Auflage Seniorenwegweiser (2018)

¢ 4. Neuauflage Wegweiser fir Seniorinnen und Senioren (2021)

Beratungsstelle fiir
Senior*innen

Die stadtische Beratungsstelle fir Senior*innen steht fur die allgemeine
Beratung von alteren Mitburger*innen sowie deren
Angehorigen zur Verfigung. Bei Bedarf werden Hausbesuche und
Beratungen vor Ort durchgefuhrt. Ziel ist dabei zunachst, die
Selbststandigkeit alter Menschen zu erhalten und die stationare
Versorgung als letzte Moglichkeit anzusehen.

Lokales Biindnis fur
Familie GOppingen e.V.

wokaes BUNDN Ig

FIRFAMILIE
- N

eV.

Das Lokale Bundnis fur Familie Goppingen e.V. ist eine
blrgerschaftliche Initiative zur Férderung eines familienfreundlichen,
seniorengerechten und integrationsstarken Gemeinwesens. Bis zu 70
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen setzen sich in dem Bindnis in
verschiedenen Projektgruppen fur ihre Ziele ein. Sie unterstutzen
Familien, Kinder, Jugendliche und Senior*innen, damit sie am sozialen
Leben teihaben kénnen. Sie nehmen sich Zeit fir Gesprache oder
unterstitzen praktisch mit Rat und Tat bei kleinen und grol3en
Herausforderungen des Alltags. Beispielhafte Aktivitaten:

e Musikalische  Hausbesuche  (seit 2017): Ehrenamtliche
musikfreudige Personen aller Altersstufen besuchen als Musikpat*in
altere Menschen zu Hause und musizieren dort.

¢ Organisation des bundesweiten Vorlesetags (seit 2009): ,Wir lesen
vor“. 70-80 Vorlesepat*innen aller Altersstufen verteilen sich in die
Kindergérten und Grundschulen und lesen dort vor. Wéhrend der
Corona-Pandemie wird hierzu auf Busse zuriickgegriffen, die von
Einrichtung zu Einrichtung fahren und dort im Freien Halt machen,
sodass die Vorlesepat*innen unter freiem Himmel vorlesen kénnen.
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¢ Einweihung Biicherschrank Hohenstaufen (2018)
¢ Teilnahme am Weltkindertag (2018+2019)
¢ Teilnahme am Weltalzheimertag (2017-2019)

e Sommerfest fur Familien mit Kindern und ihren ehrenamtlichen
Pat*innen mit Zirkusvorfilhrungen (2019)

e Fortbildung Selbstfursorge im Ehrenamt (2021)

Nachbarschaftsgesprache Mittels Postkarten-Abfrage wurde der Bedarf aller Personengruppen in

Ursenwang (2020)

den Ortteilen Ursenwang, Manzen und St. Gotthardt fir die weitere
Qaurtiersgestaltung ermittelt und erste konkrete MaRnahmen/
Angebote auf dem Weg gebracht, bspw. der einmal wdchentlich
stattfindende kostenfreie Bewegungstreff fiir altere Menschen.

Bonuskarte

Die Stadt GoOppingen mdchte ihre finanziell schlechter gestellten
Einwohner*innen unterstitzen. Die GOppinger Bonuskarte ist ein
Nachweis flr die Anspruchsberechtigung, bestimmte Vergiinstigungen
und ErmaRigungen wahrnehmen zu kodnnen. Die Stadt GOppingen
mochte auf diesem Weg einen finanziellen Ausgleich schaffen und es
allen Blrgerinnen und Birgern ermdglichen, trotz vielleicht manchmal
knapper Barmittel, am gesellschaftlichen Leben unserer Stadt teilhaben
zu konnen (Link: HIER). Bearbeitete Antrage im Stadtgebiet und in den
Bezirken im Berichtszeitraum: 2017: 1077 // 2018: 886 // 2019: 792 //
2020: 507.

Qualitatspradikat
Familienbewusste
Kommune plus

Als elfte grol3e Kreisstadt in Baden-Wurttemberg darf sich die Stadt
GoOppingen seit 2020 offiziell als ,familienbewusste Kommune*
bezeichnen und mit dem von der Arbeitsgemeinschaft Netzwerk Familie
Baden-Wirttemberg e.V. verliehenen Qualitatspradikat werben. Die
Stadt Goppingen bietet laut Ergebnisbericht eine Vielzahl von
Angeboten und Leistungen fir Familien in familienfreundlicher
Grundhaltung. Die Stadt hat in elf Handlungsfeldern die
Voraussetzungen fur die Verleihung des Qualitatspradikates
.Familienbewusste Kommune Plus® besonders gut erfillt. Im
Handlungsfeld ,Bildung, Ilebenslanges Lernen® konnte ein
herausragendes und beispielhaftes Ergebnis von 100 Prozent der
moglichen Ergebnispunkte erzielt werden. Auch in drei weiteren
Handlungsfeldern wurden ebenfalls aul3erordentlich und weit Uber dem
Durchschnitt liegende Ergebnisse von mehr als 90 Prozent erlangt.

Offene Bewegungstreffs
fur Altere

Mit dem niedrigschwelligen Gesundheitsangebot soll die soziale
Teilhabe aber auch Kommunikation und Austausch fur die Birger*innen
und Buirger*innen im jeweiligen Quartier verbessert werden.
Gleichzeitig soll das burgerschaftliche Engagement vor Ort ausgebaut
und unterstiitzt werden.

5-Esslinger Treff in Faurndau, Bartenbach, Géppingen (seit 2016).
Zielgruppe: Interessierte jeden Alters, die etwas fir ihre Gesundheit tun
mochten und den Parcours an der frischen Luft gemeinsam mit anderen
in angenehmer Atmosphéare absolvieren mdchten.

Offener  Bewegungstreff  Ursenwang (seit  2021). Ein
niedrigschwelliger, kostenfreier Bewegungstreff im Freien, bei dem sich
Interessierte treffen und gemeinsam Sport machen. Dort werden
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Ubungen unter anderem zur Koordination, Kraft und Beweglichkeit
durchgefiihrt. Im Mittelpunkt des Bewegungstreffs im Freien stehen die
Freude an der Bewegung und das soziale Miteinander. Als
Austragungsort dient die Grinflachenanlage an der Ursenwangschule
sowie bei sehr schlechtem Wetter die Schulturnhalle.

Offene Angebote im Im Burgerhaus finden regelmaRig offene Angebote fir Senior*innen

Burgerhaus statt. Die Angebote kosten keinen Eintritt. Es ermdglicht damit auch
Personen, mit geringen Einkommen an Angeboten wie Singgruppen,
Tanztee, Vortragen etc teilzunehmen.

vhs: Seniorenangebote In Zusammenarbeit mit der Wilhelmshilfe werden seit Jahrzehnten in
den Einrichtungen der Wilhelmshilfe Vortrdge und Mitmach-Aktionen
angeboten. Die Angebote reichen von landerkundlichen bis hin zu
medizinischen Vortrdgen und Lesungen, sowie Angeboten, die die
Bewegungsfahigkeit der Senior*innen unterstutzt.

Leuchtturmprojekt: Quartiersimpulse Ursenwang, Manzen und St. Gotthard

Ziel mit Bezug zur Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten

Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Seniorenetzwerk, Wilhelmshilfe Goppingen e.V., Stadtseniorenrat
Laufzeit, Trager: GoOppingen e.V. und Fliwo Stiftung. Laufzeit ab September 2021 fur 24

Monate. Gefordert durch Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wirttemberg und die Allianz fur Beteiligung e.V.

Ansprechpartner in der | Iris Fahle, Referat 52/ Birgerangebote und Soziales, Beauftragte fir
Kommune: Birgerschaftliches Engagement und die Freiwilligenagentur

IFahle@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Projekt ,Quartiersimpulse“ sieht vor: Verankerung des Themas ,Pflege und Unterstiitzung im
Alter”; Einbeziehung durch Mal3nahmen der Blrgerbeteiligung; Kooperation mit der Zivilgesellschaft
und Einbindung in drtliche Strukturen, Einbindung in politische Gremien und Nachhaltigkeit vor Ort.

Das Wohnen und Leben in dem Goppinger Stadtbezirk Ursenwang, Manzen und St. Gotthardt
zeichnet sich dadurch aus, dass eine groRe Anzahl der Menschen bereits mit der Griindung des
Stadtbezirks in den 1950er Jahren ein Zuhause gefunden haben. Entsprechend ist der
Altersdurchschnitt: Knapp 1/3 (31%) der Bewohner*innen des Stadtbezirks sind alter als 61 Jahre,
der Anteil der Frauen liegt dabei hoher als der der Manner. Zu der Uberalterung kommt die hohe Zahl
von Menschen mit Migrationsgeschichte. Alles in allem ist das Quartier durch soziale wie
infrastrukturelle Benachteiligung gekennzeichnet.

Unter dem Fokus ein selbstbestimmtes Leben im Alter in der vertrauten Umgebung zu fihren, ist
angedacht neben den verschiedenen Akteuren vor Ort auch externe Anbieter die Mdglichkeiten zu
eréffnen ihre Angebote vorzustellen und sie zu implementieren, bspw. den Zugang fur altere
Menschen zu den digitalen Medien und dessen Handhabung fur den Bedarf im Alltag zu ermdglichen.
Mittels Bedarfsabfrage sollen fehlende Angebote eruiert werden bei gleichzeitiger Partizipation der
Burgerschaft bei der Umsetzung der neuen zu implementierenden Angebote. Schwerpunkte des
Quartiersprojekts sind: Quartierstreffpunkt einrichten; digitale Teilhabe Alterer ermdglichen;
Beratungsangebote vor Ort implementieren; Niederschwellige Angebote im Quartier schafffen.
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Indikator

Bevolkerungsentwicklung gesamt und in Altersgruppen

Die Zahl der Gesamtbevdlkerung der Kommune beziehungsweise die Entwicklung in einzelnen Altersgruppen lasst
an sich keine direkte Aussage beziglich des Stands der nachhaltigen Entwicklung zu. Vielmehr dient sie als
BezugsgroRe und Hintergrundinformation. Jede Kommune muss die eigene Entwicklung vorausschauend
beriicksichtigen, um auf die spezifischen Anforderungen der Einwohner*innen vor Ort vorbereitet zu sein und
rechtzeitig notwendige Anpassungen vorzunehmen. Mithilfe von Daten zur Bevdlkerungsentwicklung und der
Altersstruktur kdnnen vorausschauende Planungen unter Berilicksichtigung des demographischen Wandels erstellt
werden, wie zum Beispiel die Erfordernisse von altersgerechten Wohnrdumen oder Pflegediensten.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Der Anteil der unter 18-jahrigen hat von 2014 bis 2020 kontinuierlich zugenommen ebenso wie in der
Alterklasse der 18-65 jahrigen oder der Uber 65-jahrigen. Dei Stadt Goppingen hat damit einen
andauernden Bevolkerungszuwachs erfahren.

Es zeigt sich aber eine Verschiebung der Altersstrukturen seit den 1970er Jahren. Ab 2030 wird sich
mit dem Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgange der demografische Wandel deutlich zeigen. Bis
2050 wird dann der Anteil der alteren Menschen weiter deutlich zunehmen, zugleich nimmt die
Bevdlkerung im Erwerbsalter ab. Mit einer Vorausberechnung der Bevolkerungsentwicklung kann den
Entwicklungen in den Quartieren mit rechtzeitiger Anpassung der Infrastruktur begegnet werden.
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Indikator

Zahl der Zu- und Fortziige und Wanderungssaldo

Der Indikator dient als Planungs- und Steuerungselement und gibt Hinweise zur Attraktivitdt der Gemeinde und
deren Zukunftsfahigkeit unter den aktuellen Rahmenbedingungen. Die Motive fiir einen Wohnortwechsel sind
vielfaltig. Quantitativ am bedeutendsten ist das Wanderungsgeschehen in den jungen Altersgruppen. Einfluss auf
die Wohnortwahl haben zum Beispiel die Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten, die Erreichbarkeit des
Arbeitsplatzes, die Miethéhe und Preise von Wohneigentum, die vorhandene Infrastruktur oder insbesondere fiir
Familien ein familiengerechtes Umfeld. Ein positiver Wanderungssaldo, also mehr Zuziige als Fortzlige, steht fir
eine hohe Attraktivitdt der Gemeinde. Hohe Salden kénnen aber auch zu Problemen fiihren, die sich beispielsweise
in einer Uberlastung des Wohnungsmarkts zeigen.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Insbesondere das Jahr 2015 tritt mit einem deutlichen Zuzug hervor. Er kann mit der starken
Zuwanderung von Schutzsuchenden interpretiert werden. Dies ist eher als statistischer Ausrei3er und
singulares Ereignis und nicht als grundsétzliche Trendumkehr zu werten. Die Zuwanderungswelle hat
vermutlich zu dem kurzfristigen positiven Wanderungssaldo maf3geblich beigetragen. Aktuell deutet
sich aber eine Abschwachung der Zuwanderung an. Da die Zuwanderung die Abwanderung noch
deutlich Ubersteigt, ist mit einem leichten Bevolkerungswachstum zu rechnen. Die Quelle bildet leider
keine Alterskohorten ab. Der Wanderungssaldo ist in der Regel stark alterselektiv, da vorwiegend die
jungeren Alterskohorten mobil sind. Potentiale und Problemstellungen

* Durch die anhaltende Zuwanderung ergeben sich Handlungsspielrdume und Mdglichkeiten zu
agieren (Vielfalt der Stadtbevélkerung)

+ Aufgrund von Zuwanderungen kommt es gleichzeitig zu einer weiterhin angespannten Situation auf
dem lokalen Wohnungsmarkt. Besondere flir Menschen mit mittleren und unteren Einkommen wird
es immer schwerer, bezahlbaren Wohnraum zu finden. Die Einbindung und Foérderung sozial
benachteiligter Gruppen und die Vermeidung von Segregation werden wichtige Punkte in diesem
Zusammenhang.

« Die kiinftig wachsende Zahl &lterer Menschen (wenig Wanderbewegungen) stellt die Kommune vor
allem im Hinblick auf die Infrastruktur vor neue Herausforderungen. Die Sicherung der
Daseinsvorsorge und die Unterstiitzung einer selbststandigen Lebensfiihrung bis ins hohe Alter sind
fur diese Altersgruppe, wie auch fur pflegende Angehdrige, entscheidend.

93



Soziales und Gesellschaft

Indikator

Kommunale Ausgaben flur Kinder- und Jugendarbeit in Prozent des kommunalen Haushalts

Eine nachhaltige Entwicklung ist zukunftsgerichtet und bezieht die Interessen kinftiger Generationen ein. Die
Forderung von Kindern und Jugendlichen und die Beriicksichtigung ihrer Anliegen steigern die Attraktivitat der
Kommune fiir junge Familien. Voraussetzung dafir ist, dass die Kommune ausreichend Mittel zur Verfligung stellt,
damit die vielfaltigen Aufgaben fur Kinder und Jugendliche angemessen wahrgenommen werden kénnen.
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Datenquelle: Stadt Géppingen

Entwicklung und Interpretation

Fir die kontinuierliche Foérderung von Kindern und Jugendlichen ist es wichtig, genligend Mittel zur
Verfluigung zu stellen. Die Stadt Goppingen setzt sich hierfur besonders ein. Inshesondere der Bereich
der Tageseinrichtungen fir Kinder spiegelt deren Relevanz durch die jahrlich steigenden kommunalen
Ausgaben wider. Ebenfalls ist eine Steigerung der kommunalen Ausgaben im Bereich der allgemeinen
Forderung junger Menschen zu verzeichnen. Insgesamt sind die Ausgaben im stadtischen
Ergebnishaushalt steigend, was fiur eine ausreichende Mittelbereitstellung spricht und wodurch auch
zukinftig die umfassende Aufgabenerfiullung im Kinder- und Jugendbereich gewahrleistet werden kann.

Schwerpunkte und Herausforderungent®

Demografischer Wandel. Verschiebung der Altersstrukturen seit den 1970er Jahren. Ab 2030 wird
sich mit dem Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgadnge der demografische Wandel deutlich zeigen.
Bis 2050 wird dann der Anteil der alteren Menschen weiter deutlich zunehmen, zugleich nimmt die
Bevolkerung im Erwerbsalter ab. Die kiinftig wachsende Zahl alterer Menschen stellt die Kommune vor
allem im Hinblick auf die Infrastruktur vor neue Herausforderungen. Die Sicherung der Daseinsvorsorge
und die Unterstitzung einer selbststandigen Lebensfihrung bis ins hohe Alter sind fir diese
Altersgruppe, wie auch fir pflegende Angehérige, entscheidend.

Jugendbereich. Schaffung von attraktivem Freizeit-, Club und Kneipenangebot, konsumfreie nicht-
kommerzielle Treffpunkte. Wunsch nach Uberdachten Chillareas und/ oder Grillmdglichkeiten.
Kontinuierliches Monitoring von bedarfsgerechter und szenenbedingter Ausgestaltung und personeller
Ausstattung der unterschiedlichen Sozialrdume. Forcierung von rechtskreisubergreifendem Arbeiten.
Vielschichtigere Aufstellung der Jugendbeteiligung: formale Beteiligungsformen wie zum Beispiel
Jugendgemeinderat auch flexiblere und themenspezifische Beteiligungsformen; hierfir notwendig:
mehr fachbereichsiibergreifende Kooperationen sowie Sichtweise, die die Lebenswirklichkeit von
Kindern und Jugendlichen deutlich mehr einbezieht.

16 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte
sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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17 — Miteinander und gleichberechtigte Teilhabe

QLT

Miteinander &
gleichberech-
ligle Teilhabe

é

Aktivitaten

Gleichstellungsbeauftragte

Die Stadt GOoppingen schafft die Voraussetzungen fir ein gutes
Miteinander. Sie unterstitzt den gesellschaftlichen und
interkulturellen Dialog, die Solidaritat und die Inklusion von
Menschen mit Handicap. Alle Menschen sollen im Sinne der
Chancengleichheit gleichberechtigt am Kommunalgeschehen
teilhaben kénnen. Menschen in besonderen Lebenslagen
erhalten Schutz und Unterstitzung.

Eine gute soziale Lage, das soziale Miteinander, Chancengerechtig-
keit und -gleichheit sowie Teilhabe tragen zu einem guten Leben
und zum Wohlbefinden der Einwohner*innen bei.

Die stadtische Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin fur
alle Einwohner*innen wie auch alle kommunalen Mitarbeitenden in
allen Fragen rund um das Thema Chancengleichheit. Hinsichtlich der
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern fihrt
sie Maflnahmen verwaltungsintern wie auch extern durch.
Geschlechtergerechtigkeit ist ein Querschnittsthema und betrifft nicht
nur die politischen Gremien, die Vereinbarkeit von Familie/Pflege und
Beruf oder Gewalt an Frauen und Madchen, sondern auch zum
Beispiel die Bezuschussung von Vereinen, die Stadtplanung bis hin
zu Mobilitatskonzepten. Ziel ist es in moglichste allen Bereichen
Geschlechtergerechtigkeit zu erlangen.

Netzwerk fur ein gewalt-
freies Zuhause — der runde
Tisch Goppingen

Das Ziel des Netzwerks ist es alle Akteur*innen, die sich mit dem
Thema héausliche Gewalt befassen an einen Tisch zu bringen, diese
zu vernetzen und somit die Hilfen fur Betroffene zu verbessern.
Zudem soll die Offentlichkeit fiir dieses wichtige Thema sensibilisiert
werden.

Circa zweimal jahrlich trifft sich das gesamte Netzwerk. Des Weiteren
haben sich Arbeitsgruppen zu Schwerpunktthemen gebildet, die sich
je nach individuellen Bedarf treffen/ austauschen.

Mitdenken. Mitreden.
Mitgestalten.
Veranstaltungsreihe fir
kommunalpolitsch
interessierte Frauen

Veranstaltungsreine fur Frauen mit Workshops, Vortragen,
Exkursionen. Beispielhafte Angebote: Besuch im Landtag,
Argumentationstraining, gemeinsamer Besuch in Kreistags- und
Gemeinderatssitzungen, Podiumsdiskussionen.

Frauenwirschaftstage

Jahrlich finden die landesweiten vom Land Baden-Wirttemberg
unterstutzten Frauenwirtschaftstage zu einem definierten Schwer-
punktthema statt. Ziel ist die: Férderung und Unterstitzung der
gleichberechtigten Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und in
der Wirtschaft. Die Stadt Goppingen bietet seit Jahren
Veranstaltungen zusammen mit Kooperationspartnerinnen an. Das
landesweite Schwerpunktthema fir das Jahr 2021 lautete zum
Beispiel: «Ch@llenge Vereinbarkeit». In Goppingen fanden hierzu
zwei Online-Workshops zum Thema ,Ch@llenge Vereinbarkeit -
Ch@llenge Homeoffice® statt.
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Regelmalige Aktivitaten
zum Internationalen
Frauentag und
Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen

Workshops, Filmvorfihrungen, Vortrdge, Ausstellungen. Ziel:
Sensibilisierung der Offentlichkeit, Empowerment von
Frauen/Madchen.

Internationaler Frauentag 2020: Vortrag von Helma Sick ,Ein Mann
ist keine Altersvorsorge®, Workshop zu Kommunikation mit Dr.
Simone Richter.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen: Backertiten-
/Taschentlcheraktion ,Gewalt kommt nicht in die Tute* (2018).
Mund-Nasen-Masken mit ,Nein zu Gewalt an Frauen und Madchen*
(2020). Vortrag und Workshop zum Thema ,,Gewalt in der Sprache*
mit Dagmar Wirtz (2021).

Veranstaltung beruflicher
Wiedereinstieg Frauen

Jahrliche Veranstaltung mit Kooperationspartnerinnen. Ziel ist es,
den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen zu férdern und zu
unterstitzen. Die Stadt GoOppingen bietet seit Jahren eine
Veranstaltung zusammen mit Kooperationspartner*innen an,
unterstitzt vom Land Baden-Wurttemberg. Beispiel: Online-
Impulsvortrag ,Berufliche Veranderungen selbstsicher und souveran
meistern® mit Dr. Simone Richter (2021).

Integrationsbeauftragte

Die Integrationsbeauftragten nehmen eine Schnittstellenfunktion
wahr und sind fir die Steuerung und Koordinierung der
Integrationsarbeit in Goppingen zustandig. lhre Arbeit wirkt in
zentralen Bereichen, die das Zusammenleben der Burgerinnen und
Birger mit und ohne Migrationshintergrund in Goppingen pragen. Sie
arbeiten  konzeptionell ~und  koordinierend,  beraten in
Integrationsfragen, unterstutzen bei MaRnahmen und Projekten und
arbeiten eng mit einer Vielzahl hauptamtlicher Akteurinnen und
Akteure, ehrenamtlich Tatiger sowie Migrantenorganisationen
zusammen. Ziel dieser Arbeit sind Chancengleichheit sowie
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund.

Integrationsmanagement

Ziel des Integrationsmanagements ist es, die ,Integration von
Flichtlingen mit Bleibeperspektive in der Anschlussunterbringung
nach dem Flichtlingsaufnahmegesetz zu unterstitzen. Die
Integrationsmanager*innen arbeiten dabei nach dem Prinzip ,Hilfe
zur  Selbsthilfe”.  Geflichtete Menschen sollen in ihrer
Selbststandigkeit gestarkt und durch den Ruckgriff auf lokale
Strukturen bereits mdglichst frih in die (GOppinger Stadt-)
Gesellschaft integriert werden. Das Integrationsmanagement wird
gefordert aus Mitteln des Ministeriums fir Soziales und Integration
des Landes Baden-W rttemberg.

Integrationsausschuss

Seit April 2010 hat die Stadt einen Integrationsausschuss. Der
Integrationsausschuss ist ein beratender Ausschuss des Goppinger
Gemeinderats. Er hat die Aufgabe, den Gemeinderat bei der
Erfullung seiner Aufgaben durch Anregungen, Empfehlungen und
Stellungnahmen in allen Angelegenheiten und Fragen zu beraten, die
das Zusammenleben in der interkulturellen Stadtgesellschaft und
insbesondere die Integration der in Go6ppingen lebenden
Migrantinnen und Migranten betreffen. Der Integrationsausschuss
besteht aus zehn Mitgliedern des Gemeinderates und neun
sachkundigen Mitgliedern mit Migrationsgeschichte, die vom
Gemeinderat  berufen  werden. Den Vorsitz hat der
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Oberbirgermeister bzw. die Erste Birgermeisterin als seine standige
Vertreterin. Die Geschéaftsfilhrung liegt beim Integrations-
beauftragten. Der Integrationsausschuss und seine Mitglieder sind
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Stadt und
Gesellschaft. Sie unterstitzen Zugewanderte bei der Teilhabe an
demokratischen Prozessen, tragen deren Anliegen und Themen in
die Stadtpolitik hinein und stofRen somit Kommunikationsprozesse
an.

Runder Tisch Asyl

Der Runde Tisch Asyl wurde 2014 als Reaktion auf die aktuellen
Fluchtbewegungen ins Leben gerufen. Bis Ende 2021 wurde
insgesamt sechzehn Mal zu diesem Thema eingeladen.
Hauptamtliche, Ehrenamtliche und auch die Zielgruppe der
Integrationsarbeit kommen hier zusammen, um zentrale
Handlungsfelder des Integrationsprozesses oder aktute Themen zu
besprechen und dazu Informationen auszutauschen. Seit Mai 2021
nennt sich das Format Runder Tisch Integration und Teilhabe, da der
Fokus der Themen auf dem Integrationsprozess und nicht mehr auf
der ersten Daseinsvorsorge liegt.

Elternmentor*innen

Interkulturelle
Eliernmentoren

Eltern helfen Eltern

Die interkulturellen Elternmentor*innen bestehen aus circa 40
geschulten Ehrenamtlichen, die durch die Elternstiftung BW geschult
wurden, Briicken zwischen zugezogenen Eltern(-hdusern) und
Bildungsinstitutionen zu bauen. Sie vermitteln, erklaren und beraten
beide Seiten mit ihrem kostenlosen und mehrsprachigen Angebot.
Die Koordination der Elternmentor*innen liegt bei der Stabsstelle
Migration und Teilhabe.

Blrgerhaus

Das Burgerhaus ist eine Einrichtung der Stadt Goppingen, in dem
eine gemeinwesenorientierte, generations- und kulturibergreifende
Arbeit fur die Einwohner*innen angeboten wird. Es beherbergt
verschiedene niederschwellige Angebote flr Senior*innen sowie
Raum und Angebote fiir Blrgerschaftlich Engagierte. Als Ort der
Begegnung férdert das Birgerhaus durch die Zusammenarbeit der
verschiedenen Gruppen und Einzelpersonen in vernetzten
Strukturen die Blrgerkultur und das Gemeinwohl in Géppingen. Jede
Gruppe ist daher offen fir neue Besucherinnen und Besucher, es sei
denn es stehen berechtigte Einwéande des Einzelnen entgegen. Link
HIER

Die Anzahl der Gruppen veréndert sich standig, die Anzahl der
Nutzergruppen ist anhaltend hoch.

Freiwilligenagentur

e

Abb. Flyer Freiwilligenagentur

Die Freiwilligenagentur mit Sitz im Burgerhaus ist Anlaufstelle fur alle
Menschen, die sich engagieren und fur Organisationen, die mit
Freiwilligen arbeiten mdchten. Jahrlich melden sich circa 40
Personen als freiwillige Helfer*innen bei der Freiwilligenagentur
Goppingen, die an Einrichtungen weitervermittelt werden. Mit Beginn
der Corona-Pandemie wurden offensiv freiwillige Helfer fur
Einkaufsdienste, das Néhen von Alltagsmasken, Vereinbarungen
von Impfterminen und Schnelltest-Helfer*innen akquiriert. Aus allen
Altersgruppen meldeten sich tber 100 Frewillige.
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Beauftragte fir
Blrgerschaftliches
Engagement

Die Unterstitzung und Foérderung des Birgerschaftlichen
Engagements ist ein Anliegen, das der Stadt Goppingen sehr wichtig
ist. Die Zukunft und Funktionsfahigkeit der Gesellschaft hangt zu
einem beachtlichen Teil davon ab, wie gut es gelingt, ehrenamtlich
engagierte Burger*innen in die Gemeinwesenarbeit einzubinden.

Schiulerzertifikate

Die Stadt Goppingen wurdigt das ehrenamtliche Engagement der
Schiler*innen durch die Erteilung von Zertifikaten, die das schulische
Zeugnis um eine ehrenamtliche Komponente ergdnzen. Das Projekt
wird von der Landesregierung unterstiitzt. Das Zertifikat wird vom
Oberbirgermeister und der jeweiligen Schulleitung gemeinsam
unterschrieben.

Goldene Ehrenamtskarte

Die durch die Biurgerstiftung Goppingen finanzierte Karte fir
besonders engagierte Birger*innen ermdoglicht viele
Vergunstigungen.

Ehrenamtsakademie

Um burgerschaftliche Engagierte in ihrer Arbeit aktiv zu unterstitzen,
bietet die Blrgerstiftung in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
und den freien Tragern der Erwachsenenbildung jahrlich die
Ehrenamtsakademie an. Diese kostenglnstige Fortbildungsreihe ist
auf die Interessen engagierter Blrger*innen zugeschnitten.

Goppingen hilft (2020)

Plattform fur Enagement wahrend der Corona-Pandemie Uber
Freiwilligenagentur Goppingen.

Engagiert fir Goppingen
(seit 2020)

Wirdigungsveranstaltung fir langjéhrig (>6 Jahre bzw >2 Jahre bei
unter 27jahrigen) engagierte Burger*innen im Sommer

Tag des Ehrenamts
(5. Dezember)

Wirdigungsveranstaltung fir ehrenamtlich Engagierte

Burgerstiftung Goppingen

.A@J}m

BURGERSTIFTUNG
GOPPINGEN

MITEINANDER STIFTET ZLKUNFT

Die Burgerstiftung Goppingen unterstitzt gemeinnitzige Projekte
aus den Bereichen Soziales und Kultur sowie Projekte, die das
ehrenamtliche Engagement der Gdppinger Birgerinnen und Birger
fordern.

Aufgrund des anhaltenden niedrigen Zinsniveaus stehen ihr daftir nur
wenige Ertrage aus dem Stiftungskapital zur Verfligung, so dass die
Birgerstiftung verstarkt auf Spenden angewiesen ist. Aufgrund
geringer Fordermittel und der Corona-Pandemie musste im Jahr
2020 auf eine Projektforderrunde verzichtet werden.

2021 erhielt die Bulrgerstiftung GoOppingen ein Erbe grol3eren
Umfangs, welches sich positiv auf die Projektférderung in den
kommenden Jahren auswirken wird.

qualifiziert-engagiert-

bw.de (Bildungsportal)

qualifiziert-engagiert-bwr.da

Die Stadt GOppingen sitzt mit in der Steuerungsgruppe und war an
der Entwicklung beteiligt. Goppingens Angebote werden dort
ebenfalls verdéffentlicht.

Praventionsnetzwerk
Kinderarmut Goppingen
(2021-2023)

Die Stadtverwaltung hat sich beim Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wurttemberg erfolgreich um die
finanzielle Forderung fir ein Praventionsnetzwerk Kinderarmut mit
dem Projekt ,Briicken flir ein chancenreiches Leben" beworben
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N3

Starke Kinder
chancenreich

(2021-23). Die Foérderung ist Teil der Strategie ,Starke Kinder —
chancenreich® und wird unterstiitzt durch das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln des Landes Baden-
Wirttemberg.

Mit dem Praventionsnetzwerk sollen die Akteure besser vernetzt,
aber auch die verschiedenen Dimensionen der Lebenslagen von
Kindern und Jugendlichen unter dem Fokus kommunaler
Handlungsmaoglichkeiten betrachtet werden.

Euro WC-Schliussel

Fur Menschen mit Behinderung und Personen mit bestimmten
chronischen Erkrankungen stehen sogenannte Euro-WC-Schliissel
zur Verfugung. Diese kdénnen einzig im Landkreis Géppingen bei der
Stadtverwaltung Géppingen erworben werden. In der Wheelmap sind
die Toilitten digital verortet und ermdglichen somit einen
niedrigschwelligen Zugang. Link HIER

vhs: Inklusion

Inklusion und die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen ist
in den vergangenen Jahren immer wichtiger geworden. Als
Erganzung zu den Ublichen vhs-Kursangeboten wurden weitere
Angebote entwickelt, bei denen auch die Bedlrfnisse von Menschen
mit Behinderung berucksichtigt werden. Die Inhalte sollen in
einfacher Sprache und/oder in langsamerem Tempo behandelt
werden. Alle Angebote werden in einem eigenen vhs-Kursheft
vorgestellt. Die Angebotsvielfalt beinhaltet Bewegungs-, Kunst-,
Koch-, Handwerker- und Bastel-Kurse bis hin zu Exkursionen und
(Betriebs-) Besichtigungen. Die Angebote kommen entweder von der
Volkshochschule oder von Kooperationspartnern, wie zum Beispiel
der Lebenshilfe, der Stiftung Haus Lindenhof, der Stadtbilbliothek,
den stadtischen Museen oder der Kunsthalle.
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Leuchtturmprojekt: Frauen aufs Rathaus, 100 Jahre G6ppinger Politikerinnen

Ziel mit Bezug zur Ziel 5 - Geschlechtergerechtigkeit
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Biro fur Chancengleichheit, SAB gGmbH, Demokratie Leben, Claudia
Laufzeit, Tréager: Liebenau-Meyer, Margit Haas, Lea Horn

Ansprechpartner in der | Anja Verena Schick, Gleichstellungsbeauftragte.

Kommune: AVSchick @goeppingen.de

Projektbeschreibung

1) Die Paritét ist in politischen Gremien noch nicht erreicht, das gilt, auch fur die kommunaler Ebene,
Frauen aller Altersstufen sollen iber Vorbilder motiviert werden ein politisches Amt zu Ubernehmen

2) Kommunalpolitikerinnen sichtbar machen. Das politische Wirken friherer und aktueller
Stadtratinnen sowie der Jugendgemeinderatinnen soll dokumentiert werden. Uber fritherere
Kommunalpolitikerinnen gibt es sehr wenig Informationen und Quellen in Archiven o0.4. Mittels
aufwendiger Recherchearbeit (in Archiven teilweise nur Gber die Namen der Vater oder Ehméanner
auffindbar) und durch Interviews mit friheren Stadtratinnen oder ihren Familienangehdrigen wird die
kommunale Geschichte der Politikerinnen erforscht und dokumentiert. Gleichzeitig wird durch
Gesprache mit den aktuellen Stadtratinnen und Jugendgemeinderatinnen die kommunale Gegenwart
festgehlten. Die gesammelten Informationen tber die Kommunalpolitikerinnen und ihr politisches
Wirken sind in der Ausstellung sowie die Broschire erfasst. Sie bleiben erhalten und stehen somit
Interessierten, auch spéaterer Generationen, zur Verfligung.

In einer Ausstellung sowie Broschire werden mehr als 26 Frauen dargestellt, die in G6ppingen von
1919 -2019 Stadtratin oder Jugendgemeinderétin waren/ sind.

Fotos: Broschiire und Ausstellung
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Leuchtturmprojekt: Website ,,neu-in-goeppingen.de*

Ziel mit Bezug zur Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Entwicklung Website: 2020 bis 2021
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Timo Meuser, 104/ Stabsstelle Migration und Teilhabe, Leiter

Kommune: TMeuser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Mit der Website ,neu-in-goeppingen.de” hat die Stadt ein digitales Informationsangebot entwickelt,
das Zugewanderte mit allen relevanten Informationen bezuglich ihrer Integration und ihres
alltaglichen Lebens in Goppingen versorgen soll. Das Projekt ist Teil des im Jahr 2019 vom Goppinger
Gemeinderat verabschiedeten Integrationsplans.

Bei der Entwicklung des Integrationsplans wurde gemeinsam mit den in der Integrationsarbeit tatigen
Akteurinnen und Akteuren festgestellt, dass es in Goppingen viele gute Angebote im
Integrationsbereich gibt, diese aber der Zielgruppe, also verhaltnismaRig frisch nach Goppingen
zugewanderte Menschen, oft nicht im erforderlichen oder gewiinschten MaRRe bekannt sind. Ziel des
Projekts war daher, ein geblindeltes und Ubersichtliches Informationsangebot zu schaffen, das
Zugwanderten einen niederschwelligen Zugang zu diesen Informationen verschafft. Zugewanderte
sollen sich zudem schnell und einfach Uber Themen aus dem Bereich der Daseinsvorsorge
informieren kdnnen, die im Alltag oft Schwierigkeiten bereiten.

Die Website ist in einer einfachen und klar ersichtlichen Struktur gehalten. Die Texte sind in deutscher
Sprache verfasst, jedoch sprachlich einfach gehalten. So kénnen sie von der Zielgruppe, also
Menschen, die sich haufig noch in der Phase des Spracherwerbs befinden, gut verstanden werden.

Die Website, die fortlaufend aktualisiert wird, ist in vier Themenbereiche gliedert. Enthalten sind
Informationen zu den Bereichen ,Leben und Alltag®, ,Freizeit und Teilhabe®, ,Gesundheit® und
»oprache, Bildung und Arbeit. Zugewanderte Menschen sollen sich schnell und einfach innerhalb
des umfangreichen Informationsangebots zurechtfinden und dabei ggf. zu geeigneten und
vertiefenden Informationsangeboten weitergeleitet werden.

Goppingen ist eine Stadt, die durch Zuwanderung gepragt ist und sich durch die damit verbundene
Vielfalt auszeichnet. Mit der Website soll der Informationsbedarf zugewanderter Menschen ein Stiick
weit gestillt werden. Sie soll somit ein Baustein fir die erfolgreiche Integration Zugewanderter sein.

A, GUPIINGEN A gt s A dame©
Gippingen ZPT DR VIEAT
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Foto: Header von Homepage neu-in-goeppingen.de
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Indikator

Anteil von Frauen in der Kommunalvertretung in Prozent

Der Indikator stellt einen wichtigen Aspekt der Partizipation von Frauen am offentlichen Leben dar. Frauen sind
anders von politischen Entscheidungen betroffen und bringen h&ufig eine andere Sicht in politische Diskussionen
ein. Es ist davon auszugehen, dass die Beriicksichtigung dieser spezifischen Interessen eher sichergestellt werden
kann, wenn der Anteil der Frauen in den politischen Entscheidungsgremien nicht allzu weit von ihrem Anteil an der
Bevolkerung entfernt ist. Ein Aspekt einer nachhaltigen Entwicklung ist die ausgeglichene Teilhabe von Frauen und
Méannern am politischen Leben.

Entwicklung und Interpretation

27,5
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Leichter Anstieg, jedoch nach wie vor keine Paritat.
Besetzung der Wahllisten haben erheblichen Einfluss auf
Frauenanteil im Gremium. Je nach Partei besteht ein grof3er

s Unterschied beim Frauenanteil auf Wahlliste.
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Indikator

Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten  Arbeitnehmerinnen und der
teilzeitbeschaftigten Frauen am Arbeitsort

Nach wie vor sind auch im hochentwickelten Baden-Wirttemberg tberwiegend Frauen in Teilzeitbeschaftigung
angestellt. Der Indikator zeigt, dass hier das traditionelle Rollenverstéandnis noch sehr ausgeprégt ist. Dies hat zur
Folge, dass Frauen meist weniger verdienen, sozial deshalb schlechter abgesichert sind und dadurch eine
Gleichstellung verhindert wird. Geringfligig Beschéftigte, zum Grof3teil auch Frauen, sind hier nicht beriicksichtigt.
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg

Entwicklung und Interpretation

Anteil der Frauen an allen Arbeitnehmer*innen ist konstant. Es gibt einen leichten Riickgang beim Anteil
der Teilzeitbeschéftigten. Nach wie vor ist ein grof3er Unterschied zwischen Manner und Frauen bei der
Teilzeitbeschéftigung zu beobachten. Teilzeitbeschaftigung erfolgt oft vor dem Hintergrund der
Familienphase. Der Frauenanteil bei der unbezahlten Carearbeit liegt deutlich Giber dem von Mannern
(durchschittlich circa 87 Minuten taglich), diese Zeit kann nicht fiir die Erwerbsarbeit genutzt werden.

Schwerpunkte und Herausforderungen?’
Gleichstellungsbeauftragte.
e Hoherer Frauenanteil (am besten Paritat) in den Gemeinderat Géppingen
e Mehr Frauen in vollzeitnaher Teilzeit oder Vollzeitbeschaftigung
e Mehr Manner tibernehmen unbezahlte Carearbeit.

¢ Verhitung und Bekampfung von geschlechtsspezifische Gewalt

Integration. Der Schwerpunkt der Integrationsarbeit liegt fortlaufend darauf, MalBnahmen zur
gleichberechtigten Teilhabe und Chancengleichheit Zugewanderter gemeinsam (beteiligungsorientiert)
mit Akteur*innen der Integrationsarbeit sowie Migrant*innen zu entwickeln und umzusetzen.

Burgerangebote und Soziales. Die Starkung der Quartiere ist wichtig, dazu muss die kommunale
Strategie- und Zielplanung Veranderung erfahren. Allen Birger*innen soll eine soziale und auch digitale
Teilhabe ermoglichst werden. Vor allem Altere und Menschen mit Behinderung benétigen hier neue
Angebote. Die vorhanden Angebote mussen noch mehr inklusiv gedacht werden.

17 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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18 - Bildung

X

Bildung

|

AkKtivitaten

Eine Kita fur alle -
Frihe Chancen
Inklusion und
Kitasozialarbeit im
Kinderhaus Seefried

Die Stadt GOppingen unterstitzt und fordert die
Bildungsinfrastruktur,  Bildung allgemein, Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, lebenslanges Lernen,
Bildungsgerechtigkeit und die Vernetzung von Bildungswegen.

Fur eine zukunftsféahige Entwicklung und eine neue, nachhaltige
Alltagskultur sind Bildung und Gestaltungskompetenz erforderlich.
Kommunen kénnen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und
Tragerschaften — neben einer attraktiven Bildungsinfrastruktur —
Bildungsangebote entwickeln und unterstiitzen, um den Bildungs-
standort zu starken.

Ziel ist die frihzeitige Forderung und Unterstiitzung von Kindern und ihren
Familien. Der Zugang zum Angebot ist sehr niedrigschwellig, da die
sozialpddagogischen Fachkrafte insbesondere zu Bring- und Abholzeiten
prasent und somit leicht ansprechbar fur die Eltern sind:

e offenes Beratungsangebot flr Eltern (auch ohne Terminabsprache)

o offene Begegnungsangebote (z.B. Elterncafé, Spielenachmittag)

e fachliche Inputs zu Themenwiinschen der Eltern

e Verhaltensbeobachtung einzelner Kinder

e Einzel- oder Gruppenférderung

e Fallberatung fur Erzieher*innen

e Begleitung der Kinder im Alltag

e Herstellen von Kontakten zu SPZ und IFF sowie Begleitung zu

Terminen

Die Arbeit findet in der Regel in den R&umlichkeiten und den
AuRengelanden der Kindertageseinrichtungen statt. Zur Verfligung stehen
auch Beratungsraume. Die Angebote sind fir die Nutzer*innen kostenlos.
Inhalte werden streng vertraulich behandelt.

Sprachkitas

Sieben Goppinger Kitas sind als Sprachkitas ausgezeichnet. Durch das
Bundesprogramm «Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist»
werden in den Kitas Sprachbarrieren iberwunden, sodass besonders Kinder
bildungsbenachteiligter Familien und aus Familien mit
Migrationshintergrund von Anfang an von guten Bildungsangeboten
profitieren kénnen. Die gezielte sprachliche Bildung ist als fester Bestandteil
in den Alltag in der Kindertagesbetreuung integriet und ist ein wichtiger
Schritt hin zu mehr Chancengleichheit. Dartber hinaus verfolgt das
Bundesprogramm die Schwerpunkte Inklusive Padagogik, Zusammenarbeit
mit Familien und seit 2021 Digitale Medien.

Projekt Energie
erleben

Die Energieagentur des Landkreises Goppingen fuhrt erstmalig im Jahr
2021 Bildungsprojekte zu den Themen Energie sparen, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit fur Vorschiler*innen in KiTas durch. Auf spielerische Art wird
den Kindern die Bedeutung und Anwendung eines energiesparenden
Umgangs bei Warme, Strom und Wasser nahegebracht.
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AuRerdem sollen die Kinder die Auswirkungen ihres individuellen Handelns
auf die Umwelt verstehen und lernen, nachhaltig mit dieser umzugehen. Die
Inhalte des Projektes sind pédagogisch auf die Bedurfnisse der Kinder
abgestimmt und werden in den Goppinger Kindertageseinrichtungen
umgesetzt.

Arbeitskreis
Kooperation
Grundschule

Der Arbeitskreis trifft sich etwa zwei Mal im Jahr und bespricht Themen am
Ubergang von der Kita in die Grundschule. Der Arbeitskreis wird vom
Staatlichen Schulamt G6ppingen veranstaltet.

Arbeitskreis KIK
(Koordinations-
gruppe fir
Integration und
Kindertages-
betreuung)

Vor etwa 20 Jahren griindeten verschiedene Institutionen den Arbeitskreis
KIK, welcher beim Kreissozialamt angesiedelt ist. Mitglieder freier und
offentlicher Trager (z.B. Sozial- und Jugendamt, Staatliches Schulamt,
Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ), Lebenshilfe, Institut Boll-Eckwélden,
Frahférderverbund, Heil-/Padagogischer Fachdienst) engagieren sich in
diesem Arbeitskreis zum Thema Integration/Inklusion in
Kindertageseinrichtungen bzw. im Ubergang zur Schule.

Einrichtung einer
TagesgroR3pflege
(TigR) in Bezgenriet

Durch die enge Kooperation der Stadt Goppingen mit dem Tagesmiitter
Goppingen e.V. kdnnen verschiedene weitere Bildungsangebote realisiert
und umgesetzt werden. Durch die Tagesgro3pflege in anderen geeigneten
Raumen (TigR) konnen Kinder unter drei Jahren durch geschulte
Tagesmditter und Tagesvater betreut, begleitet und in ihrer Entwicklung
individuell geférdert werden. Der neue TigR im Teilort Bezgenriet, der im
Herst 2021 erdffnet wird, tragt dazu bei, das Bildungsangebot vor Ort zu
starken.

NwT-Bildungshaus

Die Stadt Goppingen beteiligt sich jahrlich mit 50.000 Euro am Vorhaben
NwT-Bildungshaus der Hochschule Esslingen am Standort Goppingen.
Neben den aktuellen Angeboten fir Kitas, Grundschulen und Schulen der
Sekundarstufe | macht das NwT-Bildungshaus aktuell auch viele zusatzliche
Angebote (z.B. Integration, Mutter-Tochter, Schiulerferienprogramm,
Lehrerfortbildung).

Angebote flr
Lebenslanges
Lernen

Die Stadt Goppingen unterstitzt Angebote des Lebenslangen Lernens wie
zum Beispiel Uber:
e Stadtseniorenrat e.V. und seine Uni der Generationen bzw.
Seniorenakademie (Link)
e Haus der Familie: ,Leben neu gestalten® (Link)
e Bildungsplattform

Kinder-Uni
GoOppingen

Die Kinder-Uni Goppingen ist eine Veranstaltungsreihe der Stadt Goppingen
und der Hochschule Esslingen am Standort Goppingen fur Kinder von acht
bis zwolf Jahren. Sie wird von der Volksbhank Goéppingen gefordert. Die
Kinder kénnen sich zu einer oder mehreren Vorlesungen im Semester
anmelden. Die meisten Vorlesungen finden in der Aula der Hochschule fiir
Technik Esslingen-Standort Goppingen statt.

Kunsthalle

NN\ N

Kunsthalle Géppingen

Die Kunsthalle Goéppingen ist mit ihren Ausstellungen zeitgendssischer
Kunst im Museum selbst und im 6ffentlichen Raum ein Ort der Bildung fur
alle. Bildungs- und Vermittlungsarbeit ist eine Kernaufgabe der Kunsthalle
GoOppingen. Sie ist der treibende Motor, das Museum fir ein diverses
Publikum zu 6ffnen und zu demokratisieren. In enger Zusammenarbeit mit
Kindergarten, Kitas und Schulen sowie freien Institutionen ist die Kunsthalle
ein aul3erschulischer Lernort. In Auseinandersetzung mit bildender Kunst
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werden sprachliche, kreative, soziale und persoénlichkeitshildende
Kompetenzen gefordert.

Die Kunsthalle bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und
betreibt Netzwerkarbeit zu den unterschiedlichsten Einrichtungen in der
Stadt und im Landkreis. Durch Kooperationen mit Kindergéarten, Kitas,
Schilerhorten und Schulen werden Barrieren abgebaut und eine friihe
Bindung an den Ort geschaffen.

Die Gesellschaft veréndert sich, sie wird pluraler und digitaler. Die
Kunsthalle intendiert mit zahlreichen Projekten auf die aktuellen Bedtirfnisse
der Besuchenden einzugehen: Teilhabe und Mitbestimmung stellen dabei
einen zentralen Punkt dar.

Stadtbibliothek:
Bildungspartner-
schaften

Die selbstgesteuerte Wissensaneignung ist entscheidend fir die
Perspektive des Einzelnen, den Erfolg der Wirtschaft und die Zukunft der
Gesellschaft. In enger Kooperation mit Goppinger Bildungseinrichtungen
vermittelt die Stadtbibliothek diese Kompetenzen - von der Lese-
frihférderung im Vorschulalter Uber Angebote fur die Ganztagsschule bis
hin zu Recherche-Schulungen fur die Oberstufe. Verbindlichkeit und
Kontinuitat sind im Rahmen dieser Bildungspartnerschaften maf3gebend.

Stadtbibliothek:
Stutzpunkt fur
lebenslanges
Lernen

Die Stadtbibliothek versteht sich als ein Stutzpunkt fir lebenslanges Lernen.
Sie bietet ein umfangreiches Medien- und Informationsangebot, pflegt
zahlreiche Bildungspartnerschaften und bietet die Infrastruktur fir die
individuelle Aus- und Weiterbildung. Die soziale Integration und der
Ausgleich von Bildungs- und Qualifikationsdefiziten bestimmen den Fokus
der Stadtbibliothek speziell bei diesen Themen.

Stadtbibliothek:
Ganztages-
betreuung

Die Stadtbibliothek bietet an Goppinger Ganztagsschulen AGs zu den
Themen Leseférderung und Medienkompetenz fir die Klassenstufen 2 bis
6 an. Innerhalb eines Schuljahres lernen die Schulkinder unter Anleitung,
z.B. einen eigenen Trickfilm oder eine Fotostory zu gestalten. Die
Geschichten, die als Grundlage hierfir dienen, werden entweder
gemeinsam gelesen oder selbst ausgedacht. Auch ohne Vorkenntnisse
werden so die Fahigkeiten des Geschichtenerzahlens, der kreativen
Gestaltung und des Bedienens eines Tablets spielerisch erlernt.

Stadtbibliothek:
FakeHunter

.FakeHunter® ist der Name eines Planspiels, das der Fdrderung der
Medienkompetenz von Kindern von etwa 8-12 Jahren dient. Schiler*innen
fuhlen als ,Detektive® dem Wahrheitsgehalt kurioser Meldungen auf den
Zahn und lernen spielerisch, wie sie seriose Meldungen von Fake-News
unterscheiden kénnen. Das Kennenlernen und Einsetzen von
Prufwerkzeugen und methodisches Arbeiten greifen hier ineinander. Das
Spiel sieht eine Kooperation zwischen Bibliothek und Schulklassen vor,
wobei Erstere als Moderator agiert, wahrend Schiler*innen weitestgehend
selbststandig, mit etwaiger Hilfestellung der Lehrer*innen, recherchieren.

Stadtbibliothek:
eServices

Als ,eServices* wird der Zugang zu digitalen Bildungs-, Informations- und
Freizeitangeboten hochst unterschiedlicher Art verstanden. Dazu gehdren
eBooks, elLearning-Kurse, Statistiken/Infografiken oder ePaper zur
tagesaktuellen Information und fir das lebenslange Lernen sowohl im
beruflichen als auch privaten Umfeld. Alle eServices-Produkte zeichnen sich
durch einen niederschwelligen Einstieg aus (keine Zusatzgebihren, keine
besonderen technischen Voraussetzungen) und sollen so die Partizipation
aller Bevolkerungsgruppen am digitalen Wandel ermdéglichen.
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Jugendmusikschule

Mit ber 2.600 Schiler*innen, die in tber 800 Jahreswochenstunden von 59
Lehrkraften unterrichtet werden, gehort die Stadtische Jugendmusikschule
Goppingen zu den gréf3ten Musikschulen in der Region Stuttgart. Das
Angebot umfasst zahlreiche Bereiche vom kindgerechten
Vorbereitungsunterricht ber kinstlerisch und pédagogisch qualifizierten
Unterricht bis hin zur Begabtenférderung und Vorbereitung auf ein
mogliches Berufsstudium. Des Weiteren wird durch vielseitige Ensembles
die Freude am gemeinsamen Musizieren gefordert. Die Orchester
(Jugendsinfonieorchester, Jugendkapelle, Stadtisches Blasorchester)
haben zahlreiche nationale und internationale Auszeichnungen und Preise
gewonnen. Der Regionalwettbewerb ,Jugend musiziert* wird regelmagig in
Goppingen ausgerichtet und ist mit Abstand der teilnehmerstarkste in
Baden-Wurttemberg. Die  Jugendmusikschule ist ein  wichtiger
Standortfaktor, sie bereichert das soziale Leben. Link HIER.

vhs: Kompetente
Weiterbildungs-
beratung im
Rahmen des
Landesnetzwerks
Weiterbildungs-
beratung

Widksheed anhiks

vhs 2 &

wrid Schurwsli

Der Weiterbildungsmarkt in Baden-Wirttemberg zeichnet sich durch eine
Vielzahl an Anbietern aus. Um Weiterbildungsberatung fiir alle Burger*innen
transparenter Zu gestalten, wurde das Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung — LN WBB — gegriindet. Den entscheidenden
Impuls zur Grindung und zum Netzwerkaufbau gab eine Empfehlung der
Enquétekommission des Landtags. Zur Umsetzung wurde im Rahmen des
Blundnisses fir Lebenslanges Lernen (BLLL) eine Fachgruppe aus
Vertreter*innen aller Bereiche der Weiterbildungsberatung gebildet, die die
Konzeption des LN WBB erarbeitete. Mit Erfolg: Seit Januar 2015 kdnnen
alle Interessent*innen in der Nahe ihres Wohnorts kostenfrei eine
individuelle und unabhangige Weiterbildungsberatung bei den
Mitgliedseinrichtungen des LN WBB erhalten. https://www.Inwbb.de/

vhs.wissen live: Das
digitale
Wissenschafts-
programm

Die  Online-Vortragsreihe  “vhs.wissen live — das digitale
Wissenschaftsprogramm® ist ein Gemeinschaftsprojekt zahlreicher
Volkshochschulen in ganz Deutschland: Dadurch wird der Zugang zu
spannenden und aktuellen Vortragen, vorgetragen von renommierten
Personlichkeiten aus Wissenschaft und Gesellschaft ermdglicht. Das
Programm vhs.wissen live findet neben den bereits genannten Partnern in
Kooperation mit der Max Planck Gesellschaft, der Suddeutschen Zeitung
sowie der Kulturzeitschrift ,Kursbuch® statt. Fur die Teilnahme an den
Vortragen ist keine Gebuhr an die VHS zu entrichten. Eine Anmeldung bis
zum jeweils angegebenen Anmeldeschluss ist jedoch zwingend erforderlich.
Link HIER.

vhs: Integration

Die Integrationsarbeit hat an der vhs eine lange Tradition und ist ein
wichtiger Bestandteil der vhs Arbeit. Von Alphabetisierungskursen,
allgemeine Deutsch-Integrationskurse, Orientierungskurse zur
gesellschaftlichen Teilhabe bis zu berufsspezifischen Sprachkursen
bedeutet dies in Tages- sowie in Abendkursen (berufsbegleitend) eine sehr
grof3e Herausforderung. Da die meisten Kurse tUber das BAMF bzw. Uber
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert und unterstitzt
werden, erfordert dies eine sehr enge und intensive Zusammenarbeit mit
diesen Bundesministerien.
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Leuchtturmprojekt: Familienzentrum Stiftung Wieseneck

Ziel mit Bezug zur Das Familienzentrum Stiftung Wieseneck soll fur alle Familien einen
Nachhaltigkeit: vertrauten Ort darstellen, in dem sie sich wertgeschétzt und willkommen
fuhlen. Dieser soll einen optimalen Rahmen fur Begegnung, Beratung,
Bildung und Begleitung bieten und somit als Mittelpunkt eines
niederschwelligen  Unterstitzungsnetzwerkes  gesehen  werden.
Familien mit ihren unterschiedlichen = Kompetenzen, ihren
lebensweltlichen Erfahrungen und Kulturen sowie deren familidren
Ressourcen sollen gestarkt werden, um Selbstwirksamkeitspotentiale
auszuschopfen und die Chancengleichheit zu erhdhen, sodass die
Lebensqualitéat aller Familien insgesamt verbessert wird.

Kooperationspartner, Evangelische Landeskirche, Wilhelmshilfe Go&ppingen-Jebenhausen
Laufzeit, Trager: (Seniorenheim), Grundschulen, Kindergarten, Milchbauer,
Gemisebauer, Pferdehof.

01.01.-31.12.2021 (Die Foérderung muss jahrlich neu beantragt werden.)

Stiftung Wieseneck/ Hohenstaufenstadt Goppingen

Ansprechpartner in der | Jana Hruza, Referat 53/ Kinder und Jugend, Leiterin

Kommune: JHruza@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Kinderhaus Stiftung Wieseneck ist eine Einrichtung im Stadtbezirk Jebenhausen der Stadt
GOppingen. Dieser hat ca. 4200 Einwohner*innen und ist Iandlich gepréagt mit der Nahe zur grof3en
Kreisstadt. Das Kinderhaus liegt in Ortsrandlage mit direktem Zugang zur Natur, doch gleichzeitig ist
der gesamte Ort vom Kinderhaus aus gut zu Ful erreichbar. Die meisten Familien, mit ihren
vielfaltigen Strukturen und kulturellen Hintergriinden, wohnen direkt in diesem Ort. Das Kinderhaus
Stiftung Wieseneck ist eine achtgruppige Einrichtung mit vier verschiedenen Fachbereichen (U3 (1
Gruppe 10 Platze), U3 (3 Gruppen 69 Platze), Naturpadagogik (1 Gruppe 20 Platze) und Schiilerhort
(3 Gruppen 60 Platze)) fur Kinder von einem bis zehn Jahren.

Als Kinder- und Familienzentrum bietet das Kinderhaus Stiftung Wieseneck bedarfsorientierte
Angebote der Begegnung wie beispielsweise Familientreffs, Elterncafés und Spielgrupen,
Beratungsangeote und Themennachmittage, Bildung und Begleitung fir Kinder und deren Familien
an. Auch die Offnung in den Sozialraum durch den Ausbau von Kooperationen und den Aufbau von
Netzwerken ist eine wichtige Aufgabe des Kinderhauses als Kinder- und Familienzentrum. Die
Gesamtkonzeption des Kinderhauses Stiftung Wieseneck wird standig weiterentwickelt und neuen
Gegebenheiten, Konzepten und Haltungen angepasst. Ziele sollen dabei stets nah am Bedarf der
Familien ausgerichtet sein. Um dies zu ermdglichen werden die Ziele sowie die Qualitatskriterien in
regelméRigen Abstanden Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Leuchtturmprojekt: Digitalisierung der Musikschulverwaltung

Ziel mit Bezug zur Ziel 4 — Hochwertige Bildung

Nachhaltigkeit: Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Laufzeit, Trager: APPASSIMO seit 2021
Musikschul-App: Vorbereitung Herbst 2021, Start im Méarz 2022.

Ansprechpartner in der | Martin Gunkel, 98/ Jugendmusikschule, Leiter

Kommune: .
0 une MGunkel@goeppingen.de

Projektbeschreibung

APPASSIMO. Die Stadtische Jugendmusikschule Géppingen ist bundesweit die erste Musikschule,
die das innovative Online-Teaching-Programm APPASSIMO eingefiihrt hat und nach einigen
Wochen der Vorbereitung ab sofort grof3flachig gestartet hat. Mit der Berliner Universitat der
Kinste, der Hanns-Eisler Musikhochschule Berlin, der Kalaidos Musikhochschule Zirich und der
Musikhochschule Graz befindet sich die Goppinger Jugendmusikschule dabei in prominenter
Gesellschaft. Appassimo ist eine Plattform fur Online-Unterricht, die kinstlerisch-padagogische
Bildungseinrichtungen bei der Durchfiihrung von Fernunterricht unterstutzt. Als Partner der
Stadtischen Jugendmusikschule Goppingen ermdglicht die Plattform virtuelle Raume fur den Vokal-
und Instrumentalunterricht. Appassimo bietet eine sehr hohe Audio- und Video-
Ubertragungsqualitat (FullHD). Es unterscheidet sich daher
wesentlich von den bekannten Video-Konferenzsystemen. Die
Ubertragung erfordert eine stabile Internetverbindung und
funktioniert mit mobilen Geréaten und Computern. Ein USB-
Mikrofon ist von Vorteil, aber nicht unbedingt erforderlich. Die
Anwendung ist konform mit der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO).

Die Musikschul-App ermdglicht den Eltern den digitalen Zugang zu
Rechnungen, An- und Abmeldebestatigungen, SEPA-Mandaten.
Dadurch konnen Kosten fur Porto, Papier, Kuvertierung, Druck
reduziert werden. Weitere Vorteile sind Verwaltungsvereinfachung,
datenschutzkonforme Kommunikation, Online-Marketing  bei
Veranstaltungen, Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Im gesamten Unterrichtsgebdude der Jugendmusikschule wurde
ein leistungsstarkes WLAN-Netz eingerichtet, um bei der
padagogischen Arbeit die digitale Anforderungen einer modernen
Bildungseinrichtung zu erfullen.
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Soziales und Gesellschaft

Indikator

Anzahl der Ganztagesbetreuungsplatze bezogen auf die Gesamtzahl der Kinder in der jeweiligen
Altersgruppe

Erfasst wird die Summe der Ganztagesplatze fir die Altersstufen von null bis sechs Jahren und fir
Grundschiler*innen. Ein breites Angebot an Ganztagesbetreuungsplatzen fir Kinder ist eine wichtige Grundlage
fur die chancengerechte Bildung und den Erhalt der Erwerbstétigkeit von Eltern. Die Ganztagesbetreuung
ermdglicht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fordert die Gleichstellung von Mann und Frau in der
Arbeitswelt. Ein wichtiges Ziel einer nachhaltigen Gesellschaft ist daher ein qualitativ und quantitativ hochwertiges
ganztagiges Betreuungsangebot.

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000 _
500 - [ - e - o= o
Datenquelle: Stadt Géppingen
0 *Anzahl Ganztagesbetreuungsplatze
2016 ) 20.17 2018 2019 2020 Grundschule umfasst Platze in
mmmmm Kinder 0-6 insgesamt N
Kinder Grundschule insgesamt Schulerhorten, der kommunalen
= = =« Anzahl Ganztagesbetreuungsplatze 0-6 Schulkindbetreuung 7:00 — 17:00 und der
= = = » Anzahl Ganztagesbetreuungsplatze Grundschule*

Ganztagesgrundschulen nach § 4a SchulG
Entwicklung und Interpretation

Die Zunahme der Kinderzahl im Kindergartenalter (O bis 6 Jahre) erfolgt jahrlich. Der Bedarf an
Betreuungsplatzen wird voraussichtlich zundchst erstmal nicht abflachen, insbesondere durch den
jahrlichen Geburtenanstieg sowie unterjihrige Zuzige, weshalb die Schaffung weiterer
Ganztagesplatze wichtig ist. Ebenfalls ist die Zahl der zu betreuenden Grundschiiler*innen steigend.
Durch eine hohe Nachfrage an Ganztagesbetreuung in den Kindertageseinrichtungen steigt ebenfalls
der Bedarf an Ganztagesbetreuungsplatzen im Grundschulbereich.

Anzahl Besucher*innen der VHS/100 Einwohner*innen und Anzahl Unterichtseinheiten pro Jahr.
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Soziales und Gesellschaft

Entwicklung und Interpretation

Der Indikator sind die Besucherzahlen, die tagtéaglich in das vhs-Haus und in die vhs-Raume in der Stadt
kommen. Dies zeigt die notwendige Raumbelegung und die organisatorische Strukturen auf. Die vhs
bietet als Bildungseinrichtung eine breite Ausrichtung an Bildungsangeboten an. Von
Einzelveranstaltungen bis zu Kursen die tber zwolf Monate dauern und zum Teil taglich besucht
werden. Dies zeigt die Bedeutung der vhs als Anlaufstelle und Ort der Bildung auf.

Schwerpunkte und Herausforderungen?®
Kinder und Jugend.

Kindertagesbetreuung. Der durch den Geburtenanstieg der Vorjahre, als auch durch Zuzige
entstandene Anstieg der Kinderzahlen zwischen 0-6 Jahren wird die Kindertagesbetreuung auch
zukinftig herausfordern. Um dem entgegenzuwirken, sind Gruppenerweiterungen und Baumaflinahmen
in Planung und Realisierung. Aus dem Grund, dass immer mehr Kinder eine Krippeneinrichtung
besuchen, ist auch die Gewéahrung der Anschlussunterbringung ein groRes Thema, wobei den Eltern
ein nahtloser Ubergang in den Kindergarten gewéhrt werden sollte.

Schlie3en coronabedingter Licken/ Defizite im Bildungsbereich und im emotionalen Bereich.

Stadtbibliothek.

Die Stadtbibliothek setzt sich auch im digitalen Zeitalter fir einen mdglichst freien Zugang zu
Informationen und Bildungsangeboten ein. Die mdgliche Bandbreite wird dabei durch rechtliche
Rahmenbedingungen bei der Lizenzierung digitaler Inhalte und die zunehmende Dominanz
kommerzieller Anbieter eingeschrankt. Einen Schwerpunkt bilden daher auch die Vermittlung von
Kompetenzen im Bereich digitaler Bildung und das spielerische Heranfihren an Zukunftstechnologien.
Dies soll auch weiterhin in Kooperation mit in diesen Bereichen kompeteten Partnern wie dem NWT-
Bildungshaus und dem Kreismedienzentrum Géppingen geschehen.

Musikschule.

o Pflege und Weiterentwicklung der erreichten Standards

o Weitere Kooperationen mit Kitas und allgemeinbildenden Schulen

e Ausbau Musikalischer Friiherziehung und Grundausbildung an Kindergarten und Grundschulen
o Weitere Offnung fiir Erwachsenenbildung (demografischer Wandel)

¢ Digitalisierung (Ergdnzung zum Prasenzunterricht: Videoplattform)

18 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte

sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie ,Wegekompass Goppingen 2035 aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und
(gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.
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C. Leuchtturmprojekte aus den Eigenbetrieben

Business Park Goppingen GmbH (BPG)

Adresse Eigenbetrieb: Manfred-Worner-Stralle 115
73037 Goppingen
BUSINESS
S PARK GUPPINGEN Internet: www.businesspark-gp.de

Geschaftsfuhrer Martin Maier

Foto: Business-Park Goppingen GmbH (BPG)

Geht es um die Vermietung von Gewerbeimmobilien und die Entwicklung von Gewerbeflachen ist die
Business-Park GoOppingen GmbH (BPG) eine der fuhrenden Ansprechpartnertinnen und
Dienstleister*innen in Géppingen.

Bei der BPG finden Mietinteressierte ein breites Angebot gewerblicher Mietflachen, wie
Biro-, Produktions- und Lagerflachen. Die BPG verfugt auf dem Boehringer-Areal in der Stuttgarter
StralRe Uber rund 37.000 Quadratmeter und im Stauferpark tber rund 20.000 Quadratmeter Mietflachen.
Im Hinblick auf die GréR3e und Ausstattung hat die BPG Zugriff auf ein breites Portfolio. Gemeinsam mit
den zukdiftigen Mieter*innen sucht die BPG nach Lésungen, um das individuelle Anforderungsprofil an
die gesuchten Gewerbeflachen bestmdoglich umzusetzen.
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Leuchtturmprojekt: Boehringer Areal — Revitalisierung bestehender
Gewerbegebiete

Ziel mit Bezug zur Ziel 8 — Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltigkeit:

Kooperationspartner, Hochschule, IHK, IBA'2027, vorauss. Entwicklungsdauer ca. 10 Jahre.
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Axel Fricke, Referat 92/ Stadtentwicklung und Stadtplanung, Leiter
Kommune:

AFricke@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Aufgrund der Knappheit an Gewerbeflachen in Goppingen haben sich die Stadt und die Business-
Park Goppingen GmbH zum Ziel gesetzt, bestehende Gewerbegebiete zu revitalisieren und als
attraktive Wirtschaftsstandorte zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu entwickeln. Das 4,8 Hektar grof3e
Boehringer-Areal liegt im Bereich des Gewerbegebiets West/Stuttgarter Strae und ist bauliches
Merkzeichen an der westlichen Stadteinfahrt.

Die Business-Park Goppingen GmbH hat im

Jahr 2016 das Boehringer-Areal von der MAG

Gruppe erworben.

Durch bauliche Umstrukturierungen,
Verbesserungen der verkehrlichen
Erschlielung und eine Attraktivierung des
Freiraums sollen Flachen fur Nutzergruppen
mit gehobenen Anforderungen aus dem
Bereich Gewerbe und Dienstleistung,
Forschung und Entwicklung sowie
Kreativwirtschaft entwickelt werden und ein
wirksamer Impuls fir eine qualitativ
hochwertige wirtschaftliche Entwicklung in
Innenstadtndhe gesetzt werden.

Mit der Transformation der Uberwiegend
denkmalgeschiitzten = Bausubstanz  des
Boehringer-Areals soll auch der
Flachenverbrauch ,auf der griinen Wiese"
reduziert werden.

Foto: Stillstehendes Gebaude im Boehringer-Areal
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Stadtwerke Goppingen (SWG)

e SWG Adresse Eigenbetrieb: GroReislinger Str. 30
e 73033 Goppingen

Stadtwerke Goppingen
Internet: www.evf.de

Geschéftsfuhrer Dr.-Ing. Martin Bernhart

Foto: Barbarossa-Thermen

Der Eigenbetrieb ,Stadtwerke® betreibt mit circa 60 Mitarbeitenden ganzjahrig das Schulbad sowie die
Barbarossa-Thermen und saisonal das Freibad in der Stadt. Das Schulbad (Hogy-Bad) steht weit-
gehend Schulen und Vereinen fur Trainingseinheiten zur Verfigung. In den Barbarossa-Thermen
befindet sich die Schwimm- und Badewelt in unterschiedlichster Ausgestaltung unter einem Dach. Die
Besucher kdnnen dort auf vielféltige Weise Schwimmen, Saunieren, Relaxen und Spass haben. Das
Freibad ist durch seine verkehrsginstige, zentrumsnahe Lage die Adresse fur Sonnenanbeter und Was-
serratten in der Sommersaison.

Leuchtturmprojekt: Neugestaltung und Attraktivierung der Badearena in den
Barbarossa-Thermen

Ziel mit Bezug zur Ziel 3 — Gesundheit und Wohlbefinden
Nachhaltigkeit

Kooperationspartner, Seit 2018/2019
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der

Dr.-Ing. Martin Bernhart, 101/ Eigenbetrieb Stadtwerke, Leiter
Kommune:
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Projektbeschreibung

Das Stadtbad in Géppingen wurde im Jahr 1963 als Neubau fertiggestellt und unter groRer Beachtung
der Offentlichkeit in Betrieb genommen. In der jiingeren Vergangenheit wurden diverse Umbau- und
Erweiterungsmalinahmen durchgefihrt. Im Jahr 2004 erfolgte der Ausbau in ein groRRzigiges
Wellness- und Saunazentrum und damit einhergehend die Namensanderung in ,Barbarossa-
Thermen®. Mit dem im Jahr 2009 errichtete Anbau an die Badearena (Schwimmbhalle) wurde die
Wasserflache im Schwimmbad deutlich vergro3ert und verschiedene neue Attraktionen eingefuhrt.
Dadurch stiegen die Besucherzahlen sehr deutlich an. Im Ergebnis stand in den
Spitzenbesuchszeiten eine nicht ausreichende Anzahl von Umkleideschranken zur Verfigung.
Dieser Mangel sowie das seit dem Jahr 2004 bestehende Provisorium der Umkleiden fir den
Wellness-Sauna-Bereich, der raumlich stark eingeschrankte Kleinkindbereich und die, durch
baurechtliche Vorgaben, nicht mehr benutzbare Besuchertribline sorgten ab dem Jahr 2016 verstarkt
fir weitere Uberlegungen zur Verbesserung. Abgeschlossen wurden die Gesamtuntersuchungen mit
der Prifung des vorhandenen Schwimmer- und Nichtschwimmerbeckens, die einen
Sanierungsbedarf der Betonkorper der Becken zum Ergebnis hatte. Die nicht mehr zeitgeméafien
Schwallwasserablaufe, die sogenannten ,Wiesbadener Rinnen®, wurden mit Hilfe des
Sanierungskonzepts der Becken dann zudem als moderne Uberlaufrinnen konzipiert.

Die notwendigen Arbeiten erfolgten in den Jahren 2018 und 2019 mit Unterbrechung des Bade-
betriebs in der Schwimmbhalle in der jeweiligen Freibadsaison. Baubeginn war der 02.04.2018. Bis
zum Beginn des Schuljahres 2018/19 (10.09.2018) wurden die Schwimmbecken inklusive der
Sanitareinrichtungen (Duschen, Toiletten) wieder in Betrieb genommen. Die Umkleiden wurden vor
Schulbeginn als Provisorien auf dem Parkplatz der Barbarossa-Thermen errichtet und dort bis zum
Ende der MaRBnahme vorgehalten. Der Abschluss aller Arbeiten erfolgte planméaRig bis Anfang
Oktober 2019. Die Kosten der Gesamtmalfinahme lagen im Kostenrahmen von 13 Millionen Euro.
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Fotos: Fotos der UmbaumaRnahmen und des fertiggestellten Bads
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Parkierungsanlagengesellschaft Goppingen mbH (PAG)

Adresse Eigenbetrieb: Haupstralie 1
| E | A |G | | | | 73033 Goppingen
Parkierungsanlagen Géppingen mbH  Internet: www.pag-gp.de
Geschéftsfuhrer Rudolf Hollnaicher

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, Bau
und Betrieb von Parkh&ausern fir den ruhenden
Verkehr, die Anpachtung und das Betreiben von
Parkhausern, offenen Parkflachen und artverwandten
Verkehrseinrichtungen, sowie die Durchfiihrung aller
MaRnahmen, die der Forderung des kombinierten
Parkens und Fahrens dienen.

Leuchtturmprojekt: Betrieb der Tiefgarage am Bahnhof in G6ppingen

Ziel mit Bezug zur Ziel 8 — Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltigkeit Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur
Kooperationspartner, Betrieb seit 11/2018 ff.

Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Werner Hauser, Referat 86 — Tiefbau, Leiter
Kommune: WHauser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Die Tiefgarage Bahnhof wurde
in den Jahren 2017/2018 von
der Stadt Goppingen erstellt
und im Herbst 2018 in Betrieb
genommen. Betreiber der
Tiefgarage ist die

Parkierungsanlagen-Gesell-
schaft Goppingen mbH. Ziel
des Betriebs der Tiefgarage ist
die Bereitstellung von Parkraum fur samtliche Bevélkerungsgruppen in der Géppinger Gesellschaft.
Neben 3 Stellplatzen mit Ladesaulen fir E-Fahrzeuge bietet die Tiefgarage zudem mehrere
Familienparkplatze und Parkplatze fur mobilitdtseingeschrankte Personen. Durch den Betrieb der
Tiefgarage wird der Blrgerschaft ein synergetischer Weg in die Innenstadt ermdglicht. Ab dem Jahr
2023 ff. sollen im Parkhaus Jahnstralle auRerdem circa 100 neue Park&Ride-Parkplatze fur
Bahnpendler geschaffen werden. Hiermit wird ein weiterer Beitrag fur energieeffiziente Mobilitat im
Berufsverkehr geleistet werden.
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Wohnbau GmbH Goéppingen (WGG)

Adresse Eigenbetrieb: Grabenstral3e 42
73033 Goppingen

Internet: www.wgg.de
Geschéftsfuhrer Volker Kurz

Foto: Hattenhofer Stral3e 17 in Bezgenriet Foto: Pfarrstral3e 44/1 in Goppingen

Die WGG ist Partner flr

die Stadt Goppingen und ihre Birgertinnen. Als kommunales
Wohnungsunternehmen werden bei der Wohnungsversorgung sowohl die Stadtentwicklung als auch
die sich verandernden Bedirfnisse der dort lebenden Menschen im Auge behalten. Das Ziel ist ein
abwechslungsreicher und gut strukturierter Lebensraum in Goppingen, mit Wohnraum fiir breite

Bevolkerungsgruppen und guter Betreuung der Immobilien.

Leuchtturmprojekt: Quartiersentwicklung Studstadt

Ziel in Bezug auf
Nachhaltigkeit

Ziel 9 — Industrie, Innovation, Infrastruktur
Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten

Ziel 13 — MalRnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

2012 ff.

Ansprechpartner in der
Kommune:

Hannah Bichner, Wohnbau GmbH Gdppingen
buechner@wgg.de
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Projektbeschreibung

Die Hochschule Esslingen, das Kirchengebaude St. Josef sowie mehrere Nachkriegsbauten und
Gewerbeflachen sind in dem Mischquartier stdlich der Jahnstral3e beheimatet, das in den letzten
sieben bis acht Jahren wohnwirtschaftlich stetig weiterentwickelt wurde und auch in den kommenden
Jahren weiterhin an die zukunftigen Wohnbedirfnisse angepasst wird. Die Lage profitiert von einer
unmittelbaren Nahe zur Innenstadt.

Im Rahmen der Quartiersentwicklung wurde neben qualitativen FreirAumen hoher Wert auf ein
richtungsweisendes Energiekonzept gelegt. Anstatt Heizungsanlagen in den Geb&uden erfolgt die
Warmeversorgung aus einer Heizzentrale. Die Energie wird ressourcenschonend aus circa 200
Erdwarmekdrben im Garten entzogen. Ein Blockheizkraftwerk und Solaranlagen auf den Dachern
erganzen das nachhaltige Energiekonzept.

Im Zuge der Modernisierung wurde die Jahnstrale 70 zur viel befahrenen StralRenseite hin mit einem
Larmschutz-Vorbau versehen, in dem so ein begriintes Atrium entstanden ist. Der verkehrsfreie
Innenhof stellt einen 6kologischen Ruhepol fir die Bewohner dar und fuhrt zu einer Steigerung des
Wohnwertes im Gebaude.

Mit dem aktuellen Projekt FilsAue findet die Quartiersentwicklung eine Fortsetzung, das die
bestehenden Wohnanlagen attraktiv ergdnzt und von gemeinsamen griinen Gartenanlagen umspielt
werden. So entsteht auf dem Grundstiick des ehemaligen Wohnheims Sankt Georg in der Géppinger
Slidstadt ein Neubau mit einer Kindertagesstatte und mehreren Wohnungen. Die Gebaude werden
an die oben beschriebene Heizzentrale angeschlossen und erreichen so den Standard eines KfW-
Effizienzhaus 40.

Aktuell laufen die planerischen Vorkehrungen, um das Quartier in eine Mieterstromanlage zu
erganzen und so die Anteile der regenerativen Energiequelle noch einmal deutlich zu erhéhen.

Das Wohnquartier Stidstadt wurde im Rahmen des Auszeichnungsverfahrens ,Beispielhaftes Bauen
2014-2021“ durch die Architektenkammer Baden-Wirttemberg gewirdigt.

Fotos: Gebaude im Quartier Stidstadt
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Stadtentwasserung (SEG)

STADT-
ENTWASSERUNG
GOPPINGEN

ihr Umweltschutz-Partner

Adresse Eigenbetrieb: Im Bulach 5
73035 Goppingen

Internet: www.bit.ly/gp-SEG

Techn. Betriebsleiter Jochen Gugel

Abb. Luftbild Gber Abwasseranlagen

Der Eigenbetrieb Stadtentwasserung erfillt die Abwasserbeseitigungspflicht im Namen der Stadt
Goppingen und damit eine wichtige Aufgabe fir die allgemeine Daseinsvorsorge, den Schutz der
Umwelt und die Gesundheitsvorsorge.

Die SEG betreibt drei Klaranlagen, insgesamt 36 Regeniberlaufbecken und rund 315 Kilometer
Abwasserkandle. Das Einzugsgebiet umfasst circa 130 Quadratkilometer. Wir erfullen unsere Aufgaben
mit circa 50 Mitarbeitenden fiir das gesamte Stadtgebiet Goppingen sowie fir die Anschlussgemeinden
und Verbande von unserem Sitz im Klarwerk Goppingen aus.

Leuchtturmprojekt: Phosphor-Rickgewinnung aus Klarschlamm

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit

Ziel 15 — Leben an Land

Kooperationspartner, Laufzeit,
Trager:

Die MafBnahme wird durch Mittel des Landes Baden-
Wirttemberg und Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) geférdert. 2017-2022

Ansprechpartner in der
Kommune:

Jochen Gugel, 100 Eigenbetrieb Stadtentwasserung (SEG),
technischer Betriebsleiter

JGugel@goeppingen.de
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Projektbeschreibung

Ab dem Jahr 2029 ist die landwirtschaftliche Ausbringung von Klarschlamm fiir Klaranlagen tber
100.000 EW nicht mehr zulassig und es besteht die Pflicht zur Phosphor-Riickgewinnung.

Auf dem Klarwerk Goppingen wurde im Oktober 2019 die erste Anlage zur Phosphor-Ruickgewinnung
in Baden-Wirttemberg eingeweiht, bei der der gesamte Klarschlamm behandelt wird. Das
Ruckgewinnungsprodukt wird als MAP (Magnesium-Ammonium.-Phosphat) entnommen und kann im
Prinzip unveréndert in der Dungemittelwirtschaft verwendet werden.

Die Einhaltung des Phosphat-Grenzwertes fir die Mitverbrennung des Klarschlammes soll durch
Kombination von bewéhrten Techniken der Schlammbehandlung erreicht werden.

- Thermische Desintegration des Uberschussschlammes (USS) vor der Faulung

- Milde saure Hydrolyse (pH Wert = 6) des Schlammes nach der Faulung

- MAP-Féallung und Abscheidung des MAP aus dem Faulschlamm

Durch die eingesetzten Verfahren ergeben sich im Klarwerksbetrieb weitere positive Auswirkungen,
die zu einer Einsparung von Betriebskosten fihren kénnen.

- Die Desintegration des Uberschussschlammes fiihrt zu einer Steigerung der Gasausbeute in
der Faulung damit zu einer Erh6hung des Eigenstromanteils.

- Die MAP-Entfrachtung fiihrt zu einer Verringerung der Rlckbelastung sowie zu einer
Verbesserung der Entwasserbarkeit des Klarschlammes, dadurch Einsparung bei
Entsorungskosten.

Die Versuchs-Anlage befindet sich derzeit noch im Einfahrbetrieb, bis zum Projektabschluss im
Dezember 2022 sollen die aussagekréftigen Ergebnisse Uber die Wirksamkeit des Verfahrens
vorliegen.

MAP-Anlage SE-Gdppingen
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D. Leuchtturmprojekte aus den Stadtbezirken

Bartenbach

Einwohnerzahl:

Internet:

Bezirksamtsleiter*in

Adresse Bezirksamt:

3.946 (31.12.2020)
Brunnenstral3e 5, 73035 Goppingen

www. bit.ly/gp-bartenbach

Frank Muschalla

Foto: Kirchturm Bartenbach

Bartenbach liegt etwa 3,5 km ndrdlich von Goppingen landschaftlich reizvoll im Tal des unterhalb des
Hohenstaufens entspringenden Meerbachs. Der Ort ist von Goppingen aus mit dem Pkw Uber die B297
in Fahrtrichtung Lorch oder mit dem Omnibus vom Busbahnhof Géppingen aus gut zu erreichen. Der
im Jahr 1956 nach Goppingen eingemeindete Stadtbezirk zeichnet sich durch ein intaktes
Gemeinwesen mit einer breit aufgestellten Vereinslandschaft aus. Bartenbach ist wegen seiner

malerischen Lage ein bevorzugter Wohnplatz mit gehobener Aufenthaltsqualitat.
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Leuchtturmprojekt: Verschdnerung des Ortsbildes durch Blumenschmuck

Ziel mit Bezug zur Ziel 13 — Malinahmen zum Klimaschutz
Nachhaltigkeit Ziel 15 — Leben an Land
Kooperationspartner, Der Bezirksbeirat Bartenbach stellt seit 2014 jahrlich Mittel aus seinem

Laufzeit, Trager: Ortsbudget fiir dieses Projekt zur Verfugung.

Ansprechpartner in der | Frank Muschalla, 151/ Bezirksamtsleiter

Kommune: FMuschalla@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Durch das Projekt werden im Eigentum der Stadt befindliche Flachen floristisch erganzt, etwa
Verkehrsinseln, Randstreifen oder StralRenbegleitgriin. Graue Pflasterflachen erhalten durch eigens
angeschaffte Pflanzsédulen eine bunte Note. Dadurch wird das Ortsbild und damit auch die
Wohnqualitat aufgewertet. Zudem wird dem Insektensterben aktiv entgegengewirkt.

Fotos: Blumenschmuck in Bartenbach
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Bezgenriet

“a - Einwohnerzahl: 1.669 (31.12.2020)
Adresse Bezirksamt: Badstraf3e 30, 73035 Goppingen
Internet: www.bit.ly/gp-bezgenriet
Bezirksamtsleiter*in Claudia Bressmer

Foto: Stadtteil Bezgenriet ©Michael Anger

Der Stadtbezirk Bezgenriet liegt im Stiden von Géppingen zwischen dem Stadtbezirk Jebenhausen und
Bad Boll. Bis 1957 war Bezgenriet eine selbstandige, landwirtschaftlich gepragte Gemeinde mit heute
noch entsprechenden dorflichen Strukturen. Bezgenriet verfiigt Uber eine gute Verkehrslage und bietet
im Ortskern als auch im Ortsteil Schopflenberg ein attraktives Wohnen in einer schénen Lage im
Voralbbereich mit guten Naherholungsmdoglichkeiten. Am Ort sind ein Kindergarten und eine
Grundschule. Verschiedene Vereine und kirchliche Organisationen bieten ein vielseitiges Vereinsleben.
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Leuchtturmprojekt: Einrichtung einer Tagesgrol3pflege (TigR)

Ziel in Bezug zur Ziel 4 — Hochwertige Bildung
Nachhaltigkeit

Kooperationspartner, Tagesmitter Goppingen e. V.
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Jana Hruza, Referat 53/ Kinder und Jugend, Leiterin

Kommune: JHruza@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Durch die enge Kooperation der Stadt Goppingen mit dem Tagesmitter Goppingen e.V. kénnen
verschiedene weitere Bildungsangebote realisiert und umgesetzt werden. Durch die TagesgroRpflege
in anderen geeigneten Raumen (TigR) kdnnen Kinder unter drei Jahren durch geschulte Tagesm{tter
und Tagesvater betreut, begleitet und in ihrer Entwicklung individuell geférdert werden. Der neue
TigR im Teilort Bezgenriet, der im Herst 2021 eroffnet wurde, tragt dazu bei, das Bildungsangebot
vor Ort zu starken.

Foto: Kindertagespflege in Bezgenriet
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Leuchtturmprojekt: Klimawanderung im Rahmen des Gdppinger Klimathons

Ziel mit Bezug zur Ziel 13 — Malinahmen zum Klimaschutz

Nachhaltigkeit Ziel 17 — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Kooperationspartner, Projektgruppen und Netzwerkpartner*innen der Goppinger Agenda
Laufzeit, Trager: 2030, 5. Juni bis 17. Juli 2021

Ansprechpartner in der | Isabel Glaser, Referat 52/ Burgerangebote und SozialesKoordinatorin

Kommune: fir kommunale Entwicklungspolitik

IGlaser@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Der ,Erste Goppinger Klimathon“ war eine Aktion fur mehr Klimagerechtigkeit und richtete sich an
alle Goppinger Birger*innen, die der Umwelt etwas Gutes tun und ein Bewusstsein dafiir entwickeln
mdchten, welchen Einfluss ihr Lebensstil auf das Klima hat. 42,195 Tage, das heil3t 6 Wochen, stand
wochentlich ein Themenbereich besonders im Fokus: Mobilitat, Erndhrung, Wohnen, digitales Leben,
Shopping und Konsum sowie Freizeit und Urlaub.

Im Stadtteil Bezgenriet fand die Klimawanderung zum Thema Klima und Wohnen statt. Die
Themengruppe Wohnen hat fiir Goppinger Birgertinnen Tipps zum Energie sparen
zusammengestellt sowie Aktionen fur klimafreundlicheres Wohnen zusammengestellt.

Foto: Klimawanderung in Bezgeriet

125



mailto:IGlaser@goeppingen.de

Faurndau

Einwohnerzahl: 7.500 (31.12.2020)

Adresse Bezirksamt: Bismarckstral3e 6, 73035 Goppingen
Internet: www.bit.ly/gp-faurndau
Bezirksamtsleiter*in Chris Cathrin Berger

Foto: Hirschkreuzung Faurndau

Der Stadtbezirk Faurndau liegt in der Filstalachse zwischen Géppingen und Uhingen in reizvoller
Umgebung des Albvorlandes. Bis 1974 war Faurndau eine selbststandige Gemeinde. Wahrzeichen des
Ortes ist die spatromanische Stiftskirche aus dem 13. Jahrhundert. Sie gehért zu den schonsten
spatromanischen Kirchenbauten Schwabens. Sehenswert sind zudem die katholische Kirche Zur
Heiligen Familie mit moderner Kunst und einem Kreuzweg des Breisacher Bildhauers Helmut Lutz. Nur
ein paar hundert Meter entfernt befindet sich Schloss Filseck auf markanter Anhéhe an der stidlichen
Hangkante des Filstales (Gemarkung Uhingen).
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Leuchtturmprojekt: Nachbarschaftsgesprache in Faurndau

Ziel mit Bezug zur Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur
Nachhaltigkeit Ziel 10 — Weniger Ungleichheiten
Kooperationspartner, Initiative Alter Farrenstall, 2019

Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Chris Berger, 157/ Bezirksamtsleiterin

Kommune: CBerger@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Projekt ,Nachbarschaftsgesprache® fand 2019 in Faurndau unter Beteiligung der Bevélkerung
statt.

Der gesamte Prozess der Nachbarschaftsgesprache in Faurndau wurden begleitet durch eine
Steuerungsgruppe bestehend aus zwei Vertretern des Bezirksbeirats, einer Vertreterin des
Jugendgemeinderats, einer Sachkundigen Vertreterin des Integrationsausschusses, einem Vertreter
der Initiative Alter Farrenstall e.V., der Bezirksamtsleiterin sowie der Referatsleiterin fir
Birgerangebote und Soziales und der Stabsstelle fir Migration und Teilhabe. Insgesamt entwickelten
circa 30 Burgerinnen und Birger neun Projektideen.

Als Ergebnis hieraus entstand ein ,Team Mobilitat*, welches sich fir die Einfuhrung eines ,Ruf-
Mobils“ fir Faurndau stark macht. Hierbei soll die Mobilitat vor allem fir altere Menschen durch
Ehrenamtliches Engagement gefdrdert werden.

Foto: Teilnehmende an den Nachbarschaftsgespréchen in Faurndau
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Hohenstaufen

Einwohnerzahl: 1.263 (31.12.2020)

Adresse Bezirksamt: Reichsdorfstralle 34, 73035 GOppingen
Internet: www.bit.ly/gp-hohenstaufen
Bezirksamtsleiter*in Ute Braun

Foto: Blick auf den Stadtbezirk Hohenstaufen und den gleichnamigen Berg

Hohenstaufen mit seinem Ortsteil Hohrein und den Hofen wird geprégt duch den gleichnamigen
geschichtstrachtigen  Berg, dem  Wahrzeichen der Sadt Goppingen. Weitreichende
Landschaftsschutzgebiete und das Naturschutzgebiet ,Spielburg® haben eine reiche Tier- und
Pflanzenwelt. Der Stadtbezirk bietet ein attraktives Wohnen ,im Griinen” mit hohem Freizeitwert. Mit
Kindergarten, Grundschule, Bezirksamt, Arztpraxis, Backer und Wochenmarkt gibt es eine
entsprechende Infrastruktur. Die mit einzigartigen Baumhé&usern erweiterte und sanierte
Jugendherberge ladt Gruppen, Schulklassen und Familien zur Ubernachtung und zum Aufenthalt ein.
Ein vielschichtiges sportliches und kulturelles Vereinsleben bereichert das Gemeinschaftsleben.
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Leuchtturmprojekt: Konzept/Motto ,,Hochkommen zum Runterkommen* Berg
Hohenstaufen

Ziel in Bezug zur Ziel 8 — Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltigkeit

Kooperationspartner, Saltico management & marketing GmbH, Staatl. Schlésser und Gérten

Laufzeit, Trager: Baden-W(irttemberg, Verein ,berg hohenstaufen e.V.“, Sponsoren

Ansprechpartner in der | Lisa Herr, Referat 44/ Stadtmarketing und Tourismus, Leiterin

Kommune: LHerr@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Der Berg Hohenstaufen ist ein einzigartiges Natur- und Geschichtsdenkmal mit grol3em touristischen
Potential. Der Hohenstaufen ist das weithin sichtbare Wahrzeichen der Stadt Goppingen. Die drei
Stauferléwen zieren das Landeswappen. Die besondere Wertschatzung und die behutsame
Belebung wird durch die konzeptionelle Einheit von Bergplateau und Gaststétte erlebbar.
Hochgehen, zum Runterkommen: Derzeit besuchen jahrlich etwa 40.000 Besucher den
Hohenstaufen. Uberwiegend aus dem Landkreis Goppingen, zunehmend aus Stuttgart, dem Remstal
oder Ulm. Uber die Jugendherberge besuchen den Berg Familien aus ganz Deutschland und aus
dem Ausland.

Veranstaltungen: Bergquiz fir bis zu 20 Schulklassen pro Jahr (2.-4. Klasse), Okumenischer
Berggottesdienst, Honigfest, Bergglimmen

Sonstiges: Brot und Kuchen aus dem Holzbackofen; Charlie Chaplins Kéasefondue im Okt./Nov.; Yoga
und Meditation auf dem Bergplateau an Sonntagen; Offentlichkeits- und Pressearbeit; Homepage-
und Facebook-Pflege; Zusammenarbeit mit dem Verein ,Berg Hohenstaufen e.V. und der
Jugendherberge; Sauberhalten des Berplateaus; Hecken schneiden; Bienen pflegen;
Brennholzausgabe fur Gruppen fur die Grillstelle; Rosenbeet pflegen usw.

Foto: Blick vom Hohenstaufen
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Holzheim

Einwohnerzahl: Circa 7.500 (31.12.2020)

Adresse Bezirksamt: Schlater StralRe 1, 73037 GOppingen
Internet: www.bit.ly/gp-holzheim
Bezirksamtsleiter*in Marion Daume

Foto: Bezirksamt Holzheim

Der Stadtbezirk Holzheim mit seinen vier Ortsteilen Holzheim, Manzen, Ursenwang und St. Gotthardt
liegt stadtnah zwischen G6ppingen, Schlat und den Voralbgemeinden. Er verfligt Uber hervorragende
Anbindungen insbesondere an die Kernstadt Goppingen und den Grof3raum Stuttgart durch die direkte
Schnellstraenzufahrt (B 10). Drei Arztpraxen, zwei Zahnarzte, zwei Apotheken sowie zwei
Lebensmittelmarkte und mehrere Backer- und Metzgergeschéfte sichern die ortsnahe
Grundversorgung. Jahrliche Héhepunkte im kulturellen Leben sind das Dorf- und Kinderfest, der 1.
Maihock der Feuerwehr auf dem Rathausvorplatz und der Weihnachtsmarkt.
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Leuchtturmprojekt: Glasfaserausbau in Holzheim

Ziele in Bezug zur Ziel 7 — Bezahlbare und erneuerbare Energie

Nachhaltigkeit Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Ziel 13 — MaRnahmen zum Klimaschutz

Kooperationspartner, Stadtwerke Géppingen/EVF, Ende Juni 2021 bis Anfang 2022
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der | Marion Daume, 153/ Bezirksamtsleiterin

Kommune: MDaume@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Die Politik muss die Digitalisierung unter Einsatz der Glasfasernetze als wichtigen Hebel fur die
Erreichung der Klima- und Nachhaltigkeitsziele anerkennen und in ihre Strategien einbeziehen. Dies
hat die Stadt Goppingen zusammen mit den Stadtwerken GoOppingen/EVF in Holzheim in Angriff
genommen und den Glasfaserausbau als Pilotprojekt und erstes Ausbaucluster verwirklicht. Nicht
erst die Corona-Pandemie zeigt, dass die flachendeckende Versorgung mit schnellem Internet der
Schlissel ist, um den Erfordernissen einer zunehmend digitalisierten Welt gerecht zu werden und die
darin liegenden Chancen nutzen zu kénnen.

LEONHARD

BAUUNTERN

Abb. Symbolischer Spatenstich — Startschuss zum Glasfaserausbau in Géppingen im Stadtbezirk Holzheim (26.06.2021)
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Jebenhausen

Einwohnerzahl: 4.324

Adresse Bezirksamt: Boller StraBe 12, 73035 GOppingen
Internet: www.bit.ly/gp-jebenhausen
Bezirksamtsleiter*in Claudia Bressmer

Foto: Luftbild von Jebenhausen

Der Stadtbezirk Jebenhausen liegt im Stiden von Goppingen zwischen Kernstadt und dem Stadtbezirk
Bezgenriet. Jebenhausen verfligt Uber eine gute Verkehrslage und bietet ein attraktives Wohnen in
schdner Lage im Voralbbereich. Am Ort befinden sich zwei Kinderhduser und eine Grundschule. Eine
betreute Seniorenwohnanlage ist am Ort vorhanden. Die Versorgung des taglichen Bedarfs durch den
Einzelhandel ist gesichert.

Offentliche Dienststellen wie Polizeiposten, Postagentur und Feuerwehrstiitzpunkt sind vorhanden.
Sehenswert sind das Naturkundliche Museum und das Jidische Museum in der alten evangelischen
Kirche. Die Vereine bieten ein lebendiges und vielseitiges Vereinsleben in den Bereichen Sport, Freizeit
und Kultur.
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Leuchtturmprojekt: ,Feds“ - Fiureinander da sein. Ein
gemeinnutziges Mehrgenerationenprojekt

Ziel in Bezug zur | Ziel 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Nachhaltigkeit

Kooperationspartner, Seniorennetzwerk der Stadt Goppingen und Jebedaya Kinder- und
Laufzeit, Tréager: Jugendprojekte e. V., seit Juli 2019

Ansprechpartner in der | Christina Horn, Referat 52/ Blrgerangebote und Soziales, Leiterin

Kommune: CHorn@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Die Projektidee von Feds ist, dass Ehrenamtliche hilfsbedirftigen Mitblrger*innen im Stadtteil
Unterstitzung zukommen lassen. Die Unterstitzungsdienste kdnnen Arbeiten im Haus und Garten,
Eink&aufe, Reparaturarbeiten, Vorlesen, Betreuungsdienste und viele weitere Tatigkeiten sein. Einige
Aktivitaten werden auch im Rahmen des Repair-Cafés umgesetzt. Das Repair-Café ist ein Projekt im
Rahmen von Feds — Fureinander da sein. Seitdem fungiert das Café Moccalino des Jebedaya Kinder-
und Jugendprojekte Jebenhausen e.V. als Standort des Projektes.

Das Ziel

.Feds” Ziel ist es, hilfebedirftigen Menschen im Stadtteil Jebenhausen zu ermdglichen, so lange wie
maoglich in der eigenen Hauslichkeit wohnen bleiben zu kdénnen und somit die Erhaltung der
Selbststandigkeit zu fordern. Indem ehrenamtlich Engagierte ihre Zeit zur Verfigung stellen, soll
hilfebedirftigen Mitbirgern im Stadtteil Unterstitzung zuteilwerden. Die Unterstitzungsdienste
kénnen Arbeiten im Haus und Garten, Einkdufe, Reparaturarbeiten, Vorlesen, Betreuungsdienste und
viele weitere Tatigkeiten sein. Ehrenamtliches, soziales Engagement ist eine wertvolle Ergdnzung zu
professionellen Hilfen und kann mafRgeblich zur Forderung der Lebensqualitat im Alter beitragen.

Zielgruppe

Hilfebedurftige alleinlebende und alleinstehende Menschen, die Begleitung, Betreuung, Hilfe oder
einfache Pflegedienste brauchen und die keine Angehdrigen haben oder die keine Angehdrigen in
der Nahe haben, isoliert leben und wenig an ihrem Wohn- und Lebensort vernetzt sind.

CAFE MOCCALINO
BOLLER STR.23
JEBENHAUSEN

REPAIRCAFE

Vereinbaren Sie

bitte einen Termin:
Tel: 0176/43439745

Abbildung: Flyer von Feds
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Maitis

Einwohnerzahl: 713 (31.12.2020)

Adresse Bezirksamt: Gmdunder StralRe 32, 73037 GOppingen
Internet: www.bit.ly/gp-maitis
Bezirksamtsleiter*in Ute Braun

Foto: Maitis

Maitis ist mit seinem Ortsteil Lenglingen und dem Ziegerhof der nérdlichste Stadtbezirk. Die herrliche
landschaftliche und naturnahe Lage bietet vielfaltige Freizeitmoglichkeiten fir Nah- und
Wochenenderholung und ist als ,Pferdestandort® bekannt.

Maitis bietet ein attraktives Wohnen mit einer 6ffentlichen Infrastruktur wie Kindergarten, Bezirksamt
und eine Raiffeisenbank in ruhiger Lage und einem reichhaltigen Vereinsleben im sportlichen und
kulturellen Bereich.
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Leuchtturmprojekt: AckerKita Maitis
Ziel in Bezug zur Nachhaltigkeit | Ziel 4 — Hochwertige Bildung

Kooperationspartner, Laufzeit, Vinzenz-Stroh-Kindergarten Maitis, gemeinnutziger Verein ,,Acker
Trager: e.V.4 seit 2021

Ansprechpartner in der Elke Musewald, Referat 53/ Kinder und Jugend

Kommune:

Leiterin des Kindergarten Vinzenz-Stroh in Maitis
Kindergarten-Maitis@goeppingen.de

Projektbeschreibung

Das Kinderhaus Vinzenz-Stroh in Maitis hat schon immer sehr viel Wert auf naturpadagogische
Erfahrungen gelegt. Deshalb bewarb es sich im Frihjahr 2021 erfolgreich darum, eine von Uber 200
»+AckerKitas"“ zu werden, und die erste in Goppingen. Einfach, wirkungsvoll, bewéahrt — die AckerRacker
sind ein mehrfach ausgezeichnetes Bildungsprogramm fur Kitas des Vereins Acker e.V. Spielerisch
erlernen Kinder zwischen 3 und 6 Jahren den Gemuseanbau. Neben Gemiise wachsen auch jede Menge
Spal3, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein. Mehr als 260 AckerKitas gibt es mittlerweile in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz, 126 davon in der Region Siid-West (Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Baden-Wirttemberg). 26.000 Kinder haben schon mitgeackert, 67 Prozent essen Gemduse,
das ihnen vorher nicht geschmeckt hat.

Alle Kitas, die Lust und Zeit auf das Programm haben, kdnnen grundsatzlich mitmachen. Es bedarf nur
einer kleinen Flache auf dem Kita-Gelande oder in direkter Umgebung, auf der man ackern und Gemiuse
anbauen kann. In Maitis stellte ein Nachbar des Kinderhauses ein Stiick seiner Wiese zur Verfligung,
welches direkt an das hintere Kindergartengeldnde anschlief3t. Auch beim Anlegen des Ackers - viel
Arbeit! - wurde das Kinderhaus von zwei Maitiser Blrgern unterstutzt. ,Wie man sieht, leben wir hier in
Maitis in einer tollen Dorfgemeinschaft®, freut sich Elke Musewald, Leiterin des Kinderhauses, und
bedankt sich herzlich fur die Unterstutzung.

Foto: Acker des Kindergarten Maitis
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E. Handlungspotential: Ubersicht iber Indikatoren und Schwerpunkte/Herausforderungen?®

Kommunale Rahmenbedingungen

Handlungsfeld

Indikator

Wert (2020)

Schwerpunkte und Herausforderungen

(K01)
Kommunale Strategien
und Konzepte

--

» Entwicklung Wegekompass: beteiligungsorientierter Prozess innerhalb der

Stadtverwaltung sowie Harmonisierung aller vorhandenen und sich in Entwicklung
befindlichen stadtischen Konzepte

Institutionalisierung von nachhaltiger Beschaffung unter Beriicksichtigung 6ko-fairer

Birgermitwirkung

Oberburgermeisterwahlen in Prozent
(Stala)

Birgermeister
(2020) 39,3%

(K02) Ind02.1 - Energieverbrauch Heizenergie: Kriterie_n durch Dienstanweisung .
Nachhaltigkeit in der kommunaler Liegenschaften pro. 116 kWh Verstgtlgung des }<.err.1t§ams der Gbpplnger A?gf.anda. 2030 .
Verwaltung Quadratmeter genutzter Flache in Stromverbrauch: Etablierung von Prinzipien der Nachhaltigkeit im Dienststellen-ubergreifenden Handeln
Kilowattstunden (witterungsbereinigt) 21kWh als Entscheidungsprinzip
Weitestgehende Digitalisierung des Leistungsportfolios der Stadtverwaltung
Kontinuierliche, beteiligungsorientierte Entwicklung und Umsetzung von Mafnahmen mit
Akteur*innen der Integrationsarbeit sowie Migrant*innen
Kommunal Erneuerung des Leitbilds fur Blirgerbeteiligung unter Beteiligung von Birger*innen
103.1 - Wahlbeteiligung bei Wahlen Mitwirkung der Burger*innen beim notwendigen Strukturwandel in der Mobilitéat, bei der
) (2019) 50,3% . . .
(K03) zur Kommunalvertretung und bei Ober- Gestaltung einer lebenswerten und verkehrsberuhigten Innenstadt sowie der

Vereinbarkeit sdmtlicher Mobilitatsarten (Kfz, Rad, Ful3verkehr).

Stadtentwicklung: Diskussionen zur Innenstadt- und Stadtteilentwicklung, zur
Stadtgestaltung und zu zahlreichen Planungs- und Bauprojekten, zu Themen wie der
Wohnungswandel oder zu innovativen Prozessen und Vorhaben der IBA"27 bieten
Anknupfungspunkte fur die Burger*innen, sich verstarkt einzubringen.

(K04) Interkommunale
Zusammenarbeit

--

Pflege der bestehenden Beziehungen sowie Ausweitung sinnvoller Kooperationen

(K05)
Globale
Verantwortung

105.1 - Anzahl der
Einzelhandelsgeschafte mit fair
gehandelten Produkten im Angebot
sowie die Anzahl der
Gastronomiebetriebe und offentlichen
Einrichtungen

Einzelh.: 23,
Gastro: 3
offentliche: 5

Weiterverbreitung des FairTrade-Konzept in Geschéaften, Schulen, Kitas
Verstetigung des entwicklungspolitischen Engagements nach Beendigung der Laufzeit
des Projekts ,Koordination fir kommunale Entwicklungspolitik®

19 aus den Dienststellen heraus erarbeitet und benannt. Daraus lassen sich Perspektiven fiir das weitere Vorgehen ableiten. Die erarbeiteten Inhalte sollen im Rahmen der Entwicklung der stadtischen Gesamtstrategie
Wegekompass Goppingen 2035" aufgegriffen, vertiefend bearbeitet und (gegeneinander) abgewogen werden, um daraus klare Zielsetzungen entwickeln zu kénnen.

136




Handlungsfeld Indikator Wert (2020) Schwerpunkte und Herausforderungen
106.1 CO,-Emissionen nach (2016)
Quellengruppen und Kleine u
quellenbezogene CO,-Emissionen mittlere: 2 .87 Umsetzung der MaRBnahmen des Klimaschutzkonzepts von 2017

kleinerer und mittlerer
Feuerungsanlagen in Tonnen pro
Einwohner*in

Verkehr: 1,25
Sonstige: 0,82

106.2 - Gesamtstromverbrauch und
Stromproduktion aus regenerativen
Energien in kWh (K tber
Stromversorger)

PV: 15.824
Wind: 11.000
Wasser: 596
Biomasse: 75

Umsetzung der kommunalen Warmeplanung (2022/23)

Umsetzung des Klimaneutralen Szenarios / koordiniertes Vorgehen bei Fortschreibung
des Klimaschutzkonzeptes des Landkreises (2022), Beschlussfassung von
Klimaneutralitat in Abstimmung mit landesweiten Klimazielen

Hochwasservorsorge: Zunehmende Hochwassergefahr durch Zunahme von kurzzeitigen,
intensiven Regenereignissen sowie Gefahrdung durch Starkregen

Bewdasserung und Plfege der innerstadtischen Grinanlagen wegen zunehmender
Trockenheit und starkerer Hitzebelastung

Stadtentwicklung: Erhalt des Bauminventars der Stadt, doppelte Innenentwicklung
(stédtebauliche Nachverdichtung und Ausbau des ubergeordneten Griinnetzes der Stadt),
Erhalt der Korrridore fir Kaltluftzufuhr in den Talraum, Dach- und Fassadenbegriinung,
technische Gruninfrastruktur und Mikroprojekte zur Begriinung der Innenstadt, etc..

108.1 - Siedlungsflache je

Einwohner*in in Quadratmeter (Stala) 328 Schaffung vo_n V_ersnckerungsflachen fur Niederschlagswasser in der Kernstadt bei

Starkregenereignissen

Reduzierung der Flachenversiegelung: fir Ressourceneinsparung
108.2 - Anteil des Wasserverlusts in Behutsame und angepasste Innenentwicklung: Kompensation auch durch den Vorrang
kommunalen Netzen am (2019) des Okologischen Bauens herzustellen. Im Rahmen der IBA’27 haben Kommunen die
Gesamtwasseraufkommen der 9% Chance verschiedene Konzepte flr tkologisches Bauen, Kreislaufwirtschaft und
Kommune in Prozent Revitalisierung von Bestanden auszuprobieren.

> Dauerhafte Pflege und Erhalt von Schutzgebieten

109.1 - Bundeseinheitlich streng » Bericksichtigung von Streuobstwiesen als pradgender Landschaftsbestandteil unserer
geschitzte Gebiete des 0,54% Kulturlandschaft

Naturschutzes in Prozent der
Gesamitflache

» Entwicklung und Umsetzung der Biotop-Verbundplanung
» Zunahme der Zielkonflikte im Spannungsfeld Biodiversitat versus Landwirtschaft versus

weitere Ausdehnung von Siedlungs- und Verkehrsflachen
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Wirtschaft und Arbeit

Handlungsfeld Indikator 2020 Wert (2020) Schwerpunkte und Herausforderungen
110.1 - Anzahl der Unternehmen und (2018)
Betriebe und deren Beschéftigte 255/268 und
(Stala) 762/1.118
110.2 - Anteil der o » CO,-Einsparung, Energieeffizienz und betriebliches Mobilititsmanagement in der
(W10) sozialversicherungspflichtig . Zusammenarbeit mit den Unternehmen
Zukiinftiges Beschaftigten und Auszubildenden 94,8% > Sicherung der Arbeitsplétze in der urbanen Produktion, Handwerk, im Innenstadtbereich
Wirtschaften, Arbeiten am Wohnort in Erozent der 5.2% (Einzelhandel und Gastronomie)
und Tourismus Altersgruppe zwischen 18 und 65 » Nachhaltige Beschaffung von Souvenirs, Verkaufsartikeln unter Berticksichtigung von
Jahren (Stala) okologischen und sozialen Kriterien
. Insg: 1.976
110.3 - Anzahl der Arbeitslosen 8
. -Weibl.: 891
insgesamt, nach Geschlecht und Alter N
unter 25 (Stala) “Mannl.; 1.085
<25: 215
(W11) » Nahversorgung herausfordernd in norddstlich gelegenen und einwohnerschwachen
Stadtteilen sowie Faurndau (seit SchlieBung des Nah & Gut-Marktes)
Nahversorgung und -/-
lokale Wertschopfung » Aus-und Umt{au. von.Orten der ngegnung Wegen Verlust von .
Begegnungsmaéglichkeiten durch Riickgang von Einzelhandelsbetrieben
Ordentl. Erg.:
112.1 - Ergebnisrechnung des 5.885.932,38
kommunalen Haushalts in Euro (K) Gesamt:
(W12) 7.402.313,23 » Haushaltsausgleich durch Konsolidierung: Identifizierung und Priorisierung von
Kommunale Finanzen Kernhaushalt: langfristigen Einsparungsmaglichkeiten
112.2 - Kommunale Schulden pro 185,6
Einwohner*in in Euro (Stala) Eigenbetriebe:
2.043,1
» Verbesserung der Intermodalitat durch integriertes Mobilitatskonzept
» Forderung neuer Mobilitdtsangebote
> Barrierefreiheit im OPNV
(W13) 113.1 - Zahl der Personenkraftwagen 624 » Fortschreibung des Larmaktionsplans
Nachhaltige Mobilitat pro 1.000 Einwohner*innen (Stala) » Parkraummanagement: dynamisches Parkleitsystem
» Forderung des FulRverkehrs
» Erstellung und Umsetzung der Radverkehrskonzeption
» Priufung des Seilbahn-Projekt
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Gesellschaft und Soziales

Handlungsfeld Indikator Wert (2020) | Schwerpunkte und Herausforderungen
114.1 - Wohnflache je Einwohner*in in 43,2m2
Quadratmeter
114.2 - Anzahl der Todesfalle unter » Gewahrleistung einer sicheren attraktiven und damit lebenswerten Stadt Goppingen
(S14) 65 Jahren je 1.000 Einwohner*in 3,35 im Zeichen einer sich wandelnden Gesellschaft und stets wechselnder Herausforderungen
(Stala) » Bezahlbarer Wohnraum (auch stadtebaulich gedacht), mit WGG strategische Planung
Wohnen, Gesundheit 114.3 - Anzahl der verletzten oder erstellen
und Sicherheit getdteten Personen bei » Umsetzung der Istanbuler Konvention zur Verhitung und Bekdmpfung von Gewalt
i . 3,35 .
Verkehrsunféllen je 1.000 gegen Frauen und hauslicher Gewalt
Einwohner*innen (Stala) » Kommunale Gesundheitsforderung in den Blick nehmen, Starkung &rztlicher Versorgung
114.4 - Erfasste Straftaten pro 1.000 (2019)
Einwohner*innen (K) 26
» Erarbeitung des Kulturkonzepts/ Kulturentwicklungsplan mit der gesamten
Kulturlandschaft Goppingens
103.644 » Voraussetzung fiir Weiterentwicklung 6ffentlicher Bibliothek: ansprechendes und gut
(S15) A . (Corona) ausgestattetes Gebaude mit moderner Technik, qualifiziertem und motiviertem Personal
115.1 - Besucherzahlen in 6ffentlich . . . e
Kultur und Freizeit sugnalichen Bibliotheken (2019): » Begegnung von allgemein-gesellschaftlichen Entwicklungen wie Digitalisierung,
gang 208.578 Klimaschutz, gesellschaftlicher Zusammenhalt, Demografie, Inklusion, Integration auf
institutioneller Ebene
» Sanierung und Neukonzeption des Naturkundemuseums in Jebenhausen unter
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
Gesamt:
57.974
116.1 - Bevdlkerungsentwicklung in -<18: 9.889
Altersgruppen (Stala) -18-65:
35.567 . _ .
565 12.518 » Demografischer Wandel: ab 2030 Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgange, ab 2050
(S16) — S — weitere deutliche Zunahme von &lteren Menschen mit gleichzeitiger Abnahme der
116.2 - Zahl der Zu- und Fortzlige pro N .
. . . Bevolkerung im Erwerbsalter
Generationengerechte 1.000 Einwohner*innen und 263 N . . .
. » Fir Jugend: Schaffung von attraktivem Freizeit-, Club- und Kneipenangebot und
Entwicklung Wanderungssaldo (Stala) S .
m konsumfreie nicht kommerzielle Treffpunkte
116.3 - Kommunale Ausgaben fiir . o S
) - » Jugendbeteiligung: vielschichtigere Aufstellung
Kinder- und Jugendarbeit in Prozent
des kommunalen Haushalts (K) (2019):
11,2%
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117.1 - Anteil Beziehende der
Grundsicherung furr Arbeitssuchende

0,
an der Bevolkerung bis 65 Jahre 5.8%
(Bfa) > Hoherer Frauenanteil im Gemeinderat Géppingen
117.2 - Anteil von Frauen in der (2019) > Mehr Frauen in vollzeitnaher Teizeit oder Vollzeitbeschéftigung
(S17) Kommunalvertretung in Prozent 26.8% » Mehr Manner in unbezahlter Carearbeit
o (Stala) ' > Verhiitung und Bekampfung von geschlechtsspezifischer Gewalt
Miteinander und . . . .
leichberechtigte » Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe und
'?’eilhabe 9 117.3 - Anteil d Chancengleichheit Zugewanderter
S n.el er _ Nicht auf » Stérkung der Quartiere: Aktivierung von nachbarschaftlichen Netzwerken
sozialversicherungspflichtig . - . L . N
. . . stadtischer » Ermdoglichung von sozialer und digitaler Teilhabe fur alle.
beschéaftigten Arbeitnehmerinnen und .1 . o .
o e Ebene » Begegnungsmaéglichkeiten im 6ffentlichen Raum
der teilzeitbeschaftigten Frauen am verfiigbar
Arbeitsort (Stala) gbar.
» Kindertagesbetreuung: Gruppenerweiterungen sowie Baumafnahmen
» Gewahrung von Anschlussunterbringung von Krippenkindern
» SchlielRen coronabedingter Lucken/ Defizite im Bildungsbereich und im emotionalen
0-6 Jahre: Bereich
118.1 - Anzahl - . . . . .
(S18) 8 nzahl der u 855/ 3667 » Stadtbibliothek: Vermittlung von Kompetenzen im Bereich digitaler Bildung und das
Ganztagesbetreuungsplatze bezogen S N .
Bildun auf die Gesamtzahl der Kinder in der spielerische Heranflihren an Zukunftstechnologien
g Grundschule: » Musikschule: Pflege und Weiterentwicklung des erreichten Standards, weitere

jeweiligen Altersgruppe (K)

648 /1982

Kooperationen mit Kitas und allgemein bildenden Schulen, Ausbau musikalischer
Friherziehung, Ausweitung padagogischen Personals bei Instrumentalunterricht, weitere
Offnung fiir Erwachsenenbildung, Digitalisierung, sozial ausgewogene Gestaltung der
Gebiihren
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F. Handlungsempfehlungen: Ausblick

© Pixabay

Die Stadt Goppingen macht viel und vieles in guter Qualitat. Dies wird durch den umfassenden Bericht
mehr als deutlich — und es ist wichtig, sich dies fachbereichslbergreifend in regelmafigen Abstanden
vor Augen zu fuihren sowie 6ffentlich bekannt zu machen.

Gleichzeitig wird ersichtlich, dass die Aufzéhlung einer langen Liste von Aktivitaten, die Nennung von
Leuchtturmprojekten sowie die Abbildung der vom Land Baden-Wirttemberg empfohlenen Indikatoren
weder ausreichend aussagekréftig noch ausreichend zielfuhrend sind, um inhaltlich gut begriindete
Handlungsempfehlungen geben zu kénnen. Unterschiedliche Fragestellungen kommen auf oder
bleiben unbeantwortet wie zum Beispiel:

Handlungsfelder. Passen die vom Land Baden-Wurttemberg empfohlenen Handlungsfelder zur
Lebenswelt und Handlungsrealitat der Stadt Goppingen? Sind sie gleichwertig oder eventuell
unterschiedlich zu bewerten und wenn ja, wie? Welche Zielkonflikte und Synergieeffekte gibt es
zwischen den einzelnen Handlungsfeldern? Fordert die Zuordnung der Handlungsfelder zu den
vier Kernbereichen das vernetzte Denken oder ist sie eher hinderlich angesichts der Tatsache,
dass einige Handlungsfelder mehreren Kernbereichen zugeordnet werden koénnten (Beispiel
Mobilitat zu Okologische Tragfahigkeit, Wirtschaft und Arbeit sowie Soziales und Gesellschaft)?

Aktivitaten. Sind alle Aktivitaten gleich zu gewichten? Welchen (strategischen) Zielen sind sie
zugeordnet, welche Wirksamkeit entfalten sie bzw. auf welche Indikatoren haben sie
(nennenswerten) Einfluss?

Indikatoren. Sind die abgebildeten 27 Indikatoren die geeigneten MessgroRen fur die Stadt
GoOppingen? Welche relevanten Indikatoren fehlen bzw. welche mussten differenzierter
dargestellt werden, um weiterfihrende Rickschlisse ziehen zu kénnen (Beispiele Kinderarmut
oder Wanderungssaldo nach Altersgruppen)? Welche Aussagekraft haben die Indikatoren in der
abgebildeten Form? Es wird nur die Entwicklung im Berichtszeitraum betrachtet. Aktuell sind fir
diese auch meist keine ZielgroRen fir die Stadt Goppingen vorhanden. Dementsprechend sollte
immerhin ein Vergleich zum Landesdurchschnitt Baden-Wirttemberg oder anderen
vergleichbaren Kommunen abgebildet werden, um eine ungefahre Vorstellung zu haben, bei
welchen Indikatoren sich die Stadt Goppingen auf welchem Niveau befindet und wo eventuell
mehr getan werden kdnnte.
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Ohne eine Abwagung dieser Fragen und weitergehende Analyse kann die Handlungsempfehlung
dementsprechend weniger inhaltlich, sondern hauptséachlich prozessual sein und dhnelt somit sehr der
Handlungsempfehlung des ersten Nachhaltigkeitsberichts: Der Bericht zeigt dann konkrete Wirkung,
wenn fur die Handlungsfelder im Sinne eines Nachhaltigkeitsmanagements spezifische Ziele formuliert,
MaRnahmen zur Zielerreichung abgeleitet und geeignete Indikatoren definiert sind.

Nach Veroffentlichung des ersten Nachhaltigkeitsberichts 2017 kam es nicht dazu. Deshalb konnte bei
der Fortschreibung des Nachhaltigkeitsberichts erneut nur eine Auflistung und Beschreibung
umgesetzter Aktivitaten dokumentiert werden.

Dies soll nicht heif3en, dass in der Stadt Goppingen nicht zielfihrend gearbeitet hat, ganz im Gegenteil:
Die Aktivitdten und Konzepte der einzelnen Dienststellen fiir sich genommen haben meist Zielsetzungen
und je nachdem auch MessgréRRen vorzuweisen.

Es geht vielmehr um die Entwicklung einer kommunalen Gesamtstrategie — gemeinsam mit Verwaltung,
Gemeinderat und Birgerschaft —, die mit ihren Leitsatzen, strategischen und operativen Zielen eine
Richtschnur fir kommunales Handeln bildet, an der sich eine Kommune ausrichten mdchte, und zwar
unter Berucksichtigung des Nachhaltigkeitsprinzips als Handlungsmaxime: sozial gerecht, dkologisch
sicher und wirtschaftlich leistungsféahig. Dies stellt insbesondere angesichts der sich immer schneller
vollziehenden globalen und lokalen Entwicklungen, und dementsprechend sich verédndernden
Rahmenbedingungen eine Chance dar, allen Akteuren Orientierung im Denken und Handeln zu geben:

Mit einer Gesamtstrategie kann man sich beizeiten auf sich abzeichnende Veranderungen einrichten,
auf identifizierte Trends reagieren und frihzeitig Losungen entwickeln.

Genau dies beabsichtigt die Stadt Géppingen mit dem Wegekompass 2035, der seit 2021 —
ausgehend von den 17 Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 und den hier beschriebenen 18
Handlungsfeldern des Landes Baden-Wirttemberg — als kommunale Gesamtstrategie entwickelt
wird.

Der nachste Nachhaltigkeitsbericht (in circa vier bis finf Jahren) sollte folglich vielmehr als
Monitoring-Bericht die erarbeiteten Ziele mit ihren Indikatoren und entsprechenden MalRnahmen
des Wegekompass 2035 darstellen und kann auf dem vorliegenden Bericht aufbauen.

142



. Stadtische Mitwirkende am Nachhaltigkeitsbericht

© Pixabay

Handlungsfeld

Mitwirkende

Dienststelle Fuhrungskraft und ggf. Sachbearbeiter*in
1 Kommunale Strategien Alle Dienststellen Alle Fiihrungskrafte angesprochen.
und Konzepte angesprochen.
S Ref. 10 Willi Schwaak, Tanja Bidlingmaier
2 \N/fozzflngkelt in der Ref. 52 Ulrich Drechsel, Isabel Glaser
9 Ref. 65 Christiane Fitschen, Uwe Bauer
Stabsstelle 104 Timo Meuser
FB 4 Isabell Grupp
3 | Burgermitwirkung Ref. 52 Ulrich Drechsel, Christina Horn
FB 8 Werner Hauser
FB 9 Axel Fricke, Tanja Schwinn
Interk I Alle Di I
4 nter ommunag € Dienststellen Alle Fuhrungskrafte angesprochen.
Zusammenarbeit angesprochen.
FB 1 Willi Schwaak, Iris Rothacker
5 | Globale Verantwortung Ref. 52 Ulrich Drechsel, Isabel Glaser
6 Klimaschutz und Ref. 65 Christiane Fitschen, Uwe Bauer
Energiewende EVF Dr. Martin Bernhart, Vanessa Vogel
7 Anpassung an den Ref. 87 Werner Hauser, Gunnar Herbert
Klimawandel Ref. 92 Axel Fricke, Tanja Schwinn
3 Umgang mit nattrlichen Ref. 87 Werner Hauser, Gunnar Herbert
Ressourcen Ref. 92 Axel Fricke, T. Schwinn
9 | Biologische Vielfalt Ref. 87 Werner Hauser, Gunnar Herbert
10 Wirtschaften, Arbeiten Stabsstelle 93 Christine Kumpf, Aleksandra Pointke
und Tourismus Ref. 44 Isabell Grupp, Lisa Herr
11 Nahversorgung"und Ref. 92 Axel Fricke, Tanja Schwinn
lokale Wertschopfung
12 | Kommunale Finanzen Ref. 20 Rudolf Hollnaicher, Ulla Elschner
13 | Nachhaltige Mobilitat Ref. 85 Werner Hauser, Roland Stréhm, Catherine
Schupp
. Ref. 33 Kathrin Eichelmann, Klaus-Ulrich Laib
14 xzhgiecr;],e?heesiimdhelt Ref. 92 Axel Fricke, Tanja Schwinn
WGG Volker Kurz, Hanna Blichner
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Ref. 41 Isabelle Grupp
Ref. 42 Isabelle Grupp, Dr. Melanie Ardjah
Ref. 43 Isabelle Grupp, Ralf Mertins
15 | Kultur und Freizeit FB5 Ulrich Drechsel
96 Monika Bieg, Benjamin Stasch
97 Wolfgang Merkle
99 Dr. Dominik Gerd Sieber
Generationengerechte Ref. 52 Ulrﬁch Drechsel, Christina Horn, Iris Fahle
16 Ref. 53 Ulrich Drechsel, Jana Hruza

Entwicklung 97 Wolfgang Merkle

Stabsstelle 91-1 | Anja Verena Schick

Mitei :
iteinander und Stabsstelle 104 | Timo Meuser

17 | gleichberechtigte

Teilhabe Ref. 52 Ulrich Drechsel, Christina Horn
97 Wolfgang Merkle
Ref. 53 Ulrich Drechsel, Jana Hruza
. 96 Monika Bieg, Benjamin Stasch
18 | Bildung 98 Martin Gunkel
97 Wolfgang Merkle
Leuchtturmprojekte aus Mitwirkende
den Eigenbetrieben Eigenbetrieb Leitung
1 Business Park Goppingen GmbH | Martin Maier
(BPG)
2 Stadtwerke Goppingen (SWG) Dr. Martin Bernhart
3 Parkierungsanlagengesellschaft | Rudolf Hollnaicher
GoOppingen
4 Wohnbau GmbH Goppingen | Volker Kurz
(WGG)
5 Stadtentwésserung (SEG) Jochen Gugel,
Rudolf Hollnaicher
Leuchtturmprojekte aus Mitwirkende
den Stadtbezirken Stadtbezirk Bezirksamtsleiter*in
1 Bartenbach Frank Muschalla
2 Bezgenriet Claudia Bressmer
3 Faurndau Chris Berger
4 Hohenstaufen Ute Braun
5 Holzheim Marion Daume
6 Jebenhausen Claudia Bressmer
7 Maitis Ute Braun

Leyla Baybuyuk, FSJ Kultur/Referat 52, sichtete das Dokument nach Orthografiefehlern.
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H. Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune*

Projekttragerin: Die Engagement Global gGmbH mit ihrer Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt

ENGAGEMENT GLOBAL ist Partnerin fiir entwicklungspolitisches Engagement. Sie vereint unter einem
Dach verschiedene Forderprogramme sowie zahlreiche Projekte, Initiativen und Angebote fir ein
gerechtes und nachhaltiges globales Miteinander. Dabei arbeitet sie insbesondere mit Kommunen, der
Zivilgesellschaft und mit Schulen zusammen. Engagement Global ist im Auftrag der Bundesregierung
tatig und wird vom Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung finanziert.

Die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) ist Teil von Engagement Global. Im Auftrag des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung steht sie den Kommunen seit
2001 als Service- und Beratungseinrichtung zur Verfligung. lhre Strategien und Programme gestaltet
sie gemeinsam mit ihrer breiten Beteiligungsstruktur in den Gremien Programmbeirat und
Programmkommission. Schwerpunkt dabei sind die Zukunftsthemen nachhaltige Entwicklung,
kommunale Partnerschaften, Migration und Entwicklung sowie faire oOffentliche Beschaffung. Die
Servicestelle unterstiitzt kommunale Akteure in ihrem entwicklungsbezogenen Engagement durch
Qualifizierungs-, Informations- und Beratungsangebote. Sie setzt Modellprojekte um und gibt
Hilfestellung zur finanziellen Férderung. Mit dem Ziel kommunale Partnerschaften zu starken, bietet sie
Kommunen aus Deutschland und aus L&ndern des Sudens eine Dialogplattform, um Erfahrungen
auszutauschen und gemeinsam lokale Losungsanséatze zu globalen Fragen zu entwickeln.

SERVICESTELLE @e” Nyt GOO;O

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT  ervice fiir Entwicklunesinitiativen

Projekthintergrund

Kommunen sind zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung.
Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die
Widerstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen
zunehmend ihre Planungen und ihr Handeln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus.

Sie verflgen Uber Fahigkeiten und Kompetenzen nationale Bemihungen zu unterstitzen und auf
lokaler Ebene voranzubringen. Besonders vor dem Hintergrund, dass bis 2050 etwa 80% der Menschen
weltweit in Stéadten und Gemeinden leben werden, kommt diesen eine entscheidende Rolle in der
Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik und Gesellschaft zu. Das Zusammenwirken von
Kommunalverwaltung und -politik mit Burgerinnen und Birgern und der Wirtschaft untermauert diese
Schlisselfunktion bei der Transformation zur kommunalen Nachhaltigkeit. Kommunen nehmen eine
Vorbildfunktion bei der Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann.
Die Mdglichkeiten der Umsetzung sind dabei sehr vielféltig und reichen von nachhaltiger Beschaffung
hin zur Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen Gebauden. So leisten sie wertvolle Beitrage zur
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen Kommunen wichtige Raume fur
selbstorganisiertes Engagement der Birgerinnen und Birger und ihre ehrenamtlichen Initiativen.
Kommunen arbeiten birgernah und schaffen eine Grundlage fir die Akzeptanz einer nachhaltigen
Entwicklung und die lokale Umsetzung globaler Herausforderungen. Denn eine global nachhaltige
Entwicklung beginnt vor Ort.
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Projektbeschreibung ,,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wiurttemberg*

Durch eine Zusammenarbeit der Kommunalen Initiative Nachhaltigkeit mit der Servicestelle Kommunen
in der Einen Welt von Engagement Global wurde mit dem Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in
Baden-Wirttemberg® ein weiteres Angebot fir Kommunen in Baden-Wirttemberg geschaffen. Zehn
Kommunen erarbeiten auf Grundlage der Agenda 2030 eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie.
Nachhaltigkeitsstrategien bieten Orientierung und sind die Grundlage fiir eine nachhaltige Entwicklung
vor Ort und weltweit.

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune setzt am Bedarf der Kommunen an. Es ist darauf
ausgerichtet, Themen der Nachhaltigkeit und kommunaler Entwicklungspolitik zu vermitteln und die
Verankerung von Nachhaltigkeitszielen mit einem Fokus auf die globale Verantwortung in den
Kommunen voranzutreiben. Mit dem Projekt nimmt die SKEW die Kompetenzen der Kommunen als
Ausgangspunkt, um die Umsetzung und Verankerung von Nachhaltigkeits- und entwicklungspolitischen
Zielen zu fordern. Dabei ist das Nachhaltigkeitsmanagement ein geeignetes Mittel, um kommunalen
Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung zu begegnen.

Das Projekt wird von der Servicestelle in Abstimmung mit dem mit dem Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg in zehn Kommunen in Baden-Wurttemberg umgesetzt. Mit
dem Projekt sollen die Angebote des Landes Baden-Wirttemberg mit denen der SKEW sinnvoll
verbunden werden, um Nachhaltigkeitsmanagementprozesse und -zyklen mit entwicklungspolitischen
Aspekten auf kommunaler Ebene in Baden-Wirttemberg zu etablieren. Die spezifischen Zielsetzungen
der  baden-wirttembergischen  Nachhaltigkeitsstrategie, = sowie die  darin  enthaltenen
entwicklungspolitischen Leitlinien und die SDGs bilden die konzeptionelle Grundlage.

Ziel des Projekt Global Nachhaltige Kommune ist die Dokumentation der kommunalen
Nachhaltigkeitsaktivitditen auf der Basis des N!-Berichts fir Kommunen in Baden-Wirttemberg zur
Integration der Agenda 2030 in die kommunale Praxis und die damit verbundene Entwicklung einer
kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie. Anhand eines Nachhaltigkeitsberichts erfasst, strukturiert,
bilanziert und dokumentiert die Kommune ihre vielfaltigen Aktivitadten fur eine nachhaltige
Zukunftsgestaltung. Im Rahmen ausgewdhlter Handlungsfelder (z.B. "Nachhaltige Mobilitat" oder
"Klimaschutz und Energiewende") identifiziert sie die bisher in der Kommune erfolgten Malinahmen,
Leuchtturmprojekte und Indikatoren. Der Nachhaltigkeitsbericht kann zudem in einen wiederkehrenden
Nachhaltigkeitsprozess mit Birgerbeteiligung, politischem Zieleprozess und verbindlichen
Masterplanen eingebunden werden.
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10 Modellkommunen Baden-Wiirttemberg auf der Karte: Bad Sackingen, Bad Saulgau, Béblingen (Landkreis),
Goppingen, lisfeld, Karlsruhe (Landkreis), Lahr, Ludwigsburg, Ravensburg
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Projektverlauf ,,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wiirttemberg*“

Im ersten Schritt des Projekts wurden in allen Projektkommunen Bestandsaufnahmen durchgefihrt. Die
Bestandsaufnahme basiert auf dem Nachhaltigkeitsbericht fir Kommunen in Baden-Wirttemberg und
integriert eine quantitative und qualitative Analyse zur Lokalisierung der SDGs. Die Bestandsaufnahme
soll dabei helfen, bereits laufende MaRnahmen und Aktivitditen zu erfassen und konzeptionell
einzuordnen, gelebte Standards zu benennen und zentrale Themen zu priorisieren. Gleichzeitig erkennt
die Kommune Licken und Verbesserungspotenziale. Die Bestandsaufnahme schafft einen
strategischen Vorteil fur die mittel- bis langfristige kommunale Planung, eine Grundlage fir die
Identifizierung und Priorisierung von Handlungsfeldern zur Umsetzung der Agenda 2030, Impulse fir
die Offentlichkeitsarbeit sowie die Stimulation eines o6ffentlichen Diskurses. Im Rahmen der
Bestandsaufnahme erfolgt auch eine erste Nachhaltigkeitsberichterstattung in Form dieses
Nachhaltigkeitsberichts. In der Gesamtheit bietet die Bestandsaufnahme einen guten Uberblick iiber
den Stand der nachhaltigen Kommunalentwicklung und des kommunalen Engagements in der
Nachhaltigkeits- und Entwicklungspolitik in der einzelnen Kommune. Sie schafft damit die Grundlage
fur die anschlieBende Erarbeitung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie sowie der Etablierung
eines kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Hieraus werden erste MalRnahmen und Aktivitaten
im Bereich der nachhaltigen Kommunalentwicklung und der globalen Verantwortung abgeleitet. Die
Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategien wird durch regelméRige Steuerungsgruppensitzungen und
verwaltungsinterne Workshops begleitet. Zudem finden Netzwerktreffen unter den beteiligten
Projektkommunen statt.

Das Projekt leistet durch die Einfihrung eines integrierten Nachhaltigkeitsmanagementzyklus auf
kommunaler Ebene auch einen Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-
Wirttembergs und der entwicklungspolitischen Leitlinien des Landes. Kommunen nehmen hierdurch
ihre gemeinsame Verantwortung fur eine 6konomisch, 6kologisch und sozial tragfahige Gestaltung der
Zukunft wahr.

Weitere Informationen unter:

https://skew.engagement-global.de/global-nachhaltige-kommune-baden-wuerttemberg.html
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